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                                                     Retrouvez-nous sur facebook !  

Christophe, Yvan, Mickaël, Loïc, Youssef, Benjamin, Ynesse : 
l’équipe souriante du Forum des métiers du 22 septembre dernier 
qui a accueilli plus de 600 personnes.

 

L’accueil au Forum des métiers 
est effectué depuis trois ans par 
des jeunes volontaires inscrits à 
la Mission Locale, en formation, en 
service civique...
Proposer de réaliser l’accueil est une 
façon de travailler la con ance en soi, 
la timidité, cela permet notamment 
de se préparer aux entretiens... 
Avant le jour J, un atelier de 
préparation est mis en place a n, d’une 
part, de rassurer chaque volontaire,  

et d’autre part, d’expliquer ce que 
l’on attend d’eux.
Le jour du Forum, tout le monde 
mange ensemble a n de continuer 
à faire connaissance, de repérer 
les lieux et de régler les derniers 
détails. Les jeunes volontaires aident 
aussi aux dernières mises en place 
logistiques, et très souvent, restent, 
de manière naturelle, pour aider à 
ranger la salle après le départ des 
exposants... 

“Cela m’a permis de faire 
connaissance avec d’autres 
jeunes en recherche d’emploi, de 
m’apercevoir que nous sommes 
plusieurs dans la même situation 
(…). J’ai pu faire le tour du Forum 
et ainsi me faire connaître auprès 
d’employeurs qui m’avaient repéré 
à l’accueil.”
“Cela m’a fait du bien.  Je suis 
timide. Cela m’a permis de 
m’ouvrir un peu.  On a été 
préparé, on s’est entraidé, les 
moins réservés aidaient les autres, 
et on n’était pas seul.”
“On était là avant le forum pour 
manger ensemble, cela nous a 
permis de faire connaissance 
avec les jeunes qui n’avaient pas 
participé à l’atelier de préparation, 
de discuter entre nous et de 
dé nir nos rôles respectifs.”
“J’ai pu accueillir des collégiens et 
des lycéens, j’ai croisé d’anciens 
professeurs qui ont été étonnés 
de me voir à l’accueil car j’étais 
réservé et effacé en classe. 
J’ai aussi accueilli les of ciels - 
Secrétaire d’Etat, Préfet et Sous-
Préfet, Monsieur le Maire - c’est 
impressionnant mais ça m’a 
beaucoup plu, je suis prêt à le 
refaire!”

RETOUR 
SUR EXPÉRIENCE...

                                                                                                                                                          

                                                                                           
                                                                                                                      
                                                                                          

                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                         

                                                       

   

La Mission Locale reçoit tous 
les jeunes de 16 à 25 ans, 
sortis du système scolaire, 
dans l’objectif de faciliter leur 
accès à l’emploi et de les aider 
à accomplir l’ensemble des 
démarches qui contribueront 
à leur intégration au sein de 
la cité, tant du point de vue  
professionnel que social.
Dès son premier contact à la 
Mission Locale, le béné ciaire 
est donc accueilli et reçu par 
un conseiller, qui devient son 
interlocuteur pour toutes les 
démarches qu’il aura à effectuer, 
que ce soit en matière d’emploi, 
d’orientation, de formation, 
de santé, d’hébergement 
ou de règlement de tout 
autre problème de nature 
administrative. Ce conseiller 
sera son référent unique.

A la Mission Locale, on peut 
notamment :

=S’informer sur ses devoirs 
et ses droits en matière d’emploi, 
de formation, de santé, de 
logement (aide  nancière, aide au 
logement, aide au transport…).

=découvrir le monde 
du travail, les métiers et les 
secteurs d’activité.

=Être orienté dans ses choix 
professionnels et dé nir ses 
besoins de formation.

=Être accompagné dans 
toutes les étapes d’insertion 
professionnelle et sociale (stages 
de découverte des métiers, 
formations, recherche d’emploi, 
offres d’emploi). 

Vous tenir informés de ce que l’on fait 
pour vous, c’est l’objet du Petit Journal 
de la Mission Locale. Comment prendre 
contact avec la structure et quelle aide y 
trouver ? Le Petit Journal, c’est aussi un 
retour sur un événement important du 
territoire - le Forum des Métiers et la 
table ronde sur l’apprentissage - ainsi que 
l’investissement déployé par des jeunes 
pour préparer l’événement, aux côtés de 
la Mission Locale et de l’Espace Métiers. 
Et c’est bien d’autres informations encore, 
que nous vous laissons découvrir...
Bonne lecture ! 

LA MISSION LOCALE : POUR QUOI FAIRE ?L’ÉDITO

Jean-Pierre BOUQUET, Président 
de la Mission Locale de l’Arrondissement de 
Vitry-le-François
Christian GONTHIER, Président délégué
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Après une interruption de plusieurs mois, 
le petit journal de la Mission Locale de Vitry-

le-François reparaît sous une forme plus illustrée 
et modernisée. 
 
Il met concrètement en valeur les actions qui ont 
été menées sur le terrain, au bénéfice des jeunes 
par une équipe de professionnels motivés et 
expérimentés. Mais, ce journal témoigne aussi de 
l’envie qui anime la grande majorité de nos jeunes : 
accéder à un emploi et s’épanouir dans leur vie 
professionnelle. 

Le confinement lié à l’Etat d’Urgence Sanitaire du 
printemps a été une période difficile et pénible pour 
chacun d’entre nous. Mais il a pu être l’occasion 
d’une réflexion renforcée pour nos jeunes sur leur 
avenir professionnel. La Mission Locale de Vitry-
le-François et son personnel ont mis à profit cette 
période pour imaginer, inventer, innover et se donner 
les moyens de proposer pour les jeunes des outils 
pragmatiques pour rebondir. 

Cette démarche s’inscrit dans le plan « 1 jeune, 
1 solution » que la Mission Locale avait déjà engagé. 
Ainsi l’opération « Déconfines-toi pour ton emploi » 
s’est déroulée tout l’été, et a permis à plusieurs 
jeunes de trouver un emploi. La mobilisation des 
chefs d’entreprises n’y est pas étrangère, et certains 
d’entre eux témoignent dans ce journal de leur 
engagement pour soutenir la motivation des jeunes. 
La dynamique a été entretenue par l’action 
« Vis ma vie d’apprenti » initiée par la Mission Locale. 
Celle-ci a offert aux jeunes des possibilités de 
découvrir la réalité des métiers mais aussi de 
s’engager dans la vie active. 

Enfin, le dispositif « Garantie Jeunes » dont l’ancrage 
dans le territoire est conforté, permet de soutenir les 
jeunes en leur proposant un accompagnement suivi 
et individualisé.
 
Cette nouvelle formule du petit journal de la Mission 
Locale a vocation à vous raconter ces expériences de 
vie et d’espoir. Sa diffusion a été élargie et s’adresse 
bien entendu à nos jeunes concitoyens, mais aussi à 
la population sur les possibilités concrètes qu’offre 
la Mission Locale, soutenue par ses partenaires. 
Orienter et soutenir durablement les jeunes dans la 
recherche et l’obtention d’un emploi est le cœur de 
l’engagement de la Mission Locale. 

Jean-Pierre Bouquet, 
Président de la Mission Locale de 

l’Arrondissement de Vitry-le-François
Alexandra Jacquemot, Présidente déléguée
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Alain Moretti
dirige la société La Marnaise. Il a embauché deux jeunes 
à la suite de la visite, organisée par la Mission locale, 
du chantier du futur Centre aquatique de la Communauté 
de communes de Vitry  Champagne et Der.

J’ai été contacté au début de l’été par La Mission Locale 
qui souhaitait que des jeunes, en recherche d’emploi, 
puissent  visiter un chantier, afin de les sensibiliser à 
la réalité des métiers du bâtiment. C’est ainsi que j’ai 
été amené à organiser, le 8 juillet 2020, cette visite 
sur le chantier du futur Centre aquatique de Vitry-
le-François, situé à proximité de la salle des fêtes du 
Manège, dans le quartier du bas village.

Deux jeunes y participaient accompagnés de la 
responsable de la promotion des métiers à la Mission 
Locale. Au cours de la visite, je leur ai commenté les 
différentes tâches à réaliser sur un chantier de cette 
ampleur et expliqué la façon dont les différents corps 
de métiers intervenaient. 

Les deux jeunes se sont montrés intéressés. Le premier 
souhaitait travailler rapidement, je l’ai embauché 
le 22 juillet 2020 en qualité d’intérimaire maçon. 
Le second manifestait plutôt le désir de se lancer dans 
l’apprentissage de la maçonnerie. J’ai signé son contrat 
d’apprentissage le 28 septembre 2020.
C’est la première fois que je poursuis une telle 
démarche aussi directe et pragmatique. Je suis prêt 
à la renouveler car ces deux jeunes me donnent 
globalement satisfaction. 

▲ Jonathan, à gauche, a signé un contrat d’apprentissage 
et Djino, à droite, a signé un contrat d’intérim.
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DÉCONFINES-TOI 
POUR TON EMPLOI
une période charnière 
pour renouer avec la 
recherche d’emploi

Un petit coup d’accélérateur
Dans ce contexte, la Mission Locale a lancé, à la fin du printemps, l’opération 
« Déconfines-toi pour ton emploi ». Cette opération a pour but, en sortie de 
confinement, d’encourager les jeunes en les aidant à se repositionner, en 
fonction de leurs centres d’intérêts, sur le chemin de l’emploi.

Quatre orientations ont été retenues : les jobs d’été, l’alternance, l’intérim 
et les vendanges. La Mission Locale s’est alors organisée pour répondre 
rapidement aux offres en cours en assurant les contacts avec les employeurs, 
l’aide à la formulation du Curriculum Vitae et à la rédaction de la lettre de 
motivation. Les jeunes volontaires, souvent désorientés, ont ainsi pu bénéficier 
d’un soutien à la carte et à la demande pour décrocher un emploi même 
temporaire ou un stage dans le cadre de leur scolarité par exemple. 

A l’issue de l’opération, l’alternance s’est poursuivie sous une forme différente 
et plutôt inédite, imaginée par la Mission Locale et intitulée : « Vis ma vie 
d’apprenti » ■

—  La crise sanitaire liée au Coronavirus a conduit à un 
confinement qui a pu dérouter plusieurs personnes quels 
que soient leur âge, leur genre ou leur catégorie sociale.
Après de longues semaines d’attente, la Mission locale de 
Vitry-le-François a réactivé ses réseaux pour répondre aux 
demandes urgentes exprimées par les entreprises et les jeunes.

Aurélie Bâtonnier
dirigeante de la SARL Bâtonnier, a embauché 
2 apprentis grâce aux stages mis en place à la sortie du 
confinement par la Mission locale de Vitry-le-François 

Les stages de Nolan et Baptiste ont été bénéfiques 
puisqu’ils ont permis de les conforter dans le choix 
de leur futur métier de chauffagiste mais aussi de 
vérifier en tant qu’employeur leurs motivation et 
capacité. Nolan et Baptiste sont donc embauchés 
en contrat d’apprentissage pour une durée de 2 ans 
dans notre entreprise pour préparer un diplôme de 
CAP monteur chauffagiste. 
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Un parcours balisé 
et indemnisé  
                             
La Garantie Jeunes est une démarche formalisée par un contrat 
d’engagements réciproques d’un an entre un jeune et la Mission 
Locale de Vitry le François. Cette dernière rassemble, chaque mois, 
dans ses locaux, une dizaine de jeunes préalablement sélectionnés 
par ses conseillères en insertion professionnelle. 
Si les profils des jeunes sont  différents, leur point commun est 
le besoin, ressenti ou non par les jeunes, de bénéficier d’une aide 
concrète pour démarrer dans la vie active et faciliter leur insertion 
professionnelle.  

Concrètement, la Mission Locale accompagne le jeune de façon 
personnalisée en construisant avec lui un parcours dynamique, 
individuel et collectif. Ce parcours combine expériences de travail, 
élévation du niveau des compétences et suivi social. La démarche 
s’appuie aussi sur le recensement et la valorisation des points 
forts personnels développés par le jeune dans sa vie quotidienne 
(mécanique, sport, musique, culture etc....) et transférables aux 
situations professionnelles.  

Enfin, la Garantie Jeunes donne au jeune bénéficiaire, les moyens 
de faire ses démarches avec une allocation forfaitaire mensuelle 
d’environ 500 €, conditionnée au respect de ses engagements.

LA GARANTIE JEUNES
un tremplin pour entrer 
dans la vie active
                            
—  La Garantie Jeunes s’adresse, sous conditions 
de ressources, aux jeunes de 16 à 26 ans qui ne 
sont plus scolarisés et ne sont ni en emploi, ni en formation.
Elle leur offre un accompagnement renforcé et 
individualisé, taillé sur mesure par la Mission Locale.

Détentrice d’un BTS designer 
textile, je disposais déjà d’une 
expérience professionnelle. J’ai 
beaucoup apprécié le côté humain 
de l’action Garantie Jeunes qui 
m’a fortement aidé à acquérir 
la confiance et l’estime de soi 
qui me faisaient cruellement 
défaut. Après quelques stages, 
j’ai trouvé, il y a 18 mois, un 
emploi d’infographiste au sein 
de la société vitryate « Atelier de 
Communication Multi Services », 
dans laquelle je me sens bien. 
Soucieuse de transmettre ce qui 
m’a été donné, j’ai accepté d’être la 
marraine d’un jeune qui cherche 
sa voie.  
  

Marion, 24 ans    
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DES 
RÉUSSITES ET 
DES ESPOIRS
Une grande majorité de 
jeunes trouve un emploi 
ou signe un contrat. 

Celles et ceux qui 
n’y sont pas encore 
parvenus ont 
désormais acquis 
une maturité, une 
confiance en soi, 
un comportement et 
des réflexes qui leur 
permettent de rebondir 
et persévérer. 

Ils ont ainsi appris, 
au cours de ces douze 
mois, à gravir les 
premières marches 
de l’escalier de la 
vie active et sont 
désormais des acteurs 
de leur destin. 

Un parcours accompagné 
et organisé
L’accompagnement du jeune est la marque de fabrique de la 
démarche Garantie Jeunes qui s’appuie sur deux périodes. 
Elles sont inégales dans la durée mais absolument fondamentales 
dans leur contenu respectif. C’est pourquoi, il est recommandé 
au jeune de s’y investir.

La première période est celle d’un mois consacré 
au travail collectif en ateliers 
Ces ateliers animés par des professionnels sont axés sur des 
sujets très concrets, comme par exemple: la santé, le logement, 
la gestion d’un budget, la prise de parole, l’accès aux droits, 
les droits et devoirs du salarié, la mobilité, les techniques de 
recherche d’emploi... Ce travail collectif a pour but notamment 
de développer chez le jeune des compétences sociales, 
la confiance en soi, l’auto-évaluation, la pratique de l’entraide 
et de la coopération. 
Par ailleurs, ces ateliers offrent aussi aux jeunes la possibilité 
d’obtenir le diplôme de Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 
et la certification CleA, qui valide non pas des connaissances 
mais des aptitudes professionnelles potentielles fondées sur 
le savoir-être et le savoir-faire (cf: maturité, esprit d’équipe, 
autonomie, écoute, compréhension, sens de l’observation, sens de 
l’organisation, facilité d’adaptation, persévérance...) transposables 
et recherchées dans la vie professionnelle.

La seconde période est celle de 11 mois consacrés 
au travail individuel de chaque jeune
Elle est rythmée par la participation active du jeune à des 
forum liés à l’emploi, des visites d’entreprises, des stages, 
des formations.... Ces 11 mois sont aussi l’occasion de mises 
en situation professionnelle sur le terrain. Proches de la réalité 
concrète des métiers et de l’entreprise, ces immersions permettent au 
jeune de découvrir un métier, de confirmer un projet professionnel ou 
d’entamer une démarche de recrutement.  
Au cours de cette période, le jeune sera également suivi par une 
conseillère spécialisée de la Mission Locale qui le recevra en 
entretien individuel, tous les quinze jours. Lors de ces rencontres, 
un point précis de sa situation sera effectué et les perspectives qui 
s’offrent à lui seront envisagées et étudiées. Enfin, Il sera orienté 
et soutenu dans sa recherche d’expériences professionnelles. ■

Pour + d’infos sur 
la Grantie Jeune,
appelez le 
03 26 72 10 79 

Laura, 21 ans
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moins réservés aidaient les autres, 
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avec les jeunes qui n’avaient pas 
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dé nir nos rôles respectifs.”
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La Mission Locale reçoit tous 
les jeunes de 16 à 25 ans, 
sortis du système scolaire, 
dans l’objectif de faciliter leur 
accès à l’emploi et de les aider 
à accomplir l’ensemble des 
démarches qui contribueront 
à leur intégration au sein de 
la cité, tant du point de vue  
professionnel que social.
Dès son premier contact à la 
Mission Locale, le béné ciaire 
est donc accueilli et reçu par 
un conseiller, qui devient son 
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Vous tenir informés de ce que l’on fait 
pour vous, c’est l’objet du Petit Journal 
de la Mission Locale. Comment prendre 
contact avec la structure et quelle aide y 
trouver ? Le Petit Journal, c’est aussi un 
retour sur un événement important du 
territoire - le Forum des Métiers et la 
table ronde sur l’apprentissage - ainsi que 
l’investissement déployé par des jeunes 
pour préparer l’événement, aux côtés de 
la Mission Locale et de l’Espace Métiers. 
Et c’est bien d’autres informations encore, 
que nous vous laissons découvrir...
Bonne lecture ! 

LA MISSION LOCALE : POUR QUOI FAIRE ?L’ÉDITO

Jean-Pierre BOUQUET, Président 
de la Mission Locale de l’Arrondissement de 
Vitry-le-François
Christian GONTHIER, Président délégué

    

 Je suis actuellement le parcours Garantie Jeunes 
qui se termine à la fin du mois de décembre et je 

le vis plutôt bien. Ce parcours m’a accompagné et 
aidé dans la rédaction de mon CV et la préparation des 

entretiens d’embauche.
Le mois collectif et les premiers mois du travail individuel m’ont permis 
de décrocher un 1er stage dans un Centre social et culturel de Vitry. J’ai 
pu effectuer un 2e stage dans une salle de sport, qui malheureusement 
a été interrompu par l’épidémie de coronavirus. Le centre social m’a 
proposé, au cours de l’été, un second contrat que j’ai accepté.
Après avoir réussi les tests de sélection, je suis, depuis le 23 septembre, 
la formation devant me permettre d’obtenir, dans 10 mois, le Brevet 
Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport 
(BPJEPS), qui est du niveau Bac. Ce Brevet m’offrira la possibilité de 
devenir animatrice permanente ou de poursuivre pour décrocher un 
Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport 
(DEJEPS) dont le niveau est celui de la licence. 
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VIS MA VIE D’APPRENTI 
être apprenti, c’est être 
au contact de la réalité 
du monde du travail !
 —  La Mission Locale de Vitry-le-François a imaginé 
et mis sur pied l’action « Vis ma vie d’apprenti », destinée 
à des jeunes, volontaires, intéressés par l’apprentissage 
et curieux de découvrir le monde du travail. 
« Vis ma vie d’apprenti » permet à la fois un partage 
d’expériences mais également la valorisation de 
l’apprentissage par les apprentis eux-mêmes. 
Elle leur offre un accompagnement renforcé 
et individualisé, taillé sur mesure par la Mission Locale.



 Le petit journal de la Mission Locale de Vitry-le-François • novembre 2020 •  7

Un programme bien 
ficelé et encadré
Des conseillères de la Mission Locale ont guidé les jeunes 
volontaires, préalablement inscrits, non seulement dans leurs 
recherches, mais aussi dans la manière d’aborder l’environnement 
du travail comme les transports en commun, les repas, les 
interrogations pratiques sur les métiers. 

La journée de « Vis ma vie d’apprenti » n’est pas une simple 
journée d’information, c’est une journée d’immersion complète 
et concrète dans la peau d’un apprenti qui doit prendre les 
transports en commun (train) et marcher à pied pour se rendre 
à son travail, manger sur place le midi et reprendre les transports 
en commun pour rentrer le soir chez lui. 

Pendant la journée, les jeunes volontaires sont mis en situation 
de tester le métier qui les intéresse. Ils peuvent poser toutes 
les questions aux formateurs qui sont à leur disposition et 
aux apprentis qui leur font découvrir leur quotidien, ce qu’ils 
apprennent en cours et en entreprise… et ce qui a motivé leur choix !

L’IDÉE DE 
CETTE ACTION 
D’IMMERSION 
EST DE 
COMPRENDRE
➜ le quotidien 
d’un apprenti
➜ pourquoi et 
comment devenir 
apprenti
➜ l’apprentissage
➜ le statut (diplômes 
possibles, salaire, 
avantages,formations)

Marie Dantas 
référente handicap et chargée des relations avec les collèges 

au CFA de Châlons-en-Champagne

Sloan, 
15 ans 
Je participais pour 
la 1ère fois à une action 
comme celle organisée par la 
Mission Locale. La visite du CFA était 
très bien et très instructive.
J’ai pu poser toutes les questions que 
je voulais sur les métiers de la vente et 
notamment la vente en boulangerie. 
Depuis le 17 septembre, j’ai envoyé 
une quinzaine de lettres de demande 
d’apprentissage dans les secteurs de 
Vitry-le-François, Châlons et Saint- 
Dizier. J’attends les réponses et suis 
confiant car je suis mobile.
 

En ma qualité de chargée des relations avec les collèges, 
mais aussi les missions locales et la région Grand Est, 
l’apprentissage est au coeur de mes préoccupations. 
En effet, il est une véritable opportunité pour les jeunes 
et constitue une ouverture pratique sur l’expérience des 
métiers  qui se concrétise en particulier par des visites 
thématiques organisées au sein du CFA. 
Celles-ci permettent d’appréhender un large échantillon 
de métiers qui vont de l’alimentation jusqu’à la mécanique 
automobile en passant par la vente. 
Elles offrent la possibilité de visualiser concrètement 
les laboratoires et ateliers dans lesquels les apprentis 
apprennent à exercer leur futur métier.

Les futurs apprentis peuvent également bénéficier, au 
sein du CFA, d’une immersion de deux journées, mêlant 
cours théoriques et pratiques, ce qui leur 
permet de toucher du doigt la réalité de l’apprentissage.  
Quant à l’opération « Vis ma vie d’apprenti », il s’agit, à 
titre personnel, de mon premier partenariat avec les 
Missions locales et en particulier celle de 
Vitry-le-François qui m’a associée très tôt à la 
préparation de cette action. J’en tire des enseignements 
riches grâce notamment aux échanges librement 
intervenus entre les jeunes et les formateurs. Ces derniers 
se sont montrés bienveillants et à l’écoute, tout en étant 
ravis de pouvoir transmettre leur passion et leur savoir.  



APPRENDRE AVEC 
L’APPRENTISSAGE 
Ces journées sont l’occasion d’en 
savoir un peu plus et un peu mieux 
sur l’apprentissage.

L’apprentissage, c’est apprendre 
autrement, c’est apprendre 
concrètement, c’est acquérir 
un diplôme qualifiant et reconnu.

C’est ce qu’ont découvert les 23 jeunes 
volontaires, vitryats, châlonnais et 
sparnaciens, qui ont vécu et apprécié 
cette action à laquelle se sont associées 
les Missions Locales de Châlons-en- 
Champagne et d’Epernay.

La journée du 17 septembre a été consacrée à la visite 
du centre de formation d’apprentis (CFA) de Châlons-en-
Champagne. Les 23 jeunes ont notamment eu l’occasion 
de découvrir les métiers de boulanger, pâtissier, boucher, 
fleuriste ou encore ceux de la maintenance automobile.

La journée du 4 novembre, a été consacrée à la découverte 
des métiers  du Bâtiment et des Travaux publics (plaquiste, 
maçon, couvreur, électricien....). Elle s’est déroulée au 
CFA du Bâtiment à Reims. 

Ce large échantillon de métiers offre à de nombreux 
jeunes l’opportunité de trouver leur voie en les mettant 
en situation concrète. Les formations proposées 
permettent d’approcher la vie active pour les jeunes 
apprentis ou de se reconvertir pour les personnes en 
recherche de nouveaux horizons. L’apprentissage est 
enfin un choix judicieux quand on cherche à progresser 
en dehors de l’école : avec d’autres outils, des travaux 
pratiques, des mises en situation, et une alternance 
entre le CFA et l’entreprise.

Johanna, 22 ans 
J’ai obtenu mon Bac Pro Commerce en 2016 et 
j’ai souhaité changer d’orientation. J’ai d’abord 
travaillé dans une association spécialisée dans le 
recyclage de vêtements. Puis, je me suis décidée à 
rencontrer une conseillère de la Mission Locale qui 
m’a aidée à construire mon projet professionnel qui 
découle de ma passion pour les voitures anciennes, 
transmise par mon père. 
La visite du CFA de Châlons a été très intéressante 
et m’a beaucoup appris sur les métiers qui y sont 
enseignés. Elle m’a confortée dans mon projet 
d’apprentissage de la mécanique automobile.
Autonome et mobile, je recherche un maître de 
stage. J’effectue très prochainement un stage 
chez  « Feu Vert »  suivi de 2 jours d’immersion
au CFA pour finaliser mon projet professionnel .

VIS MA VIE D’APPRENTI

 Crystal, 16 ans 
Attirée par le métier de boulanger, j’ai d’abord 
effectué, cet été, un stage de deux mois en 
boulangerie. Ce stage ne m’a rien apporté car je n’ai 
rien appris du métier. Je me suis alors inscrite à la 
visite du CFA de Châlons à laquelle je me suis rendue 
le 17 septembre. Cette visite m’a beaucoup intéressé 
et m’a rappelé le stage que j’avais fait, en juin, à la 
cuisine centrale du collège de Frignicourt. Ce stage 
m’avait plu. Aussi, j’ai décidé de recontacter le 
collège.
Je m’y suis représentée et le chef de cuisine qui 
avait été content de moi m’a repris. Cela se passe 
bien et j’apprends beaucoup de choses. 
C’est pourquoi, j’ai pris la décision de signer un 
contrat d’apprentissage qui a démarré le 12 octobre 
dernier.
Enfin, je souhaite passer un message aux jeunes 
qui ont du mal à trouver une orientation : quoi qu’il 
arrive, il ne faut pas lâcher l’affaire à l’école même si
cela vous barbe parfois. Et si vous trouvez votre 
voie, alors foncez car il s’agit de votre avenir.

03 26 72 10 79 

Mission Locale 
de Vitry le François

Espace Mendès France
18 rue Marabais - Vitry-le-François
courriel :
mission.locale@ml-vitry-le-francois.fr

Lundi  13h30 - 17h

Mardi, mercredi, vendredi 
8h30 - 12h / 13h30 - 17h

Jeudi  8h30 - 16h
journée continue !
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                                                     Retrouvez-nous sur facebook !  

Christophe, Yvan, Mickaël, Loïc, Youssef, Benjamin, Ynesse : 
l’équipe souriante du Forum des métiers du 22 septembre dernier 
qui a accueilli plus de 600 personnes.

 

L’accueil au Forum des métiers 
est effectué depuis trois ans par 
des jeunes volontaires inscrits à 
la Mission Locale, en formation, en 
service civique...
Proposer de réaliser l’accueil est une 
façon de travailler la con ance en soi, 
la timidité, cela permet notamment 
de se préparer aux entretiens... 
Avant le jour J, un atelier de 
préparation est mis en place a n, d’une 
part, de rassurer chaque volontaire,  

et d’autre part, d’expliquer ce que 
l’on attend d’eux.
Le jour du Forum, tout le monde 
mange ensemble a n de continuer 
à faire connaissance, de repérer 
les lieux et de régler les derniers 
détails. Les jeunes volontaires aident 
aussi aux dernières mises en place 
logistiques, et très souvent, restent, 
de manière naturelle, pour aider à 
ranger la salle après le départ des 
exposants... 

“Cela m’a permis de faire 
connaissance avec d’autres 
jeunes en recherche d’emploi, de 
m’apercevoir que nous sommes 
plusieurs dans la même situation 
(…). J’ai pu faire le tour du Forum 
et ainsi me faire connaître auprès 
d’employeurs qui m’avaient repéré 
à l’accueil.”
“Cela m’a fait du bien.  Je suis 
timide. Cela m’a permis de 
m’ouvrir un peu.  On a été 
préparé, on s’est entraidé, les 
moins réservés aidaient les autres, 
et on n’était pas seul.”
“On était là avant le forum pour 
manger ensemble, cela nous a 
permis de faire connaissance 
avec les jeunes qui n’avaient pas 
participé à l’atelier de préparation, 
de discuter entre nous et de 
dé nir nos rôles respectifs.”
“J’ai pu accueillir des collégiens et 
des lycéens, j’ai croisé d’anciens 
professeurs qui ont été étonnés 
de me voir à l’accueil car j’étais 
réservé et effacé en classe. 
J’ai aussi accueilli les of ciels - 
Secrétaire d’Etat, Préfet et Sous-
Préfet, Monsieur le Maire - c’est 
impressionnant mais ça m’a 
beaucoup plu, je suis prêt à le 
refaire!”

RETOUR 
SUR EXPÉRIENCE...

                                                                                                                                                          

                                                                                           
                                                                                                                      
                                                                                          

                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                         

                                                       

   

La Mission Locale reçoit tous 
les jeunes de 16 à 25 ans, 
sortis du système scolaire, 
dans l’objectif de faciliter leur 
accès à l’emploi et de les aider 
à accomplir l’ensemble des 
démarches qui contribueront 
à leur intégration au sein de 
la cité, tant du point de vue  
professionnel que social.
Dès son premier contact à la 
Mission Locale, le béné ciaire 
est donc accueilli et reçu par 
un conseiller, qui devient son 
interlocuteur pour toutes les 
démarches qu’il aura à effectuer, 
que ce soit en matière d’emploi, 
d’orientation, de formation, 
de santé, d’hébergement 
ou de règlement de tout 
autre problème de nature 
administrative. Ce conseiller 
sera son référent unique.

A la Mission Locale, on peut 
notamment :

=S’informer sur ses devoirs 
et ses droits en matière d’emploi, 
de formation, de santé, de 
logement (aide  nancière, aide au 
logement, aide au transport…).

=découvrir le monde 
du travail, les métiers et les 
secteurs d’activité.

=Être orienté dans ses choix 
professionnels et dé nir ses 
besoins de formation.

=Être accompagné dans 
toutes les étapes d’insertion 
professionnelle et sociale (stages 
de découverte des métiers, 
formations, recherche d’emploi, 
offres d’emploi). 

Vous tenir informés de ce que l’on fait 
pour vous, c’est l’objet du Petit Journal 
de la Mission Locale. Comment prendre 
contact avec la structure et quelle aide y 
trouver ? Le Petit Journal, c’est aussi un 
retour sur un événement important du 
territoire - le Forum des Métiers et la 
table ronde sur l’apprentissage - ainsi que 
l’investissement déployé par des jeunes 
pour préparer l’événement, aux côtés de 
la Mission Locale et de l’Espace Métiers. 
Et c’est bien d’autres informations encore, 
que nous vous laissons découvrir...
Bonne lecture ! 

LA MISSION LOCALE : POUR QUOI FAIRE ?L’ÉDITO

Jean-Pierre BOUQUET, Président 
de la Mission Locale de l’Arrondissement de 
Vitry-le-François
Christian GONTHIER, Président délégué

    


