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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Au moment où j’écris le rapport moral de la Mission Locale du Pays de Briey, relatif à l’exercice 2019, la France n’est pas sortie de la crise de la COVID 19, qui nous frappe, depuis le début de cette année 2020.
Clôturer l’exercice clos et préparer l’A.G. 2020 devient un exercice compliqué, comme pour de nombreuses réunions de travail devant se tenir à plus de 10 personnes, il faut renseigner une déclaration spéciale en sous-préfecture et mettre en place des règles sanitaires de distanciation physiques et autres, en s’organisant pour prendre le minimum de risques sanitaires.

En conséquence et comme d’autres Missions Locales, telle celle de Longwy, il a été décidé de ne pas organiser une Assemblée Générale en présentiel mais à distance et après envoi des différents documents réglementaires ; mon courrier du 12 août 2020, adressé aux membres du Conseil d’Administration, pour expliquer cette situation particulière et cette prise de décision (documents en annexe).

La clôture de l’exercice comptable 2019, laisse apparaître un léger excédent de fonctionnement de 61.74 euros (cf page 41 la proposition d’affectation).

L’engagement des Missions Locales pour la réussite des parcours d’accès à l’emploi et à l’autonomie de tous les jeunes, sans aucune exception, âgés de 16 à 25 ans est complet, dans des conditions pas toujours faciles. 6 900 points d’accueil, un maillage dense sur le territoire national ; un point d’accueil pour six communes en moyenne.

Cette proximité est reconnue aujourd’hui, comme un axe central des politiques publiques nationales et territoriales auquel les Missions Locales sont étroitement associées.

Elles ont prouvé l’efficacité de leur accompagnement des jeunes, grâce à leur proximité, à leur adaptabilité et leurs capacités à les mobilisés et à leur proposer : une activité d’abord !

L’efficacité de leur action est prouvée avec de nombreux succès à leur actif :
· 1 298 000 jeunes de 16 à 25 ans accompagnés chaque année,
· 400 000 jeunes accueillis pour la première fois,
· 584 000 jeunes entrés en emploi, dont 40 000 contrats en alternance,
· 186 000 jeunes entrées en formation,
· 223 000 immersions en entreprise,
· 17 000 jeunes en mission de service civique.

La qualité de la relation humaine des conseillères et conseillers des Missions Locales et leurs bonnes connaissances des dispositifs est un élément essentiel de cette réussite.

Les outils numériques contribuent à cet accompagnement de qualité, mais ne sauraient remplacer le professionnalisme des salariés.

Au cours de l’année 2019, 317 jeunes de notre territoire ont bénéficié d’aides directes, dans les différents dispositifs, mis en place à la Mission Locale des Pays de Briey, pour un montant total de 350 894 euros et sur 39 communes différentes.


Exemples :
· Auboué = 16 (19 993€)
· Conflans = 10 (22 428€)
· Homécourt = 42 (47 691 €)
· Jarny = 49 (43 696€)
· Joeuf = 38 (37 207€)
· Joudreville = 10 (11 430 €)
· Labry = 9 (7 807€)
· Mont Bonvillers = 8 (4 534€)
· Piennes = 14 (15 458€)
· Val de Briey = 51 (61 172€)

NB : les allocations de la « Garantie Jeune », représentant 312 142 euros, sur les 350 894 euros.

Ces chiffres parlent d’eux-mêmes, sur l’utilité des Missions Locales, nul besoin de grandes explications. 
Votre subvention communale est bien utilisée. Merci ! 
A partir du 13 mai, la reprise progressive des salarié (e.s) a permis de redonner vie à la Mission Locale dans le respect des règles sanitaires et sécuritaires dues à l’accueil du public et sur fonds propres de la Mission Locale (4 500€).

Pendant toute cette période, l’ensemble des salariés a été rémunéré, sans perte de salaire.

Les jeunes sont accompagnés, en individuel par une mise en place d’une programmation des rendez-vous, respectueuse des règles de distanciation physiques et de protection individuelle. Les groupes « garantie jeunes », sont accueillis par petits groupes.

Les périodes en immersion en entreprises, sont aussi possible, après vérification auprès des employeurs, des règles mises en place au sein des entreprises.
Une enquête nationale, auprès des jeunes accompagnés par les Missions Locales du Grand Est, pendant le confinement nous donnent les chiffres suivants :

· 29 685 jeunes en contact, en moyenne par semaine,
· 43 435 entretiens individuels à distance,
· 183 879 mails échangés,
· 110 024 SMS envoyés,
· 15 567 contacts par téléphone,
· 1 986 animations collectives à distance.
J’adresse toute ma reconnaissance à nos personnels de la Mission Locale de Briey et de sa Directrice, pour tous les efforts concentrés, pendant cette période très difficile, pour avoir fait le maximum, pour continuer à maintenir, un lieu, une activité avec nos jeunes, en situation de décrochage, et de précarité sociale et financière.

En effet quel que soit la forme, d’une période de crise, se sont toujours les plus faibles, les plus démunis, qui en pâtissent le plus.

Et c’est dans cette volonté de « repêcher » nos jeunes, les plus « perdus », que la Mission Locale de Briey, après avoir déposé un projet, a été retenue par les services de l’Etat du Grand Est, dans le cadre de l’appel à projet national du P.I.C., « repérer et mobiliser le public invisible » et en priorité les plus jeunes d’entre-deux. L’organisation actuelle des politiques d’insertion est destinée, notamment en direction des jeunes en N.E.E.T. : Ni en Etude, ni en Emploi, ni en Formation.

Un courrier de l’Etat, cosigné par le Ministre du travail (Muriel PENICAUD), par la Secrétaire d’Etat, auprès de la Ministre des Solidarités et de la Santé (Christelle DUBOS) et du Secrétaire d’Etat auprès du Ministre de l’Education Nationale et de la Jeunesse (Gabriel ATTAL) a été adressé à Madame la Présidente du C.O.J. (Conseil d’Orientation des politiques de Jeunesse) ; j’en reprends un paragraphe rédigé en direction des Missions Locales :

« Proposer des scénarios d’organisation du service public de l’insertion qui prendront en compte l’expérience et la place des Missions Locales aujourd’hui, reconnues pour leur rôle d’ensemblier des politiques publiques à destination des jeunes et dont les formations d’animations territoriale et d’agrégateur de l’offre d’accompagnement pourraient être renforcées. » 

Nul besoin est d’expliciter ou de paraphraser ce paragraphe qui résume bien notre rôle reconnu sur le territoire national à travers le Service Public de l’insertion de tous les jeunes.

Je vous remercie de votre lecture, de votre attention et vous prie de croire, au nom de la Directrice, de ses collaboratrices et collaborateurs, en notre ferme volonté permanente d’agir, pour nos jeunes du Territoire.

Christian LOMBARD,
Président




























Présentation générale du public de la Mission Locale 


	Sexe
	Jeunes en contact
	Jeunes accueillis
	Jeunes en 1er Accueil

	F
	664
	423
	177

	H
	695
	439
	170

	Total général
	1359
	862
	347

	
	
	
	

	

	Sexe
	Jeunes en contact
	Jeunes accueillis
	Jeunes en 1er Accueil

	F
	48,9%
	49,1%
	51,0%

	H
	51,1%
	50,9%
	49,0%


 
Définitions :
Jeunes en contact :
Les jeunes qui ont eu au moins un événement (hormis les événements de nature "Administratif", "Correctif" ou
"Données à vérifier") au cours de la période de référence.

Jeunes accueillis :
Les jeunes qui ont eu au moins un événement de nature "Entretien individuel", "Atelier" ou "Info collective" au cours de la période de référence.

Jeunes en 1er Accueil (1ère inscription) :
Les jeunes qui ont bénéficié de leur premier événement de nature "Entretien individuel", "Atelier" 
ou "Info collective" au cours de la période de référence.

 

Les jeunes sont issus principalement de la Communauté de Communes d’Orne Lorraine Confluence. Les villes de Val de Briey, Joeuf, Jarny, Homécourt sont les plus représentées : 51% du public accompagné (sur les 75.9%) que représente l’ensemble des jeunes de Communauté de Communes).
Les jeunes résidant dans la Communauté de Communes du Cœur du Pays Haut, représente 21.8% du public accompagné.
Une vingtaine de jeunes de Mad et Moselle sont accueillis tout au long de l’année.

347 jeunes ont été reçus en 1er accueil soit environ 4% de plus qu’en 2018. 
Nous avons reçu plus de jeunes femmes : 51% contre 48% en 2018.
Les jeunes de 18/21 ans sont plus nombreux : 55.61% en 2019. 
Les niveaux IV représentent 44% des jeunes mais 43.8% du public accueilli en 1er accueil ne justifie d’aucun diplôme (soit ils abandonnent avant les examens, soit ils ne vont pas jusqu’aux épreuves finales).
862 jeunes sont accompagnés soit environ 1.9% de moins qu’en 2018. 51 % sont des hommes à l’inverse de 2018.
50.9% sont âgés de 18 à 21 ans soit 3 points de moins qu’en 2018. Les 22/25 ans représentent 35.6% contre 34.6% en 2018.
42% suivent une scolarité de niveau IV et près de 29% obtiennent un diplôme de niveau IV.
Le taux de jeunes sans diplôme reste très élevé : 47.4%.
1359 jeunes sont en contact soit environ 5.7% de moins qu’en 2018.
380 jeunes « perdus de vue » sans situation connue entre janvier 2018 et juillet 2019 sont contactés, en priorité pour établir un état des lieux de leur situation, potentiellement renouer les liens et reconstruire un « parcours vers …. » des relations sociales, la formation, l’insertion professionnelle. Ils viendront alimenter les actions du projet « Les Invisibles ».


Plus de 70% déclare encore être hébergé chez les parents.
Près de 15 % déclare vivre en couple et/ou avoir des enfants.

43% des jeunes n’ont pas de permis de conduire et près de 23% déclarent être en cours d’apprentissage : 66% du public dépend des transports en commun ou de l’assistance d’un tiers.
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Des emplois et des formations

Les jeunes demandeurs d’emploi de moins de 25 ans (catégorie A) sont 514 contre 557 en 2018 et 792 (catégorie ABC) contre 877 en 2018. 
La variation sur 2 ans (catégorie A) se confirme malgré tout : -7.7% ; celle sur les catégories ABC conforte la baisse du chômage des jeunes : -9.7%.
La part des jeunes représente 13.3% contre 14.1% en 2018.

Les métiers d’assistance aux enfants, de l’animation, du sport, de nettoyage et du commerce sont les emplois les plus recherchés. Les emplois du bâtiment de l’industrie, de la maintenance et des services à la personne restent les moins sollicités par les jeunes.
Les collectivités locales et les associations (loisirs, sport, culture…) participent à l’atteinte des objectifs de la Mission Locale et notamment ceux visant les contrats aidés (CEC) ; 20 Contrats Emploi Compétence  étaient attendus ; 
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18.4% dans le commerce, la vente, la grande distribution
10.8% dans la restauration, le tourisme, l’hôtellerie
8.2% dans les services à la personne et à la collectivité
7.1% dans l’industrie

120 entrées en ateliers Diagnostic (soit 71% des objectifs)







219 PACEA 
Dont 165 1ers accueils
Dont 115 qui ont démarré au moins une situation emploi/formation ou alternance dans les 12 mois 
Soit 87%
Un binôme de conseillers pour suivre chaque action de formation sur le territoire en lien avec les organismes de formation et les financeurs










161 entrées en situations formation 
Dont 41 entrées E2C
Dont 35 formations Région
Dont 28 formations Pôle Emploi 
9 retours en formation
48 autres

19 retours en formation initiale











704 entrées en situation emploi dont 

106 CDI (444 jeunes) :
39 en contrat en alternance (37 jeunes)
31 CEC dont 6 renouvellements (objectif 2019 : 20)
18 en contrat de volontariat (18 jeunes)
277 en immersion en entreprise (123 jeunes)




84 Garantie Jeunes entrés (102%) dont 22.62% de mineurs
26 situations emploi démarrées pour 17 jeunes au 30 avril 2020 (cumul entrées 2019/2020)

 








91 jeunes ont effectué 220 PMSMP (stages en entreprise) soit 13 135 heures
8 entrées en situations formation
2 jeunes en situation d’alternance 
22 jeunes ont participé aux ateliers d’orientation en amont



146 PPAE : accompagnement dédié / convention de co-traitance Pôle Emploi (200/220 orientés par PE et 200 acceptés par MLB)








171 jeunes BRSA sur le territoire : 
39 Accompagnés dans le cadre de la convention avec le Conseil Départemental de M&M :
76 Prescrits :
Certains réorientés vers un autre référent unique, sont Hors Zone, atteints par la limite d’âge…




Parrainage « vers et dans l’emploi » :
72  Filleuls accompagnés par les Parrains
(Hors Garantie Jeunes)









Un bel exemple de Réussite – Une réelle transformation vers l’épanouissement personnel et l’emploi durable –


Meryl S. 24 ans titulaire d’un CAP APR EREA en 2014, accueillie et accompagnée à la Mission Locale depuis avril 2015.
Meryl illustre le parcours d’une jeune motivée, impliquée qui a non seulement connu tous les dispositifs depuis 5 ans et donc leur évolution au fil des années :
· 2015 :  le CIVIS et le DOIT
· 2015/2016 : le Parrainage
· 2015/2016 : les Débuts de la Garantie Jeunes
· 2017/2019 : le PACEA
· 2017/2018 : l’E2C  


En février 2017, une expérience en entreprise en tant que personnel de cuisine à la Crèche Coccinelles de Piennes n’est pas trop concluante…mais Meryl s’accroche.
En juillet-août 2018, nouvel essai en tant qu’agent de nettoyage à l’EHPAD Les Bruyères à Joudreville pour un an 2018/2019 (CEC à 20h). Il sera renouvelé jusqu’en août 2020 toujours à 20h.

La motivation, l’enthousiasme et la ténacité de Méryl ont porté leurs fruits.

Le dicton « il faut donner du temps au temps » s’avère plus vrai que jamais !

Bravo à Meryl qui vient de signer un CDI à temps plein aux Bruyères à Joudreville,

Et Merci aux tuteurs et responsables de l’établissement qui ont pris de leur temps précieux et néanmoins indispensable pour accompagner, former et permettre à Meryl de trouver sa place dans une profession et un secteur professionnel qu’il est nécessaire de valoriser et de préserver.















Forums Emploi Formation

« Le Marché des Métiers » : 04 avril 2019 – Salle Saint Pierremont à Mancieulles :
63 participants dont 45 Jeunes de moins de 26 ans, dont 6 de l’IME (soit 70%). Les jeunes de l’E2C étaient conviés et comptabilisés parmi les jeunes connus Mission Locale :
· 6 jeunes en cours de Parcours Garantie Jeunes ont obtenu des pistes d’emploi et/ou de formation 
· Nous ne disposons pas d’informations fiables des démarches effectuées et abouties à l’issue des forums

37 exposants étaient présents et ont confirmé leur satisfaction à participer à ce type d’événements
· Près de 80 offres d’emploi ont été recensées : 
· 10 postes ouverts par l’ADMR
· Nombreux postes ouverts dans les métiers de l’industrie soit directement soit par l’intermédiaire des agences intérimaires qui recrutent régulièrement
· Des recrutements en masse via les deux organismes de formation, dans la grande distribution (caisse et/ou drive) pour la grande distribution. 
· 13 exposants ont proposé d’accueillir des jeunes pour des visites en petits groupes à partir de juin 2019. 

Des ateliers de préparation sont systématiquement programmés en amont des forums pour permettre aux jeunes de peaufiner leurs candidatures : CV, présentation, savoir-être, mobilité… : 13 rencontres dont l’information collective ont été proposées ; les jeunes peuvent participer à un ou plusieurs ateliers animés conjointement par les Conseillers et les Parrains. 

« Cap Alternance » : le 04 octobre 2019 – au sein de la Mission Locale de Briey 
Une quarantaine de jeunes sont présents pour rencontrer une dizaine de structures (CFA, organismes de formation ou employeurs potentiels) :
· BTP 
· Industrie
· Métiers du Tertiaire
· Agriculture
· Plâtrerie, 
· Vente
· Transport, logistique

La visite des CFA est proposée : CEPAL, IUMM,  ..
Des rencontres à Briey sont organisées avec les agences intérim, les établissements de Services à la Personne,…


 



Accueil sur les permanences décentralisées 


	
	Nombres de jeunes reçus
	Nombres d’entretiens réalisés

	Audun le Roman
½ journée par semaine
	11
	23

	Conflans
½ journée par semaine
	30
	49

	Homécourt
1/2 journée par semaine
	42
	67

	Jarny
½ journée à 1 journée par semaine
	43
	86

	Mars la Tour
½ journée par quinzaine
	14
	21

	Piennes
1 journée par semaine
	49
	109

	Trieux
½ journée par quinzaine
	13
	17

	Tucquegnieux
½ journée par quinzaine
	11
	22




Nous accueillons prioritairement les jeunes en 1er accueil sur le site de Briey.
Ils choisissent selon leur disponibilité et leur problématique respective, notamment la mobilité d’être accompagnés à Briey ou sur une permanence délocalisée.
Le nombre de jeunes et d’entretiens identifiés sur chaque permanence n’est donc pas représentatif du nombre de jeunes accompagnés et domiciliés dans chaque commune. 



Typologie du public par Communauté de Communes

	Répartition globale des publics / CC Ornes Lorraine Confluence

	

	
	
	
	

	Sexe
	Jeunes en contact
	Jeunes accueillis
	Jeunes en 1er Accueil

	F
	508
	321
	138

	H
	529
	336
	133

	Total général
	1037
	657
	271

	

	Sexe
	Jeunes en contact
	Jeunes accueillis
	Jeunes en 1er Accueil

	F
	49,0%
	48,9%
	50,9%

	H
	51,0%
	51,1%
	49,1%
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	Données d’accueil du public de quelques communes représentatives : 






Homécourt
47.6%
52.4%
48%
52%
60%
40%





















Jarny
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Val de Briey





















Joeuf
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		Répartition globale des publics / CC Cœur du Pays Haut




	

	Sexe
	Jeunes en contact
	Jeunes accueillis
	Jeunes en 1er Accueil

	F
	135
	89
	34

	H
	155
	96
	35

	Total général
	290
	185
	69

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Sexe
	Jeunes en contact
	Jeunes accueillis
	Jeunes en 1er Accueil

	F
	46,6%
	48,1%
	49,3%

	H
	53,4%
	51,9%
	50,7%




Piennes 





















Audun-le Roman







		Répartition globale des publics / MAD et Moselle

	




	Sexe
	Jeunes en contact
	Jeunes accueillis
	Jeunes en 1er Accueil

	F
	21
	13
	5

	H
	10
	7
	2

	Total général
	31
	20
	7

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Sexe
	Jeunes en contact
	Jeunes accueillis
	Jeunes en 1er Accueil

	F
	67,7%
	65,0%
	71,4%

	H
	32,3%
	35,0%
	28,6%



























La GARANTIE JEUNES


Typologie du public – au 31 décembre 2019



        Sexe                                                            Situation familiale                                                  Hébergement

        


Niveaux scolaires selon le sexe et les tranches d’âge



























SITUATIONS AU COURS DU DISPOSITIF ARRETEES AU 1er SEPTEMBRE 2020





Mobilité des jeunes

















Communes de Domiciliation












Témoignages

Imane K., 22 ans, entrée en mars 2019
« Au début quand je suis arrivée j’étais perdue, je ne savais pas vraiment quoi faire, je voulais travailler dans le social car j’étais déjà bénévole dans une association mais je ne savais pas quel métier pouvait me plaire.
J’aimais beaucoup l’animation aussi. J’ai découvert le métier de moniteur éducateur pendant la GJ, j’ai fait des stages à l’IRTS en travaillant à côté (à Mc Do). J’ai fait des stages qui m’ont permis de valider mon projet.
Puis ma conseillère GJ m’a contactée pour me prévenir qu’un CQP animateur périscolaire allait se mettre en place et m’a demandé si cela m’intéressait. J’ai dit que oui, j’ai trouvé un employeur (Ville plurielle) qui au final m’a gardé sous contrat éducatif. J’ai été accompagnée par un parrain qui m’a aidée à préparer mes écrits et mon oral. 
Aujourd’hui, je suis prête pour mon entrée à l’IRTS qui aura lieu le 14 septembre. Je suis vraiment impatiente d’y rentrer et très contente. »


Damien D., 22 ans, entré en janvier 2018
« J’étais intéressé par les espaces verts, j’ai dû m’adapter par rapport « à là où j’habitais », c’était compliqué. J’ai été pris en stage plusieurs fois par la mairie de Piennes. Le Maire était très content de moi. J’ai ensuite fait plusieurs stages sur Briey. J’ai très bien été accompagné par les conseillers d’autant que je n’avais pas le soutien de mes parents. J’ai d’ailleurs été hébergé à l’hôtel grâce à l’accompagnement que j’avais. Suite à cela j’ai été embauché sur un Chantier d’insertion « Les Pierres Sèches » à Briey. Aujourd’hui cela fait 2 ans que je suis en apprentissage et j’ai un logement autonome ; ça m’arrive encore de venir dire bonjour à mes conseillers et à l’accueil. 
Mon frère vient bientôt à la mission locale sur mes conseils. Ce n’est pas évident quand on n’a pas de diplômes et les difficultés que j’ai rencontrées ;  il rencontre les mêmes aujourd’hui. Etant donné qu’il est motivé, je sais qu’il saura prendre l’aide qu’on lui propose à la Mission Locale. 
On me dit souvent que je devrais être fier de moi, je le suis mais je remercie aussi les personnes qui m’ont aidé car sans elles je n’en serais pas là non plus. »


Auriane D., 21 ans, entrée en septembre 2018
« C'est avec grand plaisir que je réponds à votre témoignage car la Mission Locale m'a vraiment aidé à me fixer un objectif et à acquérir de l'expérience (car les entreprises acceptent plus facilement des stagiaires que des employés …) car j'étais un peu perdue professionnellement parlant, les différents ateliers qui s'y présentent, mine de rien, ont chacun leurs efficacités même si sur le coup on s'en rend 
pas forcément compte et la garantie jeune est vraiment un programme complet qui permet de toucher 
à plein de domaines ; ça permet de se poser des questions sur nos envies et sur ce qui nous ressemble  
et surtout le fait que les conseillers soit présents et on se sent vraiment soutenus et SURTOUT pas juger en tant que jeune sans expérience dans le monde professionnel. 
Je les remercie vivement d'ailleurs …..Christopher et Christelle ». 





Témoignages de deux intervenants :
Edith, « Carré 2 Pep’S » qui intervient sur plusieurs ateliers :
      Un atelier mensuel « Mon Objectif Mon Choix » dont l’objectif pour le jeune participant est de favoriser la connaissance de soi, de son objectif de vie, et de l’aider à comprendre qu’il est l’acteur de sa vie.
      Et, 3 à 4 fois par an : Un coaching «  Je suis l’employé qu’il vous faut » constitué de plusieurs ateliers, menés en alternance ou en commun avec Fabrice.
Ces ateliers sont destinés à travailler l’entretien d’embauche en profondeur. 
Mes ateliers travaillent sur la connaissance et l’expression positive des qualités et défauts du jeune, sur l’image et la gestuelle, sur la préparation des réponses face aux probables questions de l’employeur…. 
Nous terminons par de nombreux exercices pratiques (filmés et visionnés) permettant aux jeunes d’être prêts pour le dernier jour où ils ont une simulation d’entretien d’embauche avec de réels patrons.
Cela demande une grande organisation en amont de la part de la Mission Locale, d’autant plus cette année où, à cause des conditions sanitaires, une partie de ces entretiens se sont déroulés en visio-conférence. 
Les résultats sont souvent bluffant : les jeunes prennent de l’assurance, du vocabulaire et ont un discours bien plus positif lors des entretiens d’embauche.

Fabrice :  J’interviens à la Mission Locale de Briey sur deux dispositifs :
L’Atelier communication mensuel : Par le discours et l’échange d’expériences, je mène sur chaque cohorte, pendant un atelier unique de trois heures, un atelier de décryptage du langage verbal et non verbal. Nous décortiquons des situations de vie quotidienne et pointons ce qui peut prêter à confusion et causer l’incompréhension entre deux individus communicants. Cet atelier propose, sans le dire ouvertement, un espace de parole ou chacun peut se raconter, en étant écouté avec bienveillance, témoigner, donner son avis, faire preuve d’esprit critique. 
Les participants sont la plupart du temps de nouveaux inscrits en Garantie Jeune, et qui ne se connaissent pas. Ainsi les groupes rencontrés sont souvent différents et peuvent être enthousiastes ou plus réservés. C’est donc un atelier « tout en douceur... », qui n’impose rien et ne brusque personne.  
 
L’Atelier communication – L.E.Q.I.F – 3 à 4 sessions annuelles :  Mené en binôme avec Edith, sur des modules séparés ou communs ; j’y développe la capacité de chacun à prendre réellement possession de son corps et de sa parole, dans l’objectif concret de la préparation à l’entretien d’embauche. 
 De façon plus générale, et toujours en lien avec Edith, nous menons un travail de fond visant à amener les jeunes à questionner leurs choix, leurs échecs, leurs valeurs. 
…/… Par le training vocal et physique, le travail de relaxation et de concentration, l’animation de jeux de rôles, d’improvisation théâtrale et la mise en place de situations de débat, tout est fait pour encourager le participant à « sortir de soi », aller vers l’autre, oser la parole, défendre une conviction, autant d’actes volontaires qui semblent aller de soi, mais suggèrent une prise de confiance et une audace que peu d’entre eux ont eu l’occasion de manifester jusqu’alors. 
Il suffit souvent d’un rien, et on note en fin de chaque session, une réelle progression tant dans la réflexion personnelle, que dans la présence vivante des jeunes au sein d’un groupe.
 Pour l’année 2019-2020, il faut noter et saluer le travail des conseiller.e.s de la Garantie Jeune (Christelle, Christopher, Jessica) sur le positionnement des jeunes sur ce dispositif. Nous avons eu sur cette saison des candidats avec des projets personnels assez clairs, et bien plus disposés à recevoir ce que nous avions à leur donner. 
 En outre, si le passage du confinement ainsi que toutes les dispositions à prendre en vertu de l’épidémie COVID-19 ont chamboulé notre fonctionnement, nous avons su adapter notre méthodologie d’intervention. En ajoutant des visioconférences et des travaux individuels aux ateliers habituellement collectifs en présentiel, en travaillant à outrance une expression corporelle naturellement atrophiée par le port du masque entre autres, nous avons obtenu des résultats intéressants et positifs, sur la concentration, l’implication des participants notamment.
A noter aussi la capacité d’adaptation de la Mission Locale en général (et de Laetitia en particulier) à ces changements et défis techniques que sont la mise à disposition d’espaces supplémentaires, de PC et connexion internet pour la visio, etc. 




La Santé

Typologie du public en 2019



Sexe



                           


Niveaux scolaires selon le sexe et les tranches d’âge



      




                 






















Les différents ateliers 





L’avis des intervenants :
CMSEA : Cette thématique des relations amoureuses et des IST /MST me parait essentielle … :
D’une part car globalement les jeunes (et sans doute les moins jeunes) ne sont pas assez informés et même s’ils ont l’impression de l’être et qu’on leur rabâche encore une fois la même chose, … je pense pouvoir affirmer que le niveau de connaissances est trop faible pour qu’ils ne se mettent pas en danger……

CSAPA : Informer les jeunes suivis par la mission locale sur les addictions (avec ou sans produit) et leurs conséquences-Rendre les jeunes acteurs de leur santé globale-Mobiliser leurs représentations sociales et personnelles-Favoriser l’esprit critique des jeunes-Faire de la prévention sur les addictions en différenciant les types d’usage. Notion d’addiction, de dépendance différenciée d’usage simple, usage nocif, abus. Mener une réflexion sur ces usages-Notions de prises de risques/Réduction des Risques et des Dommages-Favoriser les échanges, l’expression, solliciter leur avis, et leurs compétences psycho-sociales-Informer sur les ressources d'aide et de soutien à proximité (dispositif CJC en particulier). Connaissance du personnel CSAPA antenne de Briey (qui peut faciliter une prise de contact ultérieure si besoin)
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Description générée automatiquement]Depuis 2017, la croix bleue de Longwy, à l’invitation de la mission locale, anime régulièrement des interventions à Briey.
Celles-ci consistent à informer le public présent sur les risques de la consommation d’alcool, de stupéfiants et plus généralement de toutes les addictions. Jeux, écrans, médicaments, etc. font aussi l’objet de discussions.
Tous bénévoles, nos intervenants se déplacent à la mission locale sur invitation de l’équipe d’encadrement, pour échanger avec les jeunes, leur faire entendre les témoignages de personnes ayant souffert d’addictions ou de dépendances et qui sont donc légitimes pour en parler et écouter, mais sans morale ni jugement. Cela aussi donne confiance aux jeunes qui se livrent plus facilement qu’avec un médecin, un policier ou un enseignant par exemple.
Et presque naturellement, les jeunes évoquent leurs addictions mais également celles de leur entourage. Ils peuvent ainsi mieux appréhender le sujet entre eux ou en famille pour certains.
Ne se rendant pas toujours compte des dangers, ces témoignages les intéressent, les interpellent. Ils participent plus facilement car intéressés par le sujet que certains connaissent déjà, malheureusement.
Mais même si tous n’ont pas d’addictions, ils évoquent leurs problèmes psychologiques, familiaux, relationnels ou autres qui peuvent mener à la consommation.
C’est pourquoi nous acceptons toujours volontiers d’intervenir à la mission locale de Briey, et les retours que nous en avons étant positifs, il est primordial de continuer à aider ces jeunes et ceux qui les encadrent.
Chacun apprend quelque chose de l’autre à chaque fois et chacun sait surtout qu’il y a des solutions, et à qui s’adresser.



 ATELIERS SANTE – CPAM 54 
« Maladie cherche à protéger durablement la santé de chacun ». Pour se faire nous nous mobilisons localement pour le développement de l’accès aux soins de nos assurés. 
Afin de porter nos actions plus efficacement nous avons segmenté nos publics, nous souhaitons introduire de nouveaux leviers d’actions et continuer à travailler avec nos partenaires, relais de proximité. 
Les ateliers santé que nous proposons à la Mission Locale de Briey s’inscrivent pleinement dans ce schéma directeur. 
Ils nous permettent de toucher un public prioritaire (jeunes et précaires, à travers des outils innovants (animations numériques) en lien avec un partenaire local ancien et investit. 
Ces animations, toujours bien accueillies par les jeunes au regard du sujet peu attrayant pour eux (l’intérêt des assurés pour le système de santé est toujours faible en l’absence de maladie), visent à les informer sur la Sécurité Sociale, l’Assurance Maladie et à leur donner les clés pour profiter pleinement de leurs droits. 
Au cours de ces ateliers, sont abordés : 
 La Sécurité Sociale et l’Assurance Maladie 
 Où se rendre pour s’informer et réaliser ses démarches 
 Les services de l’Assurance Maladie 
 La couverture à l’étranger 
 Les dispositifs de prévention 

Les ateliers santé à la Mission Locale de Briey s’inscrivent dans une démarche partenariale pérenne qui a tout intérêt à continuer malgré un nombre de jeune informé chaque mois assez faible
D’autres ateliers sont organisés en cours d’année selon les opportunités :

· Présentation régulière à l’équipe et aux groupes de la Maison des Ados. installée à Briey
· Propositions et rencontres de nouveaux partenaires : Petits déjeuners collaboratifs avec une Diététicienne, ou dans le cadre de la Semaine Nationale des Missions Locales qui portaient en 2019 la thématique « Repérer et mobiliser les Jeunes », 
BBCO (Bronchopneumopathie chronique obstructive) et Don d’Organes par des jeunes lycéens de Louis Bertrand à Briey (motivés à sensibiliser les jeunes car concernés à titre personnel par ces maladies) en mars 2020.
· Information sur les Mutuelles


Et la participation au concours organisé par Santé Public France et l’Assurance Maladie, le « Moi(s) Tabac ». Les jeunes devaient réfléchir à une affiche, susceptible de servir de support à la communication de 2020. Ce travail collectif présenté lors des manifestations organisées à Longwy le 22 octobre 2019 a été récompensé ; les Jeunes de la Mission Locale de Briey ont remporté le 1er prix ; quelques récompenses leur ont été remises lors une après-midi d’échanges avec la référente du projet de la CPAM.


 
Chaque atelier est soumis à une évaluation par le jeune :

Globalement plus de 60 % des jeunes répondent aux questionnaires d’évaluation remis à l’issue de chaque atelier.
Certains sont réticents à donner leur avis, hésitent à se positionner de « crainte » de devoir s’expliquer, ne comprennent pas les questions, ….

Plus de 90 % des jeunes reconnaissent que ces ateliers sont intéressants, actualisent leurs informations, permettent des échanges dans le groupe et aussi avec des professionnels qu’ils ne seraient pas allés rencontrer de leur initiative, … 

Pendant le confinement, la Mission Locale a répondu à un appel à projet proposé par l’ARS et lien avec l’IREPS sur la thématique de la mobilisation du public et de l’évaluation : deux points essentiels pour « mieux communiquer » sensibiliser et accrocher les jeunes à participer à ces ateliers et disposer d’outils plus efficients pour construire le dispositif de l’année suivante.
Notre sollicitation a été retenue et l’accompagnement gratuit a démarré dès le mois de juin 2020. 
Les 1ers échanges interpersonnels avec la référente de L’IREPS, Marie-Lise, ont permis d’identifier également l’axe - diagnostic des besoins – pour construire des modules plus adaptés aux intérêts et aux besoins des jeunes accueillis. 
Ces deux axes seront développés soit avec la Référente Santé, soit avec l’équipe ; une 1ère journée d’échanges est programmée en septembre 2020.






SPOT « Repérer, sensibiliser, mobiliser les Invisibles »

L’appel à contribution de la Direccte « Repérer, Mobiliser les Invisibles », proposé par la Mission Locale des Pays de Briey a été retenu au titre des années 2019/2021. 

Les partenaires Carrefour Jeunesse, le CCAS de Briey, le CIAS de Jarny, le CIO, le CTJEP Secteur de Jarny, l’E2C, la FCPE, la PJJ, le Service Social du Conseil Départemental, le SPIP, Telloje, Monsieur Blanc, Parrain à la Mission Locale, ….. ont commencé à travailler sur la thématique de la communication et le recrutement d’un jeune en service civique. 
Des jeunes de l’E2C et de la Garantie Jeunes ont phosphoré pour proposer un logo (cf page de garde).

La période de confinement a stoppé les rencontres pour ne reprendre formellement que le 26 août 2020.
Les objectifs visent à repérer et sensibiliser 200 jeunes ; 60 jeunes devraient être remobilisés.
Un 1er bilan intermédiaire comptabilise une trentaine de jeunes remobilisés.

La mutualisation des actions recensées parmi celles proposées par les partenaires doit permettre de motiver les jeunes non connus de la Mission Locale et/ou les Partenaires de participer à des activités diverses, variées et engageantes.

2020 et la crise sanitaire doivent nous inciter à redoubler de créativité pour toucher et mobiliser les jeunes et mutualiser les actions partenariales et locales.
Et toutes les bonnes volontés qui souhaiteront s’investir avec nous, pour mieux repérer les jeunes isolés,  




Repérer et Mobiliser les Invisibles
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Témoignage : 

« Je m’appelle Killian, j’ai 19 ans et je suis stagiaire à l’E2C depuis septembre (2019).
Il y a deux mois ma référente nous a parlé à moi et à mon groupe des « Invisibles » et cela nous a intéressé. On est 8 dans le groupe.
Nous avons eu des journées de Travail avec Eric. On devait travailler sur le nom mais aussi le logo.
La 1ère journée, on a fait un brainstorming pour décrire les invisibles et on a fait un nuage de mots.
On a commencé à réfléchir sur le logo.
La 2ème journée, nous nous sommes rendus à la Mission Locale et nous avons travaillé avec les jeunes de la Garantie Jeunes.
Eux aussi avaient commencé à réfléchir avec Eric.
Nous avons travaillé en commun et on a voté pour choisir trois dessins et trois acronymes sur lesquels travaillé. L’idée du fantôme vient de Lucas, un stagiaire de l’E2C et suivi par la Mission Locale.
Le 3ème jour, à l’E2C et toujours avec Eric nous avons finalisé plusieurs dessins et plusieurs logos.

Nous avons trouvé « SPOTT » et plusieurs autres noms.

Le 4ème jour, à la Mission Locale avec la Garantie Jeunes nous avons continué le travail et nous avons choisi les noms et les dessins qui nous plaisaient le plus et pourraient plaire aux « Invisibles ».

Killian a présenté le travail effectué entre les deux groupes lors d’une réunion partenaires le 12 février 2020. Très ému, il a pris de l’assurance pour nous expliquer la démarche et donner son sentiment de fierté et de satisfaction quant au travail accompli. Il a terminé son exposé en précisant qu’il avait pensé à des copains en travaillant sur le projet et notamment à son frère « qui ne fait rien » !  

Retour sur l’évaluation d’Eric, intervenant en communication : « Une démarche qui a fonctionné, un travail collectif très valorisant, je n’y croyais pas trop lors de ma 1re intervention, puis tout s’est débloqué, les jeunes se sont investis et ont réfléchi chez eux »

Retour de Marie Laure, responsable de l’E2C de Briey-Longwy : « La prise de paroles de Killian est déjà un grand pas pour ce jeune plutôt réservé »
 
Le logo choisi est donc celui de la page de garde. Il sera apposé sur les documents relatifs au projet territorial, et notamment sur les documents de communication qui vous seront envoyés rapidement et que vous ne porterez à l’attention de vos élus, de vos voisins, de vos familles, de vos partenaires, et de tous les jeunes qui « ne font rien » et qui pourraient engager une « démarche vers …. » une activité sociale, de loisirs, culturelle, sportive, et bien sûr in fine d’insertion. 
Les Ressources Humaines de la Mission Locale 2019/2020 : une équipe qui évolue avec les départs * et des arrivées**
Les Membres du Conseil d’Administration

Président
Christian Lombard

Directrice
Christine Mailfert




Assistants administratif et d’accueil
Laetitia Billon
Marine Matut
Romain Pevergne**



Assistantes de direction et financière
Catherine Di Benedetto
Rachel L’Herbeil





Cotraitance Pôle Emploi
Pascale Ravenel



Ateliers Diagnostic
Pascale Ravenel
Noemy Di-Martino-Ayoub
Isabelle Ciavarra


Conseillères Chargées d’entreprises
Séverine Cammi
Béatrice Kopp



« Boutique Emploi »
Séverine Cammi
Laurence Adjiba
Des Parrains et marraines



Conseillers Garantie Jeunes
Christopher Antoine
Christelle Cialdella
Jessica Robert**
Laetitia Billon en charge du suivi administratif



Accompagnement BRSA
Laurence Adjiba
Edith Pechacek


Santé
Isabelle Ciavarra





« SPOTT – Les Invisibles »
Séverine Cammi
Noemy Di-Martino-Ayoub
Les partenaires du territoire



Des Parrains et Marraines 
Georges Blanc, Jean Louis Bonnichon, Jean-Paul Dal’Asta, Michel Dass, Laurette Devotti, Daniel Kowalski, Marie Josée Steinbach , Michel Tonon,  
Gilles Mussot *





Conseillères Parrainage
Laurence Adjiba
Stéphanie Lescot*





Et tous les partenaires et intervenants qui passent, reviennent, participent à la dynamique et à la réussite de l’Equipe et contribuent à celles des Jeunes accompagnés !

Fonds d’Aide aux Jeunes – bilan 2019 

1 – Demandes individuelles
· 19 demandes individuelles demandées : 18 acceptées
· 12 demandes instruites par la Mission Locale (dont 1 refus pour dépassement de ressources)
· 7 demandes instruites par les services sociaux du Conseil Départemental
· 6 demandes ont fait l’objet d’un accord à titre dérogatoire au regard des ressources supérieures au plafond.
· 4 demandeurs sont bénéficiaires du RSA (3 filles, 1 garçon)


Typologie du public des demandes acceptées

	
Sexe


	
Age

	


	
Formation des bénéficiaires



	
Ressources des bénéficiaires
	
     



	

Situation professionnelle des bénéficiaires


	
Logement des bénéficiaires




	Finalités des aides et montant des aides versées

	
Finalités

	Nbre d’aides
	Montant versé

	Subsistance
	3
	550.00 €

	Mobilité :
Permis de conduire
	
7
	
3 315.00 €

	Mobilité :
Réparation ou 
Achat véhicule
	
1
1
	
403.42 €
750.00 €

	Frais directs liés à la formation
	
5
	
2 480.00 €

	Logement :
Achat machine à laver
Charges courantes
	
1

1
	
229.00 €

150.00 €

	
	
19

	
7 877.42 €


NB : 1 aide peut concerner plusieurs finalités

	

	




Répartition des aides acceptées par communes

	Communes
	Nombre d’aides
	Montant

	Auboué………………………………………………………………………
	2
	600.00 €

	Briey…………………………………………………………………………..
	4
	972.42 €

	Jarny…………………………………………………………………………..
	6
	3 320.00 €

	Joeuf…………………………………………………………………………..
	4
	2 365.00 €

	Joudreville………………………………………………………………….
	1
	150.00 €

	Homécourt…………………………………………………………………
	1
	500.00 €

	Total…………………………………………………………………………..
	18
	7 877.42 €







→ D’autres aides directes financées dans le cadre de la convention avec le Conseil Régional Grand Est sont attribuées aux jeunes ; elles portent essentiellement sur la mobilité, et la subsistance. Elles concernent les jeunes qui participent aux ateliers AOA et les jeunes mineurs qui ne se sont pas éligibles au FAJ et représentent respectivement 1 447€ et 750€.
Un jeune a aussi bénéficié d’un billet « emploi-formation » pour 11 trajets en train (dispositif co-financé par le CRGE). 


Le Budget 2019 
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SUBVENTIONS 2019
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Le comparatif des subventions 2018-2019
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P R O J E T D’A F F E C T A T I O N


ANNEE 2020













Projet d’affectation : reprise du bénéfice sur le report à nouveau


1. Bénéfice 

Le bénéfice de l’exercice 2019 s’élève à 61.74€


2. Affectation

Le report à nouveau 2018 s’élève à 20 409.05 €

Affectation du bénéfice de 61.74 € 
 
Soit un report à nouveau de 20 470.79 €
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2020 « une année hors du commun » 
L’année 2020 démarre avec des objectifs par convention identiques à ceux de 2019. Les conventions avec les principaux financeurs ne seront contractualisées qu’en juin/juillet 2020 avec des réserves concernant certains financements.
La période de confinement soit du 17 mars 2020 au 13 mai et ensuite celle de juin ( 2 situations de Covid 19 ) ne sont pas prises en compte dans l’immédiat. Des études sont faites au niveau national pour adapter ou pas les objectifs par dispositif et par financeur.

Depuis le 17 mars, nous avons fait le choix de ne pas accueillir de jeunes sur les 8 permanences d’accueil. Les contacts sont pris pour reprendre des rendez-vous dès septembre. Celles de Tucquegnieux, Trieux, Mars la Tour méritent d’être analysées au regard du nombre de jeunes présents et du temps nécessaires aux conseillères pour assurer ces permanences ; ainsi que celles de Conflans et Audun le Roman qui pourraient ne plus avoir lieu toutes les semaines.

La semaine Nationale des Missions Locales de mai 2020 portant sur l’environnement a été reportée en octobre. Les actions que nous souhaitions porter doivent être adaptées au vu du temps imparti à la préparation et des objectifs à mettre en œuvre.

De nouvelles mesures de l’Etat pour accompagner l’emploi des jeunes sont annoncées, « Un jeune, une solution » :

· Des contrats emplois compétences augmentés
· Des Contrats Initiative Emploi (secteur non marchand) sont à nouveau d’actualité
· L’apprentissage et la professionnalisation et permettront des entrées aménagées : entrée possible en CFA même sans employeur, aides financières
· Une augmentation des formations pour permettre aux jeunes de monter en compétences, d’engager des parcours qualifiants, de trouver des solutions et ne pas compter parmi les « décrocheurs »
Et celles du Conseil Régional Grand Est :
· Obligation de formation

Le confinement aura modifié les pratiques : 

- Le télétravail n’est pas une pratique habituelle ; l’organisation personnelle est impactée ; les échanges avec les collègues sont moins spontanés ; les outils de communication (Messenger, Viber, Duo…) sont probablement des outils utilisés à titre personnel mais pas consolidés au niveau professionnel. Les conseillers disposent d’ordinateurs portables mais pas de téléphone professionnel.
- Tous les jeunes ne disposent pas des outils numériques permettant les connexions indispensables pour les entretiens et encore moins pour participer aux formations à distance. Les contacts se font par mail quand ils en sont dotés et quand ils ont les accès suffisants.
- La visio-conférence avec les jeunes et les partenaires a été testée avec succès par certains personnels et permet aujourd’hui des contacts réguliers avec des jeunes (gain de temps, moins de déplacements…). Les prestataires ont réinventé des contenus pour continuer leurs interventions. Bon nombre de réunions peuvent avoir lieu en visio-conférence même si les échanges s’avèrent moins constructifs et dynamiques. 
- le recrutement d’une conseillère a été effectué pendant ces mois de confinement afin de remplacer une conseillère dédiée à la Garantie Jeunes, qui est en congés maternité. 



A votre attention :

Les adresses mails de la Mission Locale changent à compter de fin septembre 2020 pour devenir :

« Initiale du prénom.nom@mlbriey.fr »






Merci de votre attention, de votre intérêt et de votre implication pour que la Mission Locale reste un outil efficient et de proximité 
pour les jeunes du territoire

Annexes :


· Courrier aux Membres du Conseil d’Administration
· Synthèse Année 2019
· Perspectives 2020
· 
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Briey, le 12 août 2020


Nos références : 168 /CL - CM	
					   
Objet : Préparation de l’Assemblée Générale 2020
Pièces jointes : Bulletin de vote / Synthèse de l’activité 2019


A l’attention des Membres du Conseil d’Administration, 


Madame, Monsieur,
La crise sanitaire qui nous impacte tous, nous a contraints a fermé la Mission Locale depuis le 17 mars 2020. 
Jusqu’au 13 mai, les personnels, soit en garde enfants à domicile, soit en absence excusée et/ou en télétravail ont mis en œuvre de nouvelles pratiques pour permettre aux jeunes d’être accompagnés ; les contacts téléphoniques, ou par mail et les entretiens en visio-conférence se sont multipliés ; ces pratiques perdurent encore aujourd’hui. 
De même, les activités générales ont continué avec le réseau régional et national, les financeurs et les partenaires. 
Du 13 mai au 22 juin, la reprise progressive des salariés a permis de « redonner vie » à la Mission Locale dans le respect des règles sanitaires et sécuritaires dues à l’accueil du public et sur fonds propres de la Mission Locale. 
Pendant toute cette période, l’ensemble des salariés a été rémunéré « normalement » ; cette décision a été prise par le réseau national en accord avec les financeurs.
Le 22 juin, un cas de suspicion de Covid et un cas avéré nous obligent à refermer la Mission Locale sur conseil du médecin du travail ; dans les faits, trois personnes ont été en contact direct avec le cas avéré. A nouveau, une organisation se met en place et cette fois avec toute l’émotion qu’a suscité la crainte d’une contagion potentielle. Les salariés et les bénévoles concernés ont tous été testés négatifs ; ceux potentiellement, contagieux également, pour la plus grande satisfaction de tous. L’activité a pu reprendre le mardi 30 juin.
Les jeunes sont accompagnés en individuel moyennant une programmation des rendez-vous respectueuses des règles de distanciation et de protection individuelles et collectives. Les groupes « Garantie Jeunes » sont accueillis par petits groupes ; les périodes en immersion en entreprises sont aussi possibles après vérification auprès des employeurs des règles mises en place au sein de l’entreprise.

Cette situation qui a encore des effets sur notre quotidien conditionne nos prochains évènements dont la mise en place de l’Assemblée Générale. Les élections municipales différées dans certaines communes ne nous ont pas permis de rencontrer les nouveaux édiles ou les élus mandatés. 
Pour ces différentes raisons et au vu des difficultés à réunir les Membres du Conseil d’Administration dans des conditions optimales, nous vous proposons de prendre connaissance des éléments budgétaires 2019 et la synthèse de l’activité de 2019. 
Les financeurs ont pris la décision de différer la remise des bilans des différentes subventions au 30 septembre 2020 pour permettre aux Missions Locales de programmer les rendez-vous, notamment avec les Commissaires aux Comptes ou comptables chargés de « boucler » les comptes.  

Nous vous invitons donc à nous retourner impérativement le bulletin validé et signé par retour de mail :
pour le 04 septembre 2020

Votre validation des budgets nous permettra d’envoyer le rapport d’activités et l’ensemble des documents présentés habituellement en Assemblée Générale.
 
Pour ces mêmes raisons, l’Assemblée Générale de la Mission Locale ne sera pas cette année organisée en présentiel. 
Des bulletins réponses seront joints pour permettre aux élus, membres du Conseil d’Administration et partenaires d’approuver, de voter contre ou de s’abstenir de valider le rapport moral, le rapport d’activités et les comptes de l’Association.

Je me tiens à disposition ainsi que la Directrice, à disposition des Membres du Conseil d’Administration pour toutes informations complémentaires, voire de programmer un rendez-vous en amont des dates indiquées.    
Souhaitant que cette organisation exceptionnelle nous permette de disposer du quorum nécessaire à la clôture de l’année 2019, je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en mes plus cordiales salutations. 	


							Christian Lombard,
Président de la Mission locale des Pays de Briey
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Synthèse de l’Activité de la Mission Locale en préparation de l’Assemblée Générale 2020. 


Courrier d’accompagnement et bulletin de vote envoyés aux Membres du Bureau  et  du Conseil d’Administration 

Monsieur Lombard, Président de la Mission Locale, Maire de Moineville
Madame Larici, Vice-présidente de la Mission Locale, Maire adjointe de Landres  
Monsieur Maffei, Vice-président de la Mission Locale, Maire de Giraumont 
Monsieur Parotta, Trésorier de la Mission Locale Ligue de l’enseignement 54 
Monsieur Anouar, Secrétaire, Directeur du CIO
Monsieur Merle, directeur de l’Unité départementale de Meurthe et Moselle
Madame Sabattella, Directrice de Pôle emploi
Monsieur, Madame, Directeur-trice de l’EREA, représentant l’Education Nationale
Monsieur Pelissier, président de la CCI représenté par Madame Masson

Monsieur Carre, Sous-Préfet de l’arrondissement de Briey
Madame Guillotin, Sénatrice 
Monsieur Jacquin, Sénateur
Madame Fiat, Députée
Monsieur Paluszkiewixz, Député
Monsieur Guirlinger, Madame Roseleur, Madame Thomas, Conseillers Régionaux
Madame Ribeiro, Conseillère Départementale, déléguée au territoire de Briey, commission développement et insertion

Monsieur Dietsch, maire de Val de Briey, Madame Hirtzberger, Madame Thuillez, déléguées de commune de Val de Briey 
Monsieur Thiry, maire de Audun le Roman
Monsieur Brogi, maire d’Auboué
Monsieur Hypolite, maire d’Hatrize 
Monsieur Toniolo, Maire de Homécourt 
Monsieur Zanardo, maire de Jarny, Madame Guillon, déléguée pour la mairie de Jarny
Monsieur Ritz, maire de Labry
Monsieur Ventrucci, maire de Mercy-le-bas
Monsieur Challine, maire de Moutiers 
Madame Payen, Représentant la communauté de communes de Mad et Moselle
Madame Della-Noce-Wawrzyniak, maire de Tucquegnieux
Madame Daval, Déléguée pour la Mairie de Piennes,
Monsieur Lagravière, Association « Intervention »
Monsieur Berrier, Directeur de Ville Plurielle
Monsieur Forstinger, Président association Solan
Monsieur Matuszyk, GRETA Lorraine Nord
Madame Bellora, représentant l’E2C 
Madame Richard, Représentant la Fédération des MJC
Madame Galinatti, collège des entreprises
Monsieur Cordier, Président IBBO   
Madame Cammi, Déléguée du Personnel,
Madame Mailfert, Directrice de la Mission Locale


Documents joints : 

- Comptes financiers 2019 
- Prévisionnel 2020 


Etat des lieux synthétique de l’activité de 2019 et Comptes financiers 2019 :

Le Conseil d’Administration de la Mission Locale des Pays de Briey a été installé le 01 juillet 2019 après l’Assemblée Générale 2018 qui s’est tenue le 20 juin 2019 à la mairie du Val de Briey. 
Il est composé :
- des Parlementaires 
- du représentant du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle
- de 15 maires dont un maire représentant la Communauté de Communes du Mad de Moselle.
 
- Le collège des administrations est représenté par Monsieur le Sous-Préfet, le représentant de l’unité départementale de Meurthe et Moselle, le Directeur de Pôle Emploi, un chef d’établissement du territoire, le Directeur du CIO.

- Le collège des Entreprises, des partenaires socio-économiques et organismes de formation est constitué par un représentant de la CCI, du CORA, de l’E2C, du GRETA Lorraine Nord, IBBO.

-Le collège des associations et membres individuels est constitué par les représentants des associations Intervention, Ville Plurielle, Solan, de la fédération des MJC Secteur de Briey, la Ligue de l’enseignement 54.

- Le collège des salariés est représenté par un personnel non cadre. 

Le Bureau de la Mission Locale des Pays de Briey a été installé le 01 juillet à l’issue du Conseil d’Administration :
- Le Président : Monsieur Christian Lombard, maire de Moineville
- Deux Vice-Président : Madame Larici, adjointe au Maire de Landres et Monsieur Maffei, Maire de Giraumont
- Un Trésorier, Monsieur Parotta, représentant la Ligue de l’enseignement 54
- Un secrétaire, Monsieur Anouar Djamel
- Un représentant de l’Unité départementale de Meurthe et Moselle, de l’éducation nationale et de la CCI
- Une place est vacante. 

Lors de L’Assemblée Générale du 20 juin 2020, Monsieur Nicolas Thierry, Commissaire aux comptes, cède son poste. Madame Laurine Debacker de la société SEGENEST de Jarny propose sa candidature qui est validée.

En 2018, les modes de financement de la CPO-Etat et de la Garantie Jeunes mettent la structure en difficultés. Jusqu’alors la Garantie Jeunes étaient financés à hauteur de 1 600€ par jeune. En cours d’année, les financements du coût par jeune sont nettement en baisse (le co-financement du FSE cesse) et ce malgré une subvention exceptionnelle accordée aux Missions Locales, la structure présentera un déficit de 22 313€.

En 2019, le cahier des charges de la Garantie Jeunes n’évolue pas dans le sens où deux conseillers techniques restent dédiés à l’accompagnement de 100 jeunes à l’année. Le poste d’agent dédié au FSE/Garantie Jeunes sera redirigé vers d’autres dispositifs dont la garantie jeunes : les décrocheurs, la programmation et le suivi du parrainage, de la santé,…
Les critères d’accueil du public sont inchangés ; les ressources sont en référence à celles du RSA et les jeunes sont âgés de 16 à 25 ans révolus. Les axes prioritaires sont « l’emploi et l’accès à l’autonomie des jeunes.
Le cahier des charges du parrainage a évolué en 2017 et nous oblige à plus de rigueur encore dans la gestion des rendez-vous (minimum 2 rendez-vous) et de la durée de l’accompagnement (à minima 6 jusqu’à 6 mois). Les temps individuels sont prioritaires ainsi que les préparations aux concours. 8 bénévoles participent à l’accompagnement des jeunes ; des bénévoles actifs devraient pouvoir intervenir également au sein de la Mission Locale ; ce n’est pas le cas, nous n’avons pas de parrains répondant à ce statut hormis les quelques employeurs qui acceptent d’intervenir dans le cadre d’une prestation de « communication » dans la phase finale de préparation aux entretiens « en situation réelle » ou en visio-conférence. 
Le parrainage Région bénéficiait d’un financement spécifique disparait aussi. La démarche et les contenus peuvent être proposés aux jeunes, être valorisés dans les bilans d’actions sans être financés. 
    
Pour 2020, la Garantie Jeunes et le parrainage est définitivement inclus dans la CPO-Etat. L’appel à manifestation d’intérêts rendu en mai 2020 prend en compte la période de confinement ; les objectifs obtenus sont inférieurs à ceux des années précédentes, soit 40 jeunes en individuel et 4 cohortes Garantie Jeunes.
 
La santé, un axe fort des offres de service de la Mission Locale est proposé à tous les jeunes accueillis à la Mission Locale mais repose sur l’organisation des temps collectifs et notamment ceux de la Garantie Jeunes qui nous garantissent la participation de petits groupes et aussi d’une dynamique collective indispensable aux partenaires qui s’investissent sur la thématique. La Santé est co-financée en 2019 par le Conseil Régional Grand Est et l’ARS.

Le Conseil Régional Grand Est reste un financeur incontournable qui porte les actions d’information, d’orientation et d’accompagnement : ateliers diagnostic, d’orientation, accès à la formation, et à l’emploi. L’Accompagnement Orientation Approfondie vise à permettre à chaque jeune de construire un projet réaliste et réalisable de vie, de formation professionnelle et d’accès à l’emploi tout au long de sa vie.
Dans le cadre de cette subvention 6 axes sont identifiés ; des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont déclinés respectivement. 
Le Conseil Régional Grand Est a contribué aussi à l’organisation d’un forum pour l’emploi à Mancieulles en mars 2019, en partenariat avec Pôle Emploi, la CMA, les CFA, des entreprises tous secteurs confondus.
Des visites en entreprises et des rencontres avec des employeurs ont permis aux jeunes de découvrir en automne des métiers dans l’alternance.  Cette démarche de découverte des métiers est un axe permanent soit par la multiplication des périodes en entreprises, soit par la rencontre de partenaires économiques, les recrutements des agences intérimaires, les permanences des Armées,…. et bien sûr, les nombreux contacts avec les collectivités locales et les associations qui   embauchent des jeunes en contrats aidés, en alternance et aussi en contrats de droit commun.  

La convention de co-traitance avec Pôle Emploi a diminué en 2019, notamment du fait de la baisse du nombre de demandeurs d’emploi jeunes sur le territoire. Les jeunes demandeurs d’emploi de moins de 25 ans sont 514 contre 557 en 2018 (catégorie A) et 792 contre 877 en 2018. La variation sur 2 ans se confirme (catégorie A) -7.7% ; celle sur les catégories ABS baisse de -9.7%. 
La part des jeunes représentent 13.3% en 2020 (données de mars) contre 13.6% en 2019 et 14.1% en 2018.

D’autre part, la Mission Locale agit avec le CIO dans le cadre des « Décrocheurs » ; dispositif qui vise à repérer et mobiliser les jeunes en décrochage scolaire. Deux fois par an à minima, les listes de jeunes décrocheurs sont croisées avec celles de la Mission Locale et permettent de contacter de nouveaux accueils potentiels et de relancer des jeunes « perdus de vue ». 55% des jeunes « décrocheurs » de l’Education Nationale étaient connus de la Mission Locale.

A ce propos, les Missions Locales au niveau national ont été sollicitées en début d’année pour répondre à un appel d’offre relatif aux Invisibles. Une 1ère réunion avec les partenaires du territoire sous l’égide de Monsieur le Sous-Préfet a permis de mettre en place des réunions de concertation et de proposer une action spécifique. 
La Mission Locale qui porte le projet global est associée à une douzaine de partenaires d’horizons différents (Service Jeunesse de la Mairie de Briey, CIAS de Jarny, Ligue de l’enseignement 54, FCPE, E2C, CD54, Carrefour Jeunesse, PJJ, SPIP, TeLLoje, …) pour mener à bien les objectifs : « Repérer, Sensibiliser et Mobiliser » les jeunes Invisibles. Le projet retenu a démarré le 01 décembre 2019 et prendra fin le 01 décembre 2020. 200 jeunes devraient être repérés et une soixantaine mobilisés grâce à l’action de tous les partenaires sur le territoire et la mutualisation, d’offres de service partagées.

La Mission Locale gère pour le Conseil Départemental 54 le Fonds d’Aide aux Jeunes (aides directes qui permettent d’aider à la subsistance, à la mobilité, à l’insertion,…). En parallèle, nous accompagnons des jeunes BRSA prescrits par le SESIT (Service Insertion Territorial) à Homécourt. 171 jeunes étaient recensés en 2019, plus d’une cinquantaine sont d’ores et déjà accompagnés.  

Globalement, l’ensemble des objectifs fixés par les partenaires ont été réalisés et permettent de clôturer 2019 avec un excèdent tout relatif de 

L’année 2019 compte 2 départs : 
· Une conseillère en tout début d’année ; le dispositif FSE « envie d’entreprendre » étant clôturé. 
· La situation de la Mission Locale nécessitait d’être stabilisée ; les financements n’étaient pas assurés complètement ; il a été convenu de ne pas pérenniser le poste en CDI ; la conseillère a quitté la Mission Locale en juillet.
· Des salariées sont en maladie pour des durées longues et/ou en mi-temps thérapeutique ; des limites de tâches imposées par le médecin du travail dérangent les tâches et l’organisation au quotidien ; les remplacements s’avèrent compliqués du fait des arrêts de travail bimensuels ou mensuels qui n’offrent pas de visibilité suffisante pour embaucher, former et rendre opérationnel un nouveau salarié.
· Une conseillère poursuit son congé parental à 80%.

Cette année est marquée également par le besoin, la motivation de quelques salariés à se former davantage. La situation des Missions Locales est propice aux changements de cap et aux bilans de ses compétences.

Ces temps d’absences quel qu’en soit le motif impacte l’organisation interne ; les uns devant se « substituer » aux autres et ce tout en gardant le cap et en tête les objectifs à réaliser.






Etat des lieux de l’activité de 2020 et budget prévisionnel 2020 

L’année 2020 démarre avec des objectifs par convention identiques à ceux de 2019. Les conventions avec les principaux financeurs ne seront contractualisées qu’en juin/juillet 2020 avec des réserves concernant certains financements.
La période de confinement soit du 17 mars 2020 au 13 mai et ensuite celle de juin ne sont pas prises en compte dans l’immédiat. Des études sont faites au niveau national pour adapter ou pas les objectifs par dispositif et par financeur.

Depuis le 17 mars, nous avons fait le choix de ne pas accueillir de jeunes sur les 8 permanences d’accueil. Les contacts sont pris pour reprendre des rendez-vous dès septembre. Celles de Tucquegnieux, Trieux, Audun le Roman, Mars la Tour méritent d’être analysées au regard du nombre de jeunes présents et du temps nécessaires aux conseillères pour assurer ces permanences.

La semaine Nationale des Missions Locales de mai 2020 portant sur l’environnement a été reportée en octobre. Les actions que nous souhaitions porter doivent être adaptées au vu du temps imparti à la préparation et des objectifs à mettre en œuvre.

Le confinement aura modifié les pratiques : 
- Le télétravail n’est pas une pratique habituelle ; l’organisation personnelle est impactée ; les échanges avec les collègues sont moins spontanés ; les outils de communication (Messenger, Viber…) sont probablement des outils utilisés à titre personnel mais pas consolidés au niveau professionnel. Les conseillers disposent d’ordinateurs portables mais pas de téléphone professionnel
- Tous les jeunes ne disposent pas des outils numériques permettant les connexions indispensables pour les entretiens et encore moins pour participer aux formations à distance. Les contacts se font par mail quand ils en sont dotés et quand ils ont les accès suffisants.
- La visio-conférence avec les jeunes et les partenaires a été testée avec succès par certains personnels et permet aujourd’hui des contacts réguliers avec des jeunes (gain de temps, moins de déplacements…). Les prestataires ont réinventé des contenus pour continuer leurs interventions. Bon nombre de réunions peuvent avoir lieu en visio-conférence même si les échanges s’avèrent moins constructifs et dynamiques. 
- le recrutement d’une conseillère a été effectué pendant ces mois de confinement afin de remplacer une conseillère dédiée à la Garantie Jeunes, qui est en congés maternité.  
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· 
Répartition globale des publics / ML
F	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.48859455481971997	0.49071925754060303	0.51008645533141195	H	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.51140544518027997	0.50928074245939703	0.489913544668588	



Nombre de jeunes en situation 2019
Nombre de jeunes	F	
Emploi	Contrat en Alternance	Formation	Scolarité	Contrat de volontariat - bénévolat	Immersion en entreprise	231	20	63	11	13	64	Nombre de jeunes	H	
Emploi	Contrat en Alternance	Formation	Scolarité	Contrat de volontariat - bénévolat	Immersion en entreprise	222	19	82	8	5	59	



Entrées dans les mesures 2019
Nombre de jeunes	F	
CDD 	<	 6 mois	CDD 	>	 6 mois	CDI	CUI secteur non marchand	Création d'activité	Contrat en Alternance	Formation 	Scolarité	Contrat de volontariat - bénévolat 	Immersion en entreprise	127	47	76	24	2	20	63	11	13	64	Nombre de jeunes	H	

CDD 	<	 6 mois	CDD 	>	 6 mois	CDI	CUI secteur non marchand	Création d'activité	Contrat en Alternance	Formation 	Scolarité	Contrat de volontariat - bénévolat 	Immersion en entreprise	142	66	43	9	2	19	82	8	5	59	



Entrées dans les mesures 2019
Nombre de situations	F	
CDD 	<	 6 mois	CDD 	>	 6 mois	CDI	CUI secteur non marchand	Création d'activité	Contrat en Alternance	Formation 	Scolarité	Contrat de volontariat - bénévolat 	Immersion en entreprise	215	49	79	24	2	21	68	11	13	129	Nombre de situations	H	
CDD 	<	 6 mois	CDD 	>	 6 mois	CDI	CUI secteur non marchand	Création d'activité	Contrat en Alternance	Formation 	Scolarité	Contrat de volontariat - bénévolat 	Immersion en entreprise	225	67	47	9	2	20	95	8	5	133	



F	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.47058823529411797	0.46086956521739098	0.51351351351351404	H	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.52941176470588203	0.53913043478260902	0.48648648648648701	



F	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.46551724137931	0.481081081081081	0.49275362318840599	H	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.53448275862068995	0.51891891891891895	0.50724637681159401	



F	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.48214285714285698	0.43589743589743601	0.41176470588235298	H	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.51785714285714302	0.56410256410256399	0.58823529411764697	



F	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	JDI	0.45454545454545497	0.46153846153846201	0.6	0.5	H	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	JDI	0.54545454545454497	0.53846153846153799	0.4	0.5	



F	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.67741935483870996	0.65	0.71428571428571397	H	
Jeunes en contact	Jeunes accueillis	Jeunes en 1er Accueil	0.32258064516128998	0.35	0.28571428571428598	



Colonne1	Parents-Famille	Autonome	Foyers	67	7	10	

Sexe	Femmes	hommes	37	47	Célibataire	Femmes	Hommes	32	46	Vie maritale	Femmes	Hommes	2	1	Marié 	Femmes	Hommes	3	0	

Mineurs	Infra V	V	IV	IV et +	4	4	1	0	18-21	Infra V	V	IV	IV et +	7	6	13	0	22-25	Infra V	V	IV	IV et +	3	3	6	0	
Mineurs	Infra V	V	IV	IV et +	3	5	0	0	18-21	Infra V	V	IV	IV et +	6	5	11	0	22-25	Infra V	V	IV	IV et +	1	1	3	2	
Mineurs	Femmes	Hommes	8	9	18-21	Femmes	Hommes	22	26	22-25	Femmes	Hommes	7	12	
Ventes	Emploi	Formation	CDDI ou E2C	Fin de programme	En cours d'accompagnement	Service Civique	Démission	Exclusion	Déménagement	26 ans révolus	10	7	4	11	13	1	9	18	10	1	Ventes	Permis B	Sans permis B	En cours de permis	15	52	17	Colonne1	ANDERNY	AUBOUÉ	AUDUN-LE-ROMAN	BETTAINVILLERS	BRIEY	CONFLANS EN JARNISY	CRUSNES	ERROUVILLE	FRIAUVILLE	HOMECOURT	JARNY	JOEUF	JOUDREVILLE 	LABRY	MALAVILLERS	MARS LA TOUR	MONT-BONVILLERS	MOUTIERS	PIENNES	PREUTIN-IGNY	PUXE	SERROUVILLE	TRIEUX	TUCQUEGNIEUX	VALLEROY	XONVILLE	1	3	1	1	17	5	2	1	1	7	9	12	2	1	1	1	1	4	4	1	2	1	2	2	1	1	Sexe	
Homme	Femme	45	37	
Hommes 	Infra V	V	IV	Sup. IV	13	13	19	0	Femmes	Infra V	V	IV	Sup. IV	10	10	15	2	
Mineurs	Femmes	Hommes	7	9	18-21	Femmes	Hommes	22	24	22-25	Femmes	Hommes	8	12	
Colonne1	
Base de Loisirs SOLAN	Diététicienne CH Maillot	Diététicienne 	LB2 - Relaxation	CMSEA	Centre équestre	Maison des Ados	CSAPA	Mutuelle Familiale	Centre de médecine préventive	Prévention CMP	CPEF	Moi(s) sans tabac	La Croix Bleue	48	28	2	33	39	35	7	20	8	45	52	24	9	36	

Garçons	7	Filles	11	18 à 20 ans	5	21 à 23 ans	4	24 ans et +	9	
Infra V	1	Niveau V	5	Niveau IV	11	Niveau III	1	
Salaire	4	Autres (allocations, bourses…)	7	Sans ressource	7	
Salarié	3	DE Non inscrit à PE	8	DE Inscrit à PE	7	
Chez les parents	6	Logement autonome	8	Logé par un tiers	1	Logé par la famille	3	
Colonne1	
Formation	Mobilité : Permis de conduire	Mobilité hors permis de conduire	Subsistance	Logement	0.314	0.42	0.14599999999999999	7.0000000000000007E-2	0.05	Colonne1	
Demandes individuelles	Régies	0.69230000000000003	0.30769999999999997	52
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Entrées en situations par catégorie 2019

Catégorie situation

F H F H

Emploi  369  350  719  231  222  453

Contrat en Alternance  21  20  41  20  19  39

Formation  68  95  163  63  82  145

Scolarité  11  8  19  11  8  19

Contrat de volontariat - bénévolat  13  5  18  13  5  18

Immersion en entreprise  129  133  262  64  59  123

Total général

 611  611 1 222  331  330  661

Nombre de situations

Total

Nombre de jeunes

Total


image14.png
Situations 2019

. ; 133

Contrat de volontariat - bénévolat g %15

scolarité [ &,

; 95

Contrat en Alternance

i 50

- 50 100 150 200 250 300 350 400

m Nombre de situationsH ~ m Nombre de situations F




image15.emf
Entrées dans les mesures 2019

Contrat

F H F H

CDD < 6 mois

 215  225  440  127  142  269

CDD > 6 mois

 49  67  116  47  66  113

CDI

 79  47  126  76  43  119

CUI secteur non marchand

 24  9  33  24  9  33

Création d'activité

 2  2  4  2  2  4

Emploi Total  369  350  719  231  222  453

Contrat d'apprentissage

 8  14  22  8  14  22

Contrat de professionnalisation

 13  6  19  12  6  18

Contrat en Alternance Total  21  20  41  20  19  39

Formation certifiante

 24  32  56  24  30  54

Preparation à la qualification

 10  9  19  10  9  19

Professionnalisation, Perfectionnement

 10  17  27  10  17  27

RAN, mobilisation, ...

 24  37  61  23  37  60

Formation Total  68  95  163  63  82  145

Formation initiale

 11  8  19  11  8  19

Scolarité Total  11  8  19  11  8  19

Service Civique (SC)

 13  5  18  13  5  18

Contrat de volontariat - bénévolat Total  13  5  18  13  5  18

Dispositif local

 3 -  3  1 -  1

MISPE

-  1  1 -  1  1

PMP

 1  1  2  1  1  2

Pmsmp

 125  131  256  63  58  121

Immersion en entreprise Total  129  133  262  64  59  123

Total général

 611  611 1 222  331  330  661

Nombre de situations

Total

Nombre de jeunes

Total
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GRAND EST

VAL DE BRIEY

Mission Locale 

des Pays de 

Briey

2 019 2018

TOTAL DE L'ACTIF DE LA STRUCTURE 575 369 €           580 868 €          

Total Actif immobilisé net  33 816 €             44 329 €           

Total actif immobilisé valeur brute 101 984 €           101 424 €          

Total amortissements et provisions 68 168 €             57 095 €           

Total actif circulant  539 571 €           529 290 €          

Total stocks MP et marchandises -  €                  -  €                

Total créances 136 097 €           171 346 €         

Créances usagers (clients) et comptes rattachés 550 €                  3 802 €             

Personnel et comptes rattachés

Subventions à recevoir 135 547 €           167 544 €          

Trésorerie 403 473 €           357 944 €         

Valeurs mobilières de placement -  €                  -  €                 

Disponibilités 403 473 €           357 944 €          

Comptes de régularisation  1 983 €               7 248 €             

Dont charges constatées d'avance 1 983 €               7 248 €             

TOTAL DU PASSIF DE LA STRUCTURE 575 369 €           580 868 €          

Total des capitaux propres  428 176 €           428 114 €          

Fonds associatifs -  €                 

Fonds propres

Réserves 300 000 €           300 000 €          

Report à nouveau (-,+) 20 409 €             42 722 €           

Résultat sous contrôle de tiers financeur

Excédent ou déficit de l'exercice (-,+) 62 €                   22 313 € -          

Subventions d'investissement 107 705 €           107 705 €          

Total des provisions pour risques et charges -  €                  -  €                 

Provisions pour indemnités de départ à la retraite -  €                  -  €                 

Provisions pour personnel -  €                  -  €                 

Autres provisions pour risques et charges -  €                  -  €                 

Total des fonds dédiés 22 800 €             28 800 €           

Fonds dédiés sur activité principale -  €                  -  €                 

Fonds dédiés sur activités spécifiques  22 800 €             28 800 €           

Total des dettes 88 275 €             123 954 €          

Emprunts et dettes financières -  €                  -  €                 

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 11 486 €             11 567 €           

Dettes fiscales et sociales 68 635 €             100 546 €          

Autres dettes 8 154 €               11 841 €           

Comptes de Régularisation 36 118 €             -  €                 

Produits constatés d'avance (avances sur subventions, 

notamment pour activités spécifiques)

36 118

Autres

BILAN



RÉGION

VILLE SIEGE

Nom de la Mission locale
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 Au 31/12/2019 

TOTAL DES SUBVENTIONS  654 193 €                    

SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT EN ACTIVITE PRINCIPALE 617 758 €                      

SUBVENTIONS ETAT 373 604 €                        

   Convention Pluriannuelle d'Objectifs (CPO) dont PARRAINAGE 259 179 €                                

   Dispositif GARANTIE JEUNES 114 425 €                                

CONTRIBUTION DES ORGANISMES PUBLICS 50 435 €                          

   POLE EMPLOI : Convention locale de Partenariat renforcé  50 435 €                                   

SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 193 719 €                        

Région Grand Est 123 148 €                        

Communes 70 571 €                          

   Subventions des communes  adhérentes 68 771 €                                   

   Subventions des communes non adhérentes 1 800 €                                     

SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES 36 435 €                        

ARS : SANTE EN EQUILIBRE 9 184 €                            

GRAND EST : Promotion des métiers 9 600 €                            

ETAT : Repérer et mobiliser le public invisibles 2 700 €                            

CONSEIL DEPARTEMENTAL : Accompagnement des jeunes BRSA 14 951 €                          

AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

PRODUITS FINANCIERS 

(dont Interêts Livret)

1 880 €                        

TRANSFERT DE CHARGES 4 635 €                        

Remboursement des frais de Formation 1 500 €                            

Remboursement HUMANIS 1 728 €                            

Produits des contrats aidés : rémunération ASP 1 407 €                            

FONDS GERES POUR COMPTE D'AUTRUI 800 €                           

   Rémunération des frais de gestion FAJ 800 €                              

FONDS DEDIES 28 800 €                      

      Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs

      Utilisation des enveloppes financières de l' année N-1

28 800 €                          

TOTAL DES PRODUITS 690 307 €            

RESULTAT DE L'EXERCICE : DEFICIT

TOTAL GENERAL 690 307 €            



COMPTE DE RESULTAT 2019 - PRODUITS

             

            MISSION LOCALE DES PAYS DE BRIEY
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 Au 31/12/2019 

ACHATS 14 405 €                                  

   Fournitures de bureau et informatique 9 423 €                                        

   Autres achats (Achats liés aux actions spécifiques) 4 982 €                                        

SERVICES EXTERIEURS 42 931 €                                  

   Sous-traitant 2 779 €                                        

   Location de locaux 14 400 €                                      

   Location de matériel 7 722 €                                        

   Entretien et maintenance 10 942 €                                      

   Assurances 4 146 €                                        

   Documentation générale 2 942 €                                        

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 72 021 €                                  

   Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 29 874 €                                      

   Information, publication 680 €                                          

   Transport collectif des jeunes 3 164 €                                        

   Déplacements, missions, réceptions 27 944 €                                      

   Frais postaux 1 795 €                                        

   Frais de télécommunication 5 787 €                                        

   Services bancaires 310 €                                          

   Autres postes de charges de fonctionnement 2 468 €                                        

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 22 911 €                                  

   Taxes sur les salaires 12 841 €                                      

   Participation à la formation professionnelle 10 070 €                                      

CHARGES DE PERSONNEL 476 516 €                                

   Salaires bruts 366 808 €                                    

   Rétrocession CPAM 3 761 €                                        

   Charges patronales : URSSAF 86 356 €                                      

   Autres charges patronales (retraite, prévoyance,…) 28 751 €                                      

   Variation de la provision (brut + charges) des congés payés 10 619 € -                                     

   Médecine du travail 1 458 €                                        

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTES 27 049 €                                  

   Licences - Logiciels 7 524 €                                        

   Charges diverses de gestion courante 742 €                                          

   Ecart de subvention 18 783 €                                      

CHARGES FINANCIERES -  €                                        

CHARGES EXCEPTIONNELLES -  €                                        

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 11 613 €                                  

   Dotations aux amortissements  11 613 €                                      

FONDS DEDIES 22 800 €                                  

   Engagements à réaliser sur ressources affectées

   Utilisation des envelopes financières sur l'enveloppe N+1

22 800 €                                      

TOTAL DES CHARGES 690 245 €                 

BENEFICE 62 €                                

TOTAL GENERAL 690 307 €                 

             

               MISSION LOCALE DES PAYS DE BRIEY



COMPTE DE RESULTAT 2019 - CHARGES
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TOTAL DES SUBVENTIONS  671 007 €                    

SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT EN ACTIVITE PRINCIPALE 606 112 €                      

SUBVENTIONS ETAT 354 789 €                        

   Convention Pluriannuelle d'Objectifs (CPO) dont GARANTIE JEUNES  337 709 €                                

   Parrainage 17 080 €                                   

CONTRIBUTION DES ORGANISMES PUBLICS 49 728 €                          

   POLE EMPLOI : Convention locale de Partenariat renforcé  49 728 €                                   

SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 201 595 €                        

   Région Grand Est 131 024 €                                

   Communes 70 571 €                                   

SUBVENTIONS LIEES AUX ACTIVITES SPECIFIQUES 64 895 €                        

ARS :  La santé en équilibre 11 010 €                          

CONSEIL DEPARTEMENTAL : Accompagnement des jeunes BRSA 15 068 €                          

ETAT : INVISIBLE 38 817 €                          

TOTAL DES PRODUITS 671 007 €            

             

            MISSION LOCALE DES PAYS DE BRIEY

BUDGET PREVISIONNEL 2020 - PRODUITS
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ACHATS 20 000 €                                  

Achats Fournitures 20 000 €                                      

SERVICES EXTERIEURS 40 400 €                                  

   Sous-traitant 2 700 €                                        

   Location de locaux 14 400 €                                      

   Location de matériel 7 700 €                                        

   Entretien et maintenance 9 000 €                                        

   Assurances 4 100 €                                        

   Documentation générale 2 500 €                                        

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 69 300 €                                  

   Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 30 000 €                                      

   Information, publication 150 €                                          

   Transport collectif des jeunes 1 000 €                                        

   Déplacements 28 000 €                                      

   Frais postaux 1 500 €                                        

   Frais de télécommunication 5 800 €                                        

   Services bancaires 350 €                                          

   Autres postes de charges de fonctionnement 2 500 €                                        

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 22 900 €                                  

   Taxes sur les salaires 12 800 €                                      

   Participation à la formation professionnelle 10 100 €                                      

CHARGES DE PERSONNEL 513 407 €                                

   Salaires bruts 382 907 €                                    

   Charges patronales : URSSAF 99 000 €                                      

   Autres charges patronales (retraite, prévoyance,…) 30 000 €                                      

   Médecine du travail 1 500 €                                        

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTES 5 000 €                                    

   Licences - Logiciels 5 000 €                                        

TOTAL DES CHARGES 671 007 €                 

             

               MISSION LOCALE DES PAYS DE BRIEY

BUDGET PREVISIONNEL 2020 - CHARGES
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