
 
 

OFFRE D’EMPLOI - Mission Locale du Nord Meusien 

Conseiller(ère) Garantie Jeunes 
CDD de 6 mois – Poste basé à Verdun 

 

PRESENTATION DE LA MISSION LOCALE DU NORD MEUSIEN : 

Présente sur l'ensemble du territoire du Nord Meusien, la Mission Locale du Nord Meusien 

exerce une mission de service public de proximité avec pour objectif de permettre à tous les 

jeunes de 16 à 25 ans de surmonter les difficultés qui font obstacle à leur insertion sociale et 

professionnelle. Le rôle de la structure est d'accueillir, informer, orienter et accompagner les 

jeunes dans l'élaboration de leur projet en traitant chaque situation individuelle dans sa 

globalité : emploi, formation, problématiques sociales, logement, santé et mobilité. 

 

Les missions de la structure sont les suivantes : 

 

• Favoriser l'insertion professionnelle économique et sociale des jeunes des communes 

de l'arrondissement du nord meusien, 

• Entreprendre toutes démarches en rapport avec cet objet, 

• Prendre, avec les entreprises, les organisations professionnelles, les administrations, 

les associations, les contacts nécessaires afin de poursuivre cet objectif, 

• Etudier avec les collectivités territoriales concernées les moyens propres à promouvoir 

l'emploi et l'insertion sociale des jeunes. 

 

CONTEXTE : 

La Mission Locale du Nord Meusien recherche un(e) conseiller(ère) afin de renforcer l’équipe 

de la Garantie Jeunes. Ce dispositif permet d'accompagner les jeunes entre 16 et 25 ans en 

situation de grande précarité vers l'emploi ou la formation. Pour la mettre en œuvre, un 

contrat est signé entre le jeune et la mission locale. Ce dispositif s'accompagne d'une aide 

financière. 

 

MISSIONS PRINCIPALES DU/DE LA CONSEILLER(ERE) : 

• Mener des entretiens individuels dans le cadre d'un accompagnement renforcé : 

diagnostics individuels, construction de parcours, élaboration des étapes d'un 

accompagnement,  

• Animer les modules thématiques et des ateliers collectifs en direction des jeunes afin 

de conforter les apprentissages, les compétences sociales et professionnelles, 

• Participer à l'élaboration des méthodes et outils pédagogiques,  

• Mettre en œuvre un accompagnement individualisé, 

 

 

 



 
 

• Favoriser et organiser la mise en situation professionnelle des jeunes ayant intégré le 

dispositif, 

• Suivre les jeunes en situation professionnelle (stage, emploi et formation) afin de les 

maintenir dans un parcours dynamique d'insertion,  

• Réaliser des saisies sur le système d’information i-milo afin de valoriser et de rendre 

compte du travail réalisé, 

• Identifier et solliciter les partenaires afférents à l’insertion des jeunes, 

• Coopérer aux objectifs de la structure. 

 

PROFIL : 

Vous aimez créer et animer des ateliers collectifs et réaliser des accompagnements individuels 

dans le cadre de l’insertion socio-professionnelle. 

Vous appréciez le travail en équipe, êtes dynamique, créatif(ve), autonome et rigoureux(se).  

Vous appréciez travailler en lien avec l’insertion professionnelle et répondre à des 

problématiques sociales (logement, santé, budget, mobilité, etc.) en orientant vers les 

partenaires adéquats. 

Vous êtes titulaire du permis B.  

 

LIEU DE TRAVAIL : 

Locaux de la Garantie Jeunes, 22 rue Romain Rolland, 55100 Verdun. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE : 

• CDD de 6 mois, 

• Rémunération selon la Convention des missions locales et PAIO, 

• Déplacements ponctuels dans le nord meusien, 

• Mutuelle. 

 

CANDIDATURE ET PROCEDURE DE RECRUTEMENT : 

• Envoyer CV et lettre de motivation à l’adresse postale suivante : Siège de la Mission 

Locale du Nord Meusien, 17 rue des frères Boulhaut, 55100 Verdun, 

• Ou par courriel à estelle.latarche@ml-nordmeusien.fr, en précisant dans l’objet du 

mail « Offre d’emploi conseiller(ère) GJ », 

• Prise de poste dès que possible. 

 

Pour toutes informations complémentaires, prendre attache auprès d’Estelle LATARCHE, 

Directrice de la Mission Locale du Nord Meusien au 06.37.33.41.01. 

mailto:estelle.latarche@ml-nordmeusien.fr

