[image: image1.png]


[image: image2.png]LABEL
DIVERSITE

AFNOR CERTIFICATION
www.afnor.org




Cellule Ecoute Discrimination : ecoute.discrimination@miloreims.com

Conseiller insertion sociale et professionnelle – Garantie Jeunes
Poste en CDD – 35H – durée 1 an 
Candidature uniquement par mail ou courrier 

Principales fonctions

Au sein d’une association de 47 personnes œuvrant pour l’insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 à moins de 26 ans et sous l’autorité du Responsable du Secteur Autonomie et Compétences, 
Le Conseiller a pour missions principales de : 
· Accueillir, accompagner les jeunes dans leur démarche d’insertion sociale (logement, mobilité, parentalité…)

· Mettre en place et rédiger des rapports sociaux

· Recevoir le public en entretien, et établir le diagnostic de la situation afin d’élaborer le parcours d’insertion sociale et professionnelle.
· Prospecter différentes offres de service en adéquation avec le public jeune et traiter ces offres et placement des jeunes 

· Accueillir, accompagner les jeunes RSA en parcours PACEA dans le cadre du dispositif GARANTIE JEUNES,
· Accueillir, accompagner les jeunes dans leur orientation professionnelle et leur recherche d’emploi. 

Dans le cadre de la Garantie Jeunes, le conseiller veille et facilite le positionnement des jeunes sur les opportunités d'insertion, de formation et d'emploi répondant aux demandes et aux besoins, en co-construction avec le jeune, en mobilisant notamment les ateliers de la plateforme.
Il se doit d’être force de proposition pour développer les périodes emploi ou de formation

Il effectue les actions de reporting et de suivi d'activité

Il collecte et capitalise l'ensemble des pièces justificatives

Compétences du poste

· Accueillir les personnes 
· Etablir un diagnostic social 
· Maîtriser les domaines de l'insertion sociale 

· Définir des besoins en formation

· Définir un projet individuel avec la personne

· Identifier des axes d'évolution

· Mener des actions d'orientation professionnelle

· Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement, adaptées au profil de la personne

· Présélectionner des candidats lors des recrutements

· Renseigner un public, des usagers

· Techniques de conduite d'entretien

· Techniques de recherche d'emploi
Qualités requises

· Capacité à fédérer

· Capacité d'adaptation

· Sens de la communication 
· Sens de l'initiative
Niveau requis 

· Bac+2 ou équivalent Conseil insertion sociale et professionnelle avec expérience en travail social indispensable ou Bac+3, Licence pro insertion, CESF
· Bonnes connaissances du réseau partenarial du champ de l’action sociale
· Permis B 
Rémunération 

Salaire Minimum de 1 923,60 € Brut correspondant à l’indice 420 du métier repère conseiller en Insertion Sociale et Professionnelle (cotation 11), de la Convention Collective des missions locales.

Contact : stephanie.delise@miloreims.com
MISSION LOCALE POUR LA JEUNESSE

34, Rue Trianon 51100 REIMS
Tel : 03 26 40 30 34  - Fax : 03 26 88 69 31

Courriel : missionlocale@miloreims.com

