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Le confinement L éactivite

e e Page e La s'adapte et continue
a ! La ‘adapt
1333 personnes touchées > : . = sa ap (-
: (@t nponie Votre conseiller-e est disponible par et continue
o enion Eoaxuienite- Mo ceng s 7753 Votre conseiller.e est disponible
e #RestezChezVous o Y
16 mars « & L& Aéseau des Missio

Par mesure de sécurité, face au coronavirus, La Mission Lc&:;%mm:muum
Locale ferme ses portes au public dés ce lundi 16 mars et
jusqu'a nouvel ordre.

Toute I'équipe se tient préte a vous accueillir de nouveau

dés le retour & la normal &

FERMETURE

Activité de la Mission Locale du bassin
d’emploi de Charleville-Méziéres
pendant le confinement
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2261 personnes touchées)

15799

E-mails échanges
ORGANISATION DE LACTIVITE S avec les jeunes
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(0 le téddarsvail restant priodeé, les contects svec

vos Conselliers-dees se poursuivent vis tous les SECURISATION

aPaccuell

votre Consedler-&re. > Gel hydio slcoolque & disposition suprés de
4 a Ie
ommnmihm » Respect des distancitions -
e v rssltlarers fxé 1" marquage auso et sensde rcdaton

™ —— » Application des gestes barmiéres

Animations collectives 3
distance (webateliers..)

INFORMATIONS IMPORTANTES

ENTRETIEN PORT DU UNE SEULE
UNIQUEMENT MASQUE PERSONNE PAR on Locale SUETSEIE
SURRENDEZ-VOUS  OBLIGATOIRE RENDEZ-VOUS
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Renforcement de la communication
sur les réseaux sociaux

AOA, je ne vous

TOUTE LEQUIPE DE LA MILO MOBILISEE, POUR VOUS, POUR L'AVENIR oublie pas |

8245044 'MISSION LOCALE - 8 Route de Prix Source : HMilo entre le 17 mars et le 11 mai 2020
mi -Td. s 08000 CHARLEVILLE-MEZIERES
issionlocale charlevillemezieres



Le déconfinement

Pour votre sécurité et celle des autres
Respectez les consignes :

. + Suivre le marquage
Por.t du l.nasque au £ol m
obligatoire

+ Respecter les sens
de circulation
+ Gel a disposition a

I'entrée « Accueil individuel (TN
Lavage des c’ﬁ a privilégier @
mains obligatoire

« Appliquer les gestes
barriére

+ Respecter la
distanciation @ @ @




Le public jeune

.Jeunes

accompagn®s

02530 jeunn@nt accompagrm®s 3 s &e $
jeunes en contact

@1er accueil d 50,3% de femmes deammes, 7% d
d Lesniveaux |V et + repr®sentent

966 | eusiest venus
fois © I a Mission d
d

d 52, 5%had mme s

d Les nivedukepr®sentemndtes¥7Théoueil s
-56.4 % sont des f emmes d

d 11,8 % des jeunes sont mineurs
Typologie des jeunes re-us en Jler

Répartition par niveau et sexe

Niv. lll et +

Niveau IV 185

. 162
Niveau V

mEH mF
47
0 50 100 150 200
Réparition par age
289 298
300
250 BF mH
200
131
150 128
100
50 —
0
17 et moins 18-21ans 22-25ans 26etplus
Publ ic
ler acc u

accompagOo®s, 6% de femmes)
Les niveaux V repr®sentent 33,
Lesiiveaux V bis et VI <  ( SR2r, &s
déh o mme s )
La tranche2ldeesstl8 a part | a pl
jeunes accompagn®s soit 48, 5%
Typol ogie des jeunes Accomp
a | Y
Répartition par age et sexe
700
600
mFmH
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400
300
200
100 -‘40
1]
17 et moins 18-21 ans 22-25ans 26et Dlus
Répartition par niveau et sexe
200 434
450 2 nf mH
400
350
300
20 180 195
200 128
150 7102
87
100
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0
Niveau VI Niveau V bis Niveau V Niveau IV Niv. lllet +
Public QPV accompagn®s

Nb de jeunes

accompagnés;
2530




Domiciliati

accompagn®

CC des Crétes

. . rdennai:
R®partition par typ‘ena.c.cs:.
situation familiale

4-En couple avec enfant(s)

3-En couple sans enfant

1-Célibataire sans enfant

0 200 400 600 800 1000 1200

R®partition
dch ®ber geme g

2-Logement
autonome; 737

logement; 235

1-Hébergé par les
parents; 1349

des jeunes,

Caracteristiques

Aire de mobilit®
1000

800 35 q
titul ai
13,6 % 4
600 cour s
400 '
200

1-Trés ped ou pas mobiles
{Aucun, Ville, NR)

38,5 % des pewmempagn®s se d®cl arer
" r s mobiles

36,5 s% d®cl arent peu ou pas mobil es.

R®partition par moyens de transpo

H; 77 H; 24 =
— [
F,8 ;

1-Automobile Z-CycIoFr;nloGteur ou 3-Transport en 4-Vélo S-Alucun

Moto commun
68, 9% des jeands sent | es transpor
commun
Pl us28e %e d®pl acent &ens Wer hiugres. ne
sont pas syst®matiquement titulaires du
cul ®s par | eurs parents



Engagement et competences au service du temitoire

@ Antenne Locale Service Civigue
O 12 jeunes engag®s

50 % de femmes dont 16 % QPV / 50 % d' hommes

U 75 % des jeunes ont plus de 20 ans et

O 12 structures | ocal esAspabrnthe kai r@sDA, EHPAD T SV ijinwe ohAj
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Antenne Locale

aucun QPV

on t uMﬂﬂme Jh&‘\i BA(’/TI‘é'[a u |

ym Rvstdesx

PodnpOleER Ardenn

Maxime BROUSSE
CADA

O Mi ssions rebet®gtr ade on de nouveaux arr ®darctad
aux nouveaux uUusages num®riques, I
gest esci®cmy énnsc,|l ulsi on des personne en situat.i
nel &accl s " la culture.
O 5jeunes faurxm@estes de pr emiveercs Is'edbudes Sapeurs
O ljeune form® sur | e th me de ¢Valeurs F®®a ®r at R®p udbdsi qQeentetesL Spc
Adil SAMI
N R®sul t:altés% en empl oi _‘; e Ay —

1 CDD d®aw®némentiel culturel S5
3 en rechEmglhei d :
7 en poursuite de parcours -
1 d®m®nagement
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@ La

Y30 ateliers th®mat isgqutees estime de soi,
YSituation | ors des parcours
143 situations(2E@pI! di 20 CDD + 1 CCDI
11 contrats en alterf@mandei/t ® cr ®ati on
1T9 situations Formati on
11 Service Civigque
1225 PMSMP
Situations © la sortie au 31.12.2020
U8 sorties-feompmaotii on
d 5 situations empl oi ( Za pD D n# i3 scaogret)r at s d
d 3 situations formation (pr®qualifiante ou
d 1 situation de Service Civigue
.Sant® : un | evi er essenti el a

1

46
11

30
11

w W s

w

Garanti e Jeunes

=N G

d Amener des jeunes en situation de pd ®sanite@r noai — ] ve

nome dans |l a vie active par un accompagnement i nt ‘ e AR I
d Viser |l e d®vel oppement de comp®tences de base, sociales et prof
d Viser la multiplicit® des mises en tuations professionnell es
> 2 ETP r®f ®rents d®di ®s

> 1 soutien administratif 68 %

*

Un soutien financier

N R®s ul t:at s
YObjectif

a u X

152bPeW®riecidadmrtes9, 2 % mineur s

pr®sent &fi on

Bilans de sant® CPAM
D®pi stages sur si 8 | 8une®ali 4®8acci
kits hygi ne distribu®s

permaneifeemps d' ®cout e p sdy9 hjoel uongeisq u e

r ®al i s®s

ateliers Gestion du (prepasati on &ane@dl Ne@)sr ®e
ateliers Petit d® euner Bien °tre/ Booster
ateliers Estime de soi : 31 jeunes
ateliers Mesure ta forme : 20 jeunes
ateliers Lutte contre | es addictions
Visites ASTO08 r ®ali s®es

RI Don du saf@g glaneenr®allbsPesnes [/ 8
ateliers Motivation : 15 jeunes
atelierdbontcaiore : 3 jeunes

atelier Nutrition / Activit® physique
test COVID / 97 d®pistages

j@nonereal pbacateomemseamant | d

Actes de servi ce
Propositions sur
m®t i er i fo alternan

mi ssions empl oi

I'emploi; 22%

(pour | es en cou

Atelier nutrition

13 jeunes

ARS ; CAARUD ; Centre d'audiophonologie ; CES/CPAM ; CEGIDD ;

CPEF ; CSAPA ; Don du Sang ; Don d'organes ; EFS ; EPICURE ;FFSE ;
Maisons des Ados ; Maison de la nutrition ; PMI ; Psychologue ; Sophro-
logue ; Sport pour tous ; UFSBD ; Service des Sports CD08 ; MDPH ;
Croix Rouge ; EFF




Reverse / REVERSE

Repadrer/ (Re)mobiliser les jeunes dit\.'VI;';LIn\'FSsi gs
~ N . : REVER
| eur accéadas U un parEmpblLobs rAuetrosn olmi e

Jeunes de 16 ° 29 ans, dont NEET, non connus et/ ou en rupturrealaves | esnté¢
de®i de So&indlamce let Contrat Jeunes Majeurs, |l es d®crocheurs, | es jeunes

F > Public ® °
Structurer |l es interventions et actions sur |l e territoire ™ des fins de }0

Mi se en aml gpaeo gd @ammeé oths de rep®rage et de mobilisation des jeunes, notamme
TfLe maillage du territoire par un bus itin®rant
‘ T Une coordination renforc®e des parcours pour | es jeunes
- Sortan®dSHeett CIJM en |lien avec | e Conseil D®partemental, jeunes en §si
avec | a &MDuRHyt ilon Nationale et | es Services Justice
T Un renforcement et une optimisation des articulatlon avec |l a CAF : com}nu
fLa constitution de r®seaux sentinelles pour | e rep®rage des jeunes
T Le d®vel oppement des outils num@ri gqmerseréed Margetde | a Mil o, | abel ¢
T La remobi |l i@sxaptrieosnsipoar elt | a valorisation des talents : audiovisuellelﬂ).
> Méthode ® ®
Process Reperer - (Re)Mobilier pour I'accés a un parcours vers |’ Emplo: et I'’Autonomie

Repérage

Consortium

Definition Formalisation du plan
d"action personnalisé

< Mise en ceuire—Suivi—Adapiston | A
s 0 - MISSIONLOCALE
CT. 3604 /nginiariede parcours “ e P b L s
Organisationinteme «spécifque! ransversales 0 ARDE NNB MDPH
S~Accompegnement queique scita stiuation | ™
= Artculatonde toutes les ressourcesint. | Ext ) é g
= = s ! . :
Activaton o2 tous ies leviers. E g ! _- 7
adapliss la stuaton m =t e SO
cbjeckfs-»finaits :
o o o MINISTERE D]
DI, O o e S N T DE LA USTICE >+ Py
7 Inteemadistion A et DANS Templol rdennes

Modiion par fompl/ Apgroche
 conpétences

2 Iromofion des octbés- miters - posies~ Condiiens do fraved
 Soutien cu recrtement

 Recust revsouces dnponibles Enireprises > Mision Loccie
© Recuet atencis eniroprnes > Mision Locaie

—Comité de coordinabon (consorbum)
~Comés de suivi / axes dinferventon



Résultats

Origine du rep®rage

Partenaires TH | 0,56%
_— : = 61,8%
4
ntreprise | 0,84% 71 % d (220)
Hébergement | 0,84% lbjectif
Justice 1,97% annuel
CDASE 1 2,25%
Réseau sentinelle [l 3.37% | ‘\ /‘
Réseaux sociaux [l 5.06% 38'ZA
Rupture SPE [ 7.02% (136)

Présences itinérantes [ 11.80% o '
R®partition par ©ge et niveau

8 o
Décrocheurs ,29% 22,0%

19,0%

40% 16,0 15,4%

0% ERPYY  EE 0,8%
% 0,5% 0,2%
. e S
. Inférieur au CAP /BEP Bac Bac+2 Sup.aBac+2
P/BEP
Dy nami q ue d e p arcou ICAS B Mineurs ™ 18-21ans m22-25ans

v

» » » » » »
» » » » » »

(Re)Mobilisation Acc. Droit Commun / Sortie

19% 18%

2 4,8 %abandon
2 20,6 % déménagement
2 74,6 % Poursuite accompagnement

— 72,3 % PACEA
+  17,6% Emploi / Formation / Service Civique

- 19,2 % Emploi/Formation
- 8,5 % réorientation vers autre accompagnement



Bus itinérant Réseau Sentinelle
152 temps de pr®sence sur 2F sites2 jeunes rep®r ®s
B 116 entretierd n@akrs@6i §ns / 5@ Conceptdiessn supports de commur
) 4mIZS?Zunerouirn)visibles rep®r ®s de®di ®s Reverse
_ ; B oop®raefbesti ves
B Pr s de 200 partenaires encont anouve@iluub de pr®vention d08,
PosteT. A.r@nsports urbains)
Soutien technique | B Coop®rations en cours de flor me
O 8§ Consediltsoyens , Organi smes ba
T ARG M®di at eur s VNM®4,e Mei rChes, “CAS
g_éqv_.,'ws'ﬂ i
|
il
Communication réseaux sociaux v
24 jeunes rep®r ®s
ML Prod
B Promeneur du net
B Site Internet R 21 jeunes ont part i‘etmp M
B Page Facebook _ donlt jedmesi $tirbTs i mpliqu®
R Espaces d®di ®s et valorifsati on . . . .
X B 1 jeune accueill:i 15 jours e
8 Promotion des parcoiur s .
§ Mixit® des m®tier verte m@tler . _
§ Ta'ent Pass|on R 41 atellerS d®] b I’®a|IS®S
R Mag de |l a Milo B 5 vid®os diffus®es. Pl us de 1
l a chaine Youtube.
B Une dizaine de vid®o en pr ®pa
Jeunes décrocheurs 8 PromotdiuonPl an jeunes
254 jeunes rep®r®s issus de|lla |i § Projets des jeunes
B 114 inscrits et accompagn®s Mi ¢ @@V PRODeunesse Ardennaise
B 145 non inscrits dont 127 invi s
§ 61 sont d® " en solutions
§ 49 restent injoignables
§ 17 en phase de mobil gsatior
B R®ception de 26 fiches signe
12 d®] " inscrit t accc
14 j. convi ®s ~ ®uni or
déo nf o. 6 pr ®se




Mentorat Jeunes en situation de handicap
8 jeunes b®n®ficiaires 2 jeunes r1rep®r ®s
R Intervendmtho des Histoirles B Action d®cal ®e dans mp s
8§ 5 s®ances :®dkampge,d | e geste
|l a parole, se pr®senter, table—rvrmruve;—vrramn

Communication

R Pas de possibilit® de copta
premi re ®tape |/ relaisy‘.;:-'ffi
8 A venir : programmats du
Communication 2021
>
Jeunes A.S.E. P
23 jeunes actuell ement accofmpagn®s Coordlnatlonreperage
diune mesure ASE impliqgu®s Re@verse R Action sur un@xpactce de |
R 10j eunBRsp®r ®s et orient®s par |e 8 Plusieurs 1 ®uaomon®s de pjlot
de®AISE MEPPE, services et ®tablisseme et groupes de t.ravall (4) _
R 13identifi®s par la Mission Loc 8 Implication de jeunes au tit
rel evamtSH edont expression [/ |:eulr sg rboeuspor s
8§ 11 d®crocheurs scol aires gedg nggn.e;me;gﬁ’%rlt'c' o Rl
§ 2 par |l e biais du bus itin®rant J q

Jeunes sous main justice

7 jeunes rep®r®s dont 2 (re) mobilis (e

B 6 PJJ T
R 1 SPIP

MINISTERE
DE LA JUSTICE




Dynamique vers | cGautonomie vy

.Accompagnement Br s a Al

ARDENNES

Conventionnement du 1/01/2020 HOW73 acta@mPaOgPnte me n®b j&CH TP

N R®sul t:at s Empl oi 192

d 549 jeuancesompagn®anse®e doit 108,3 % Alternance 15
d 462 ®tapes Emploi / Formad®ohi a8 ®ets &8&,nPme_suit—:

“Formation 104
Service Ciwvioque

OAu 31.12. : 9718 e®nasemsbitemti on BAEn®vol at 2
Empl oi / Fo.rsmattl o:n PMS MP 1309
3 Empl oi 70
3 Format 2d@n
@ Logement
.Les aides financi res 2020 o )
(Aide a la concrétisation d'une étape du parcours) Liaisons structures d dhebergement
d Rencontres mensuell es

C Allocations PACEA (Etat)
d Total versé: 196 700 (/613 aides

d Ccaccompagnement des jeunes

C Coup de pouce Emploi / Formation (CCAS)
d 2012,30 4 /4 jeunes

C Bons Mobilité Emploi / Formation (Région)

C Convention Mobilité (Etat)

d 2485 (/42 jeunes (transport, essence)
C Fonds d'Aide aux Jeunes (Conseil Départemental)
d 25596 U/ 181 jeunes

C |.E.J.: aides spécifiques :
d Total versé : 10 219 U /114 jeunes
Aide spécifique : kit Emploi  (enveloppes, bloc -notes, timbres, clé ) )
U S B ¢,)Cartes carburant, Cartes de bus, Aides au permis, 9 rencontdesi tuations

Bons repas.

) 8 | e u noenst particip® @wxl atel foer
*  Garantie Jeunes :

_ par | a MiLo :
d Total versé : 573490 U /214 jeunes 8 Ma recherche de Gsmmlgei et/ ou d
Rappel base indemnité mensuelle : 497  ( (sous réserve du res- # KI JOULOU

pect de leurs engagements) R Temps®cdhanges



. A. O. Mccompagnement

Orientation Approfondie)

T Objectif Cansprogetoprdfessionnel r ®al i s t&c oreomilqg | a
territo@iee dle Imobilit® d®cl ar ®e. 2y Orientation
. 1 . . . . A e . : . . Approfondie
T Modal i 7®semai nes i ntensdivves teenst Ak pidingterset i ens i ndi vi -k Te
3 phasef£onnai ssance de soi :
N -Connaissance des r®alit® de teri1
R®sul trats -Confrontation aux r®alit®s des 1.
§ 101 b®n®ficiaires
§ Situation 3 moi s
B 7 en emploj 41c¢p0Ol i nt® ianontrat pro) :
R 6 en formation (3 en pr®qualif et 3 en qualif).- = prise scol ar
3 15 sur autres dispositéfs (GJ, | EJ, E2C, S MV
B 57 en pour sui@tcec oacptaigrnee nde nt avec conseiller r ®f
B 15 en abamdoompagnement, sans d®marches active

Plateforme LogementLoj ~ d0it (volont® du c.R. MF—
dlnf-Genseldrlisent ati on g h'ﬂ .L a formation
d,Per_manenc.es dolocaln 480 positionmemeat smati on
dArticulation aux act =55 | ocaux 419 ot g v de e
d R®f |l exi on conjointe/ habitaltlses f re 0 qu Fri

b®&n ®f | 2&3 djeeunes

55 % des formations
Est

58, 2
22.5
20,1

%
%
%

hommes
de ®BPYimédsnt
ZRR dont 5

sont des
viennent
vivent en

LA PLATEFORME LOGEMENT DE LA MISSTON LOCALE
156 ATEALIE

Situation a 3 mois des 204 jeunes sortis de formation

O Volontariat I b—i
s R Alternanci
% .-—" 9

escol.- Non
Prof. Formatio
4 21
41 cont dotnd 33 entretiens individ
nigues et 1 par ®changes de mai l
124 jeunes en ani mat i Atnelcioerd cn®alei s
Kl JouLou @es tliogrement et du bud
voirs du |l ocataire et du @®nepgi @t Origine des
R Signature de | a convention avedcR bénéficiaires —
au |l ogement des jeunes pour des p® [l
R D®vel oppement de | a communicati on 127
nN®r ati onnel &pbDlrlkt 8 ar |
B El abora@hencdrtographie recensemen
bili @®bed gement de notre terriddie
campiéng
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Dynamique vers | @emploi

Dynamique de parcours. .. 0 N|T|AT|VE
Booster de comp®tences
d Accompagner sur 4 mois, | es jwarnseset a@mmanki h' dmplpair co I- MPLO'
U Modal it®s d'accompagnement avec |iaisons Entrepri EUNES |
T 2020 : Objectif :R®@a8IOis® : 210 Entr ®es
N R®sultats
Y 0
zié 0//2 Ele\r/nr:gfl |V E‘.mg Ensemble, construisons

votre

Action

Y 12,9 % ressortissants territoi £gs°'Qpy
TLSituatiloam sortie
Y 150so0rties doretn 6eOmpd o i / formati on

Pour rappel taux de sorties positives de 31,6% en 2015, de 38, 2% en 2
68 % en 2019

crite au prog

tiative Emploi des,geumagyy

@Le Parrainage

Permettre ° des jeunes @ocPPdpe @l piarsoablse €@t durable gr©ce ° | "
marraines issu(e)s du monde de | "entreprise et/ou de | a soci ®t ® ci
Actions articulées au Parrainage ~

- N R®s ul t:at s

CitésLab

Y 46 jeunes

Au 31.12 438 somttriees en 20
entr®es edon@A0)sorties positi
44,2 % en Empl oi et 4, 7% en

Y 29 parcrains |/ maPkBahwroes fs
retrai9t ®s et 20 F
Secteunacst idvGa®wdé&énd ant s, Ai de
rsonne, prestations de m®n:
ire, Asaser at oh-sodM®dl coHand
sertion@cpani ti® ®conomi qu e,

ram®di cal , Commer cel vent e,

‘ . . 4

oA collectiis s _nt, Sport, GesAtlon,_ Service.
g ; il d®part emen tieanp,| oA gse n cReess sdo

mai nes, I ndustrie/logistiaqu

| e, R®s eau de transport en

WS SWnwW3T T T O
O O D®D®®S DO

uldccteicit®




Liens Entreprises

Lialsons
*Donn®es sur

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION
Empl oyeu
dossiers compl S. | .

ans Mi | O SERVIGES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE

5 HOTELLERIE - REST., TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION
e, Rives de Meuse

CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

684 entreprises
insérantes et/ou

INSTALLATION ET MAINTENANCE

_accuelllantee_n ) AGR. / PECHE, ESP. NATURELS / ESP. VERTS, SOINS AUX ANIMAUX
lien avec la Missio
Locale en 2020, INDUSTRIE

TRANSPORT ET LOGISTIQUE

SANTE

SUPPORT A LENTREPRISE

AUTRES

I {y«{-~-©26zKWwWYy« -
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M Entreprises accueillantes
M Entreprises insérantes

L'"inter m®di ati on dans | ' Empl oi
d Partenariat avec + de 400 acteurs ®conomiques entreprises | o
fessionnelles... permet de positiohneun fea@spWiusrsieon Locale en tan
A La promotion des m®tiers
A L"infordragnsoeni | s // politiques publiques de formation et
A L'"aide au recrutement
A La s®curisation des parcours dmmpelnpil oi par | e suivi DANS
N R®sul t:at s
- 1038 ontacts Entreprises
- 280 nouvelles entreprises partenaires
- 279 PMSMP
- 195 offres d' emploi recueillies et g®r ®es par
- 1260 positionnements de j@mplksi sur des offres




Insertion professionnelle

d 2 117 entr ®es e mesure Eapl b®nh®brmetdenl 266 jeunes soit 50%

n S
pagn®&s52, 2% en 2019)
§ 45 % des mesures sont des mesures Empl oi

Type de mesu rNéDﬁ ﬁﬁ'm”et N J@ees Répartition des mesures emploi

Empl oi 829 OAcc s CDD repr®sent®,nd %

Cont t Al t nla2r3 A _

entra: °en el ce OAcc” s CDI 8,8 %
Sousot 952

Formation 355 OAcc s Contrats aid®&s2 %

Contrat de vollontaXi at
Il mmer si on en ent ré6e9pr i s|e
Soubot 1125

OAcc s Alternance 12,9 %

OStatut ind®pendant 1:;, 6 %

Scolarit® 40

_CDI; 84

Répartition des mesures formation /
mises en situation professionnelle
d Acc s formation 30,5 % CDD; 719

_ Contrats aidés;
11

d Acc s p®riodes misebsd,eOn % i tuation
. Alt ;123
d Contrat de volontarbatlt % ernance

d Retour scolarit® 3,4 %
Statut

_indépendant;
15



Communication

d Des ®changesi dippepants Facebook |ive
| d La valorisa#xixiontaet | et des possibles en mati re de
{formation etsdtempl berri t-onarge d®im®@& al i s®
/_,,,_Jd’ La promotion desniatcitatoinees, éejneguangeesment s
entreprises, partenaires, ®l us du territoire, accueillant I

d Un esphaemps d®di ® r®gulier

d Des lieux cibl®s, d®l ocali s®s.

d Un support de dialogue et de rencontre pour permettre au plus gr anct
lacc sEmplloichAet ohomi e.

Abonnez-vous @ Instagram,

a notre chaine Milo_Charleville

Instagram AVOOe

Mission Locale Charleville Méziéres

X

Mi ssion Local-&®Zhar | evil | e https://missionlocale-charlevile.fr/

Jeunes 16-25 ans
Passez en mode &+

aveni

a
:’—!g MISSIONLOCALE

MISSION LOCALE CHARLEVILLE MEZIERES

JOURNEE MONDIALE
NS TABAC

Bons J ame au total







La structure

@Lec terridoteeventi on

.Plan de for mati on

OPour toutes |l es foncti:ons e
U 45,5 jousm®e®n®f i ce de 25 pe
(soit moyenne de 1,82 jours [/ b |

OAccueil de stagiaires
U 8(principal ement cursus CIP)

.R®partition des financement s

Ardenne

/ M®t ropol e Initiatives Autres
20380€ 143078 €
i
pole Emploi
95310¢€
FSE Etat
& 145222 € 712243 €
EPCI /
Communes
180902 €
Département
76980 €
CC des Cr °tes
Pr®ardennai ses
Région
. 383894 € Reverss
La gouvernance - s e
le'col | gEl us
2mcol |l :Administrations et des se@Etiates d®concentr ®s de |
3mcol |l :Partenaires ®conomiques et soci aux
4col |l :@Qegani smesit lwcamix aupr s des jeunes
/¥ . .
@ vVie statutaire 2020
Des contacts per manents .
>Pr®sidence / Direction Assembl| ®e G®n®r al @250 elpitle mbrree 2020
>Direction

septe@dbe mR2re2 01 e

1
e gpsorigr /TBureau 4 mars et 5 novembre 2020
1

Consédi Admi ni stratiz2zenjuin, 25



@Arvec e concours financiers de

"3 P

Liberté « Eguhlé Fraternité Q\é“ ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE ARDENNES
iy, .
‘e Fonds 5™

REPUBLIQUE FRANGAISE Conseil Départemental

INANAA
z= " Vallees
ARDENNE ((/(; Platec

METROPOLE d 74 1(/@1:1(’

.L@@qui pe technique

Al e x anAnalea y rAarélien , Cédric - € Ei E @hfistapHe He . ,Christophe Hy Dominique , Elodie

Esther Fab i e Rabienne Fazi &lorence @grfsory, Héléne , lIsabelle D. (UEEI OOI w
Isabelle T., Kristéle Laétitia Laurence .,S Laurence ,T. Leilla, Magte, wMarie, L gsgd
Mélanie Nicolas Nicole, - o, Sandrine , S@m, Sylvain ,  Virginie

£

Ret r ounvoeuzs sur nmitgsei osni-okat beviit |l eu | i3 z




