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Vous étes travailleur social ou vous avez une expérience dans le domaine de la formation.

Vous interviendrez dans le cadre de la mise en ceuvre du Contrat d'Engagement Jeune dont I'objectif est
d'amener les jeunes en situation de précarité vers I'autonomie grace a un parcours dynamique
d'accompagnement global vers et dans I'emploi.

Vous assurez I'accompagnement des jeunes de 16 a 25 ans, ni en emploi, ni en formation ou en situation
d'emploi précaire.

Vous travaillez avec une équipe pour assurer la mise en place d'ateliers individuels et collectifs visant a
lever les freins du public.

Vous effectuez le suivi individuel des jeunes entrant sur le dispositif

Vous proposez et organisez un programme d'actions collectives et participez a leur mise en ceuvre.

Vous orientez et accompagner le public vers l'insertion professionnelle a I'aide de I'ensemble des outils
disponibles (interne et externe)

Vous développez les partenariats afin de proposer un accompagnement adapté a chaque jeune.

Vous organisez des programmes adaptés a chaque jeune

Vous mettez en relation le public avec des employeurs pour faciliter les immersions professionnelles et le
retour a I'emploi.

Vous assurez la saisie des programmes et actions réalisé via les logiciel mis a disposition.

Profil souhaité
Expérience

Débutant accepté

Formation

Bac+2 ou équivalents travail social - DE ASS, CESF, ou ES

Compétences

Accompagner et conseiller des personnes en difficulté 0 ‘ Accueillir les personnes 0

Définir un projet individuel avec la personne a 1 Organiser des actions collectives a

Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil de la personne

|:_I¢‘ Contrat a durée
déterminée - 12 Mois
Contrat travail

® 35H Horaires normaux

@ Salaire brut : Mensuel de

2014,00 Euros a 2166,00
Euros sur 12 mois

5’ Déplacements : Ponctuels

Départemental

Caractéristiques socio-culturelles des publics } ‘ Marché de I'emploi } ‘ Mener des actions d'orientation professionnelle

Méthodes d'élaboration de projet professionnel Techniques de recherche d'emploi Techniques pédagogiques

Economie sociale

Permis

B - Véhicule léger

Savoir-étre professionnels

Travail en équipe Autonomie ‘ Sens de l'organisation




Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
e Secteur d'activité : Administration publique (tutelle) des activités économiques
Entreprise

MISSION LOCALE DU VAL DE LORRAINE

20 a 49 salariés



