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Directeur-trice  de la Mission Locale de Reims  

 
Descriptif du poste  
 
En charge de la Direction d’une Mission Locale, association de 55 salariés (certifiée Qualité, Label 
Diversité) vous devrez développer l’activité d’insertion sociale et professionnelle de 3000 jeunes 
demandeurs d’emploi sur le bassin rémois en lien avec les orientations stratégiques du Conseil 
d’Administration  

Missions principales  

- Organiser la vie institutionnelle de l’association en lien avec la Présidence  

- Assurer le pilotage budgétaire de l’organisation afin de garantir la stabilité financière 
- Représenter l’organisation auprès des partenaires et collectivités publiques 
- Accompagner des équipes pluridisciplinaires grâce à une présence terrain, une communication 

adaptée et des techniques managériales maitrisées. 
- Assurer la continuité et la qualité du dialogue social avec l’ensemble des partenaires sociaux 
- Elaborer la stratégie de développement et accompagner la déclinaison en objectifs collectifs et 

individuels, assurer le suivi des plans d’action 
 
Profil recherché 

Diplômé(e) Bac +4, le ou la candidat(e) peut justifier d’une expérience équivalente réussie. Il ou elle 
fait preuve de persévérance, de force de proposition et de capacités d’adaptation dans un 
environnement contraint. Doté(e) de facilités de communication et d’animation, le ou la candidat(e) 
est organisé, polyvalent et sait gérer les priorités et les urgences. Il ou elle a démontré une capacité à 
fédérer autour d’un projet stratégique. 

Le ou la candidate dispose par ailleurs, d’une expérience managériale et de compétences en gestion 
des relations sociales indispensables à la réussite de la mission. Il ou elle a démontré sa capacité à 
relever des challenges ambitieux. 

Compte tenu du secteur d’activité de l’organisation, le ou la candidate pourra justifier d’une 
expérience sociale ou à défaut d’un intérêt certain pour le secteur. 
 
Caractéristiques du poste  

Poste en CDI  
Statut cadre  
Rémunération : 42 000 € brut annuel (hors reprise d’ancienneté) 
 
Modalité de candidature  

CV et lettre de candidature 
Envoi des offres par mail sur la messagerie : bureau.mlreims@miloreims.com 
Date limite de dépôt des candidatures :  fin septembre 2022 
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