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Rapport moral du président 

Les années inédites se suivent et ne se ressemblent pas. Après une année 2020
placée sous le signe des différents confinements et de l’adaptation nécessaire pour
faire face à leurs conséquences économiques, sociales, psychologiques, est venu le
temps, en 2021, du plan 1 jeune 1 solution.

Pour l’équipe de la Mission locale, il aura fallu se relever une nouvelle fois les
manches pour répondre à un nombre accru de jeunes précarisés par la COVID. 
Cet effort collectif n’est pas resté vain car il nous a permis de renouer le lien avec
les jeunes là où nous redoutions un décrochage. En effet le nombre de premiers
accueils s’est quasiment maintenu. Nous avons enregistré une hausse significative
de jeunes accompagnés en Garantie Jeunes en 2021, sans pour autant atteindre
l’objectif du doublement fixé par l’Etat. Celle-ci a néanmoins été compensée par
une augmentation significative d’entrées dans le dispositif d’accompagnement
PACEA (+ 21,5 % par rapport à 2020), plus facilement adaptable aux divers freins
des jeunes et aux impératifs de la reprise économique. 

Ces efforts conséquents ont été réalisés tout en maintenant l’ensemble des autres
services, emploi, formation, logement, appuis à la santé ou à la mobilité. Nous
pouvons nous féliciter de cette réussite collective, d’une équipe motivée, de
partenaires qui nous ont épaulé pour orienter les jeunes ou leur proposer des
solutions, de collectivités qui nous ont accueillies pour développer la Garantie
Jeunes au plus près des territoires.

Avec 1.147.337€, le montant total des concours publics et subventions  a augmenté
de 11 %, je souhaite remercier nos financeurs au premier rang desquels l’Etat, la
Région Grand Est et les collectivités locales pour la confiance renouvelée dans le
travail accompli année après année par notre Mission Locale mais aussi Pôle
Emploi ainsi que tous les partenaires qui nous soutiennent sur des projets
spécifiques. Bien sûr, certaines actions ont été annulées, voire reportées mais je
remercie sincèrement tous les salariés de la Mission Locale ainsi que leurs
nombreux partenaires, acteurs sociaux et économiques, institutionnels … , d’avoir
saisi chaque opportunité et de nous avoir permis d’aller au-devant des jeunes, afin
de leurs proposer divers services et solutions adaptées à leurs situations. 41 jeunes
dits « invisibles » ont pu ainsi être identifiés durant cette année 2021. L’autre
dispositif qui nous a permis d’aller au contact des jeunes est la mise en œuvre de
la loi sur l’obligation de formation qui nous a amené à « capter » 26 mineurs
décrocheurs parmi les aux 139 jeunes concernés par l’obligation de formation
connus par notre structure.
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La crise sanitaire a impacté les jeunes en retardant pour certains les entrées
en situation. Bien consciente de cet effet à retardement susceptible de se
prolonger sur l’année suivante, la Mission locale s’est rapidement mobilisée sur
le plan de relance. En premier lieu, nous nous sommes attachés à lancer des
actions de développement de la relation entreprises en mobilisant aux côtés de
notre chargée de projet entreprises l’ensemble des conseillères afin de
promouvoir toutes les mesures jeunes : contrats aidés, alternance, immersions
professionnelles. Les échanges avec les acteurs économiques me semblent
primordiaux. Au-delà des résultats mesurables à court terme, ils participent
d’une meilleure lisibilité et compréhension sur la nature et la finalité de
l’activité de la Mission locale. Ceci est un gage d’une meilleure collaboration,
plus durable, constituant l’autre levier indispensable à côté des partenariats
avec les divers acteurs sociaux, pour renforcer les parcours d’insertion socio-
professionnels des jeunes. Vous pourrez découvrir l’ampleur et la diversité des
partenariats mis en œuvre dans le rapport d’activité qui suit, je tenais à les
remercier chaleureusement pour leur implication qui est un facteur indéniable
de réussite et permet de proposer aux jeunes des réponses multiples, efficaces
et adaptées.

L’horizon 2022 ne s’annonce guère plus calme, puisque nous déployons le tout
nouveau Contrat d’Engagement Jeune qui requiert toute la capacité
d’adaptation de la Mission locale pour une nouvelle fois, transformer ses
services. Au programme également, une nouvelle ambition pour rendre l’offre
de services plus visible, plus attractive, plus proche des usages des jeunes, ce
qui devrait se traduire par des modalités rénovées de contact, de nouveaux
locaux pour le site d’Epernay, des actions hors les murs amplifiées ou encore,
de nouveaux services comme l’accompagnement à l’émergence de projets.

Quoi que nous fassions à la Mission locale, nous le faisons au bénéfice des
jeunes du territoire et c’est ce qui renforce notre élan et nous confère notre
légitimité.

Sacha HEWAK
Président de la Mission Locale des
Pays d'Epernay Brie et Champagne
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U N E  P R É S E N C E  S U R
L ’ E N S E M B L E  D U
T E R R I T O I R E

2 1 0  C O M M U N E S  E T  6
I N T E R C O M M U N A L I T É S

3  L I E U X  D ’ A C C U E I L  P E R M A N E N T S

Siège Epernay 17 place Carnot
Antenne de Sézanne 
Antenne quartier BERNON

1 2  L I E U X  D E  P E R M A N E N C E

Epernay, Dormans, Ay-Champagne,
Montmort-Lucy, blancs coteaux (vertus),
Tours-sur-marne, Fère-Champenoise,
Montmirail, Esternay, Anglure, Saint-just-
sauvage

. . .  E T  S U R  L E S  R É S E A U X  S O C I A U X

Pour que les jeunes que nous
accompagnons mais également les autres
puissent avoir accès à toute heure à des
informations sur notre activité, nous
communiquons également par le biais :
- de notre page Facebook
- de notre page Linkedin
- de notre compte instagram

NOTRE FONCTIONNEMENT

5



Notre organisation

Administration/ accueil
Cyndelle ROY

Conseillères en Insertion

Céline BOITTIAUX 
Cécile CHATY

Gwladys TISSIER 

Président 
Sacha HEWAK

Direction 
Céline HAUÜY 

Assistante de direction
Wendy COUTELAS 

Accueil / Information
Morgane DESAINTJEAN 

Relation 
Entreprises / employeurs

Estelle LEVASSEUR 

Conseiller(e)s en Insertion

Emmanuelle COUPEAU
Laurence DOQUET

Céline EULRIET
Delphine HUTIN

Maud LYSIAK
Jennifer WACQUIER

STAGIAIRE: 
Kévin ROSTAN 

Communication
Emie GERVAIS

Parc Cyclo 
Amandine DELOR

Conseiller(e)s
Garantie Jeunes

Amandine LELONG 
Albane FLEURANCE 
Pauline DONDOGLIO
Florence LANGLET

Responsable de secteur 
Annie DROUJININSKY

EPERNAY SIÈGE 
ET ANTENNE DE BERNON 

ANTENNE DE SÉZANNE 

Au 31/12/2021
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Nos financements

Etat
60.3%

Intercommunalités
16%

Région Grand Est 
15.4%

Pôle Emploi
6.6%Activités spécifiques

1.5%

Fonds dédiés Parc Cyclo
0.3%

72 %

Charges de personnel
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UNE APPROCHE GLOBALE AU SERVICE DES JEUNES !

U N  A P P U I  C O N S E I L  D A N S  C H A Q U E
«  A C C U E I L  »

Mises à disposition des journaux, des revues, des plaquettes

d’informations sur les manifestations (forum emploi, formation,

recrutements…) sur présentoir ou par affichage.

Mises à disposition de postes informatiques  accès libre à internet

facilitant la recherche sur les formations, les offres d’emploi, la mise

à jour de leur profil sur Pôle Emploi, la saisie des curriculum vitae…

Des renseignements et l’orientation des jeunes vers 

le bon interlocuteur et vers les relais identifiés en 

fonction de la demande et / ou du besoin repéré 

(hors accompagnement). 

U N  A C C O M P A G N E M E N T  D I F F É R E N C I É
D É T E R M I N É  A V E C  L E  J E U N E  :

Un ACCOMPAGNEMENT DIFFÉRENCIÉ qui permet d’apporter la « bonne

réponse » au « bon moment » (accompagnement intensif « recherche

emploi » ou un accompagnement « projet » ou un accompagnement 

« social »).

Une PHASE DIAGNOSTIC mesurant la distance à l’emploi et permettant de

cerner la demande et les besoins des jeunes.

D E S  M O D A L I T É S  D ’ A C C O M P A G N E M E N T
C O M B I N A N T  L ’ I N D I V I D U E L  E T  L E
C O L L E C T I F

 5 040 entretiens individuels 

 2 784 participants aux ateliers 

9 397 mails et  5 065 SMS : l’importance donnée à ce mode de communication, très

utilisé par les jeunes, va encore évoluer dans les années à venir, car les

informations sur des événements touchent plus rapidement les jeunes concernés.
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8 % 22 %

20 % 34 % 14 % 10 % 10 % 4 % 3 % 2 %

LES PREMIERS ACCUEILS 

Zoom sur les 1ersZoom sur les 1ers
accueilsaccueils  

541541 55 % d'hommes (300)55 % d'hommes (300)

DontDont  
45 % de femmes (241)45 % de femmes (241)

de jeunes issusde jeunes issus  
de QPV (41)de QPV (41)

de mineursde mineurs  
(121)(121)

Niveau scolaireNiveau scolaire  
DiplômésDiplômés

(327)(327)
Sans diplômesSans diplômes

(214)(214)38%61%

50%

37%
13%

CAP-CAP-  
BEPBEP

BACBAC

BAC+2BAC+2  
et +et +

Demande lors du 1er entretienDemande lors du 1er entretien  
587587 EMPLOIEMPLOI PROJET PROPROJET PRO FORMATIONFORMATION

QUALIFIANTEQUALIFIANTE  

CONTRATSCONTRATS  
EN ALTERNANCEEN ALTERNANCE

AUTRESAUTRES  
FORMATIONSFORMATIONS VIE SOCIALEVIE SOCIALE  LOGEMENTLOGEMENT  

SITUATIONSITUATION
  ANNEXEANNEXE
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AUTRES (2101) 

10%

46 %

54 %  DIPLÔMÉS (786)

36 %  CAP-BEP

53 %

11 %

LES JEUNES SUIVIS

3844
Nombre de jeunes

en contact 54,7%
36,3%

9%

Dont 

QPV  (346)

ZRR  (1397)

48,6%51,4%

FEMMES (1869)

HOMMES  (1975)

1468
Jeunes
accompagnés 

36%54%

QPVQPV    (150)(150)

ZRR (531)ZRR (531)

AUTRESAUTRES  

Niveau scolaire 
SANS DIPLÔMES (682)

 BAC

 BAC +2 ET PLUS 

DONT 
Par tranche d'âge au 31/12/2020 

Mineurs (108)  7%
18-21 ans (742) 51%
22-25 ans (553) 38%
26 ans et plus (65) 4% 10



Type de
situation

Temps plein Temps partiel Insertion
Association

intermédiaire
Saisonnier CIE PEC

CDD 365 97 61 7 250 14 31

CDI 49 77 - - - 19 1

Accès à la formation

Pôle Emploi :  : 36
Conseil Régional  : 91
Ecole de la 2ème Chance : 18
SMV : 13
Divers (dont SST) : 126 (91)

284 entrées en situation dont :

DÉTAILS DES ENTRÉES EN SITUATION DE 
FORMATION, EMPLOI ET STAGE 

Accès à l'emploi

Intérim (CDD et CDI) : 372
6 créations d'entreprise
971 entrées en CDD et CDI détaillées ci-dessous

1349 entrées en situation dont :

Alternance
65 contrats d'apprentissage
19 contrats de professionnalisation

42 retours en formation
initiale / en scolarité

228 immersions en
entreprises

29

Dispositifs d'accompagnement

PACEA : 457
Garantie Jeunes : 205
AOA : 53
Repérage et remobilisation des invisibles PIC : 41
PPAE : 160

Nombre d'entrées en situation :
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UN TERRITOIRE DE 210 COMMUNES

12

Siège Epernay 17 place Carnot
Antenne de Sézanne

Antenne quartier BERNON

P E R M A N E N C E S  :
Epernay, Dormans, Ay-Champagne, Montmort-Lucy, blancs
coteaux (vertus), Tours-sur-marne, Fère-Champenoise,
Montmirail, Esternay, Anglure, Saint-just-sauvage



âge femmes Hommes total

Mineurs 21 15 36

18-21 ans 158 190 348

22-25 ans 145 140 285

26 et plus 29 23 52

Total général 353 368 721

Nombre de jeunes Nombre d'évènements 

ATELIER 124 1004

ENTRETIEN INDIVIDUEL 704 2796

INFORMATION COLLECTIVE 104 148

TOTAL 3948

SMS 865 3898

TÉLÉPHONE 373 627

VISITE 35 39

E-MAIL 1479 5694

COURRIER 29 33

TOTAL 10291

COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION EPERNAY 
COTEAUX ET PLAINE DE CHAMPAGNE

ÉVÈNEMENTS 

Type des jeunes accompagnés 

Dispositifs d'accompagnement

PACEA : 211
Garantie Jeunes : 83
AOA : 26
Repérage et remobilisation des invisibles PIC : 29
PPAE : 70
Parrainage : 9

Nombre d'entrées en situation :
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âge femmes Hommes total

mineurs 5 2 7

18-21 ans 21 27 48

22-25 ans 23 31 54

26 et plus 3 1 4

Total général 52 61 113

Nombre de jeunes Nombre d'évenements

ATELIERs 15 49

ENTRETIEN INDIVIDUEL 113 365

INFORMATION COLLECTIVE 5 5

Total 419

SMS 163 305

TÉLÉPHONE 115 140

VISITE 9 11

E-MAIL 239 810

COURRIER 4 4

TOTAL 1270

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA 
GRANDE VALLÉE DE MARNE

ÉVÈNEMENTS 

Type des jeunes accompagnés 

Dispositifs d'accompagnement

PACEA : 23
Garantie Jeunes : 6
AOA : 4
Repérage et remobilisation des invisibles PIC : 1
PPAE : 7

Nombre d'entrées en situation :
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âge femmes Hommes total

Mineurs 2 4 6

18-21 ans 28 18 46

22-25 ans 13 18 31

26 et plus 1 1 2

Total général 44 41 85

nombre de jeunes nombre d'événements

ATELIER 25 363

ENTRETIEN INDIVIDUEL 85 352

INFORMATION COLLECTIVE 13 17

total 732

SMS 85 249

TÉLÉPHONE 41 98

VISITE 18 24

E-MAIL 202 349

COURRIER 61 153

TOTAL 873

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
DU SUD MARNAIS 

ÉVÈNEMENTS 

Type des jeunes accompagnés 

Dispositifs d'accompagnement

PACEA : 39
Garantie Jeunes : 24
AOA : 4
Repérage et remobilisation des invisibles PIC : 2
PPAE : 8

Nombre d'entrées en situation :
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äge femmes Hommes total

17 et moins  7 9 16

18-21 ans 61 75 136

22-25 ans 54 58 112

26 et plus 5 7 12

Total général 127 149 276

 nombre de jeunes nombre d'événements

ATELIERs 73 791

Entretien Individuel 269 929

INFORMATION COLLECTIVE 42 49

TOTAL  1769

SMS 125 287

TÉLÉPHONE 138 254

VISITE 39 63

E-MAIL 616 935

COURRIER 112 187

TOTAL  1726

COMMUNAUTÉ DE COMMUNE DE SÉZANNE 
SUD OUEST MARNAIS

ÉVÈNEMENTS 

Type des jeunes accompagnés 

Dispositifs d'accompagnement

PACEA : 109
Garantie Jeunes : 55
AOA : 10
Repérage et remobilisation des invisibles PIC : 3
PPAE : 33
Parrainage : 1

Nombre d'entrées en situation :
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Âge femmes Hommes total

17 et moins 0 3 3

18-21 ans 20 22 42

22-25 ans 18 17 35

26 et plus 3 1 4

Total général 41 43 84

nombre de jeunes nombre d'événements 

ATELIERs 28 325

Entretien Individuel 84 344

INFORMATION COLLECTIVE 8 10

TOTAL 679

SMS 17 46

TÉLÉPHONE 38 57

VISITE 11 13

E-MAIL 188 251

COURRIER 56 151

TOTAL 518

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA BRIE
CHAMPENOISE 

ÉVÈNEMENTS 

Type des jeunes accompagnés 

Dispositifs d'accompagnement

PACEA : 32
Garantie Jeunes : 21
AOA : 5
Repérage et remobilisation des invisibles PIC : 1
PPAE : 10

Nombre d'entrées en situation :
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äge femmes Hommes total

17 et moins 8 7 15

18-21 ans 38 53 91

22-25 ans 35 36 71

26 et plus 4 8 12

Total général 85 104 189

nombre de jeunes nombre d'événements

ATELIERs 22 252

ENTRETIEN INDIVIDUEL 189 616

INFORMATION COLLECTIVE 25 51

TOTAL 919

SMS 104 280

TÉLÉPHONE 110 166

VISITE 9 11

E-MAIL 465 1358

COURRIER 9 10

TOTAL 1825

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
DES PAYSAGES DE LA CHAMPAGNE 

ÉVÈNEMENTS 

Type des jeunes accompagnés 

Dispositifs d'accompagnement

PACEA : 43
Garantie Jeunes : 16
AOA : 4
Repérage et remobilisation des invisibles PIC : 5
PPAE : 32
Parrainage : 5

Nombre d'entrées en situation :
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DIPOSITIFS ET PROGRAMMES SPÉCIFIQUES 
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PARRAINAGEPARRAINAGE  picpic  

PACEAPACEA gARANTIE JEUNEsgARANTIE JEUNEs

aoaaoa

Parc cycloParc cyclo



Témoignage de M. CARTON, parrain  :

"J’ai proposé de m’investir au sein de la Mission Locale d’Épernay en
2020. Céline et Emmanuelle m’ont accueilli chaleureusement et m’ont
permis d’identifier les domaines dans lesquels je pouvais accompagner
les jeunes (Erasmus, Apprentissage, processus de candidature…)
Lors des périodes de confinement, j’ai accompagné en visio une jeune
qui souhaitait partir à l’étranger suite à une rupture de son contrat.
Nous avons pu faire preuve d’adaptabilité et les échanges étaient
riches !
En tant que professionnel, je ne peux me libérer que lors de mes
congés, mais je me rends disponible dès que je le peux pour donner le
maximum de mon temps aux jeunes d’Épernay".        

PARRAINAGE 

Plan Investissement Compétences
"Aller vers les invisibles" 

Consortium de 3 Missions Locales de la Marne (Reims, Châlons-en-Champagne et Epernay)
qui ont mis en commun des actions innovantes et transférables sur les territoires
notamment par la présence de conseillers itinérants dans le rural et dans les quartiers
prioritaires.

 

     Repérer, mobiliser ou remobiliser pour accompagner autrement et
hors les murs, sont les principes fondamentaux de ce projet.
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Le parrainage vise à faciliter l’accès et le maintien dans l’emploi de jeunes rencontrant des
difficultés d’insertion professionnelle en les faisant accompagner par des bénévoles,
professionnels en activités ou retraités, qui partagent leurs expériences.

Notre conseiller itinérant a repéré et
remobilisé 41 jeunes en 2021



Cet accompagnement repose sur plusieurs principes :
 Un diagnostic formalisé du jeune préalable à la signature du PACEA

Un parcours contractualisé constitué de différentes phases d'accompagnement qui
peuvent revêtir la forme de périodes de formation, de mises en situation
professionnelle, d'actions spécifiques, des actions portées par d'autres organismes

Un contrat d'engagement mentionnant les différentes phases du parcours, 
leur durée et leur objectif, les engagements de chaque partie ( jeune et conseiller)

L'éventuelle attribution d'une allocation ponctuelle, si le jeune effectue et justifie
ses démarches, chaque engagement doit donner lieu à un bilan formalisé 

457  Jeunes sont entrés en PACEA en 2021 
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PACEA

Le parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie
(PACEA) est le cadre contractuel de l’accompagnement des jeunes, unique et
adaptable aux besoins du jeune. 

LA GARANTIE JEUNES

LA GARANTIE JEUNES a pour objet d’amener les jeunes en situation de précarité vers
l’autonomie par l’organisation d’un parcours dynamique d’accompagnement global, social
et professionnel, vers et dans l’emploi ou la formation qualifiante. Elle consiste à un
accompagnement intensif, individuel et collectif en vue de faire émerger, valider, consolider
un projet professionnel et d’autre part en une garantie de ressources. »

205 jeunes entrés en Gj en 2021  (+68,03%  par rapport à 2020)

Un contrat d’engagements réciproques d’un an entre un jeune
et son conseiller en mission locale. 

Un parcours d’accompagnement collectif intensif.

Une allocation forfaitaire mensuelle pour sécuriser le
quotidien (transports, logement, téléphone, etc.).

Une démarche personnalisée fondée sur le principe de
« l’emploi d’abord» et de mises en situations professionnelles.

LA GARANTIE JEUNES c'est :



EXPÉRIMENTATION :
GARANTIE JEUNES INCLUSIVE

Groupe de 12 jeunes Epernay/Sézanne, qui a démarré le 5 octobre 2021 avec des jeunes en
situation de Handicap en cours ou avec une RQTH. 

L’emploi du temps est adapté, à raison de 2 jours de collectif par semaine pendant 3 mois.

Nous sommes les premiers en France à mettre en place ce type de Garantie Jeunes.

Action : lors de la semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées , le groupe
a présenté aux partenaires présents leurs parcours et leurs représentations du Handicap
(dessins réalisés lors de l’entrée en Garantie Jeunes). Ils ont chacun filmé un bref
témoignage/présentation en vidéo.

Témoignage de NOA M. :
"La garantie jeunes m'a apporté plus
de confiance en moi, une aide dans la

recherche de stage, du lien social
avec les autres."
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Bilan jeune pour
travailler les centres

d’intérêts et faire émerger
un projet professionnel
jusqu’à sa confirmation 

Accompagnement 
d'Orientation 

Approfondie (AOA)

AOA

présentation de l'aoa 

53 jeunes
accompagnés en

2021
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France services 
dormans

11,1 % 20,6 % 13,2 % 2,9 % 51,5 %

Épernay 23210 km parcourus
sur 4310 jours 

PARC CYCLO

PIJ AŸ-CHAMPAGNE 

1 location

18 à -26 ans 

CDD > à 6 mois 

293 KM PARCOURUS 
sur 106 jours 

2123 km
 parcourus

sur 682 jours 

4 
lo

ca
ti

on
s

31

35 locations

CDI cdd > à 6 mois CDD < à 6 mois Formation AUTRES 

CDI

CDD sup à 6 mois

autres 

formation

12,5%
12,5

25%
50%

- de 18 ans

18 à -26 ans 

+ de 26 ans 2 Pers

1 Pers

1 Pers
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4 - de 18 ans

18 à -26 ans 

+ de 26 ans 27 Pers

2 Pers

6 Pers



PARC CYCLO
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Communauté d'Agglomération
62.5%

CC Paysages de la Champagne 
22.5%

CC Grande Vallée de la Marne 
12.5%

Hors secteur
2.5%

40
LOUEURS

27,5 %

BÉNÉFICIAIRES RSA

15% DE FEMMES

35 %

HABITANTS DES QPV



L’OFFRE DE SERVICES AU TERRITOIRE :
DES PARTENARIATS DYNAMIQUES

La Mission Locale est membre du Service Public de l’Emploi ainsi que du Service Public Régional
de l’Orientation

Un partenariat institutionnel avec la DDETSPP de la Marne, la Région Grand Est, la Communauté
d'Agglomération d'Epernay et les Communautés de Communes du territoire, Pôle Emploi, Cap
Emploi, la Protection Judiciaire de la Jeunesse, le SPIP...

Un partenariat avec les services sociaux et associations à vocation sociale : associations
caritatives, les bailleurs du parc locatif, les Centres d’accueil de Jour, les foyers, le Club de
Prévention, le service de Prévention Spécialisée, les CSD, CCAS et CIAS, la Banque Alimentaire…

Un partenariat avec de nombreuses associations qui interviennent dans nos locaux : CEGIDD,
CIDFF, Emmaüs Connect...

Un partenariat avec les acteurs de l’insertion par l’activité économique : Oxygène, Piste, la
Ressourcerie...

Un partenariat fort et historique avec la Maison de l'Emploi et des Métiers d'Epernay et sa région.

Un partenariat avec les acteurs de la formation et de l'éducation : GRETA de la Marne (centres
d'Épernay et de Sézanne), AEFTI de la Marne, Avize Viti Campus, les CFA Alméa-Interpro, du
Bâtiment, de l'Industrie, Pasteur et Sant'Est, de nombreux OF : AFPA, AFPAM... , les lycées S.
Hessel et de la Fontaine du Vé, Sainte-Marie, Saint-Jean-Baptiste de la Salle...

Un partenariat avec avec les acteurs économiques : réseaux et clubs d’entreprises, entreprises
adaptées, entreprises engagées dans l'accueil des jeunes (PMSMP ou la découverte des métiers),
Chambres Consulaires, les Tiers-lieux, l'UIMM...

Les permanences tenues au siège d'Epernay ou au sein de l'antenne de Sézanne par le CIRFA,
l'armée de terre, la Marine Nationale, l'armée de l'air, la Gendarmerie Nationale : accueil des
jeunes pour les informations et les recrutements.

Le partenariat développé fin 2021 avec le Centre Educatif Fermé d'Epernay

Un lien constant avec les structures qui hébergent nos permanences : Maison France Services,
PIJ, Mairies, Mairie de Quartier, Centre Social Ferme de l'Hôpital

La participation au Comité de la Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs avec les Centres
d’Information et d’Orientation d'Epernay et Romilly-sur-Seine, la Mission de Lutte contre le
Décrochage Scolaire, entre autres, au Comité de pilotage Co-traitance Pôle Emploi/Mission
Locale, à la Commission d’attribution des aides au permis de conduire des villes de d'Epernay et
de Sézanne, à la « Plateforme 16/25 ans » de la MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées)

La Mission Locale est membre de l’Association Régionale des Missions Locales ARML, de l’Union
Nationale des Missions Locales UNML, membre fondateur de l’espace départemental Gisèle
Halimi (EGHAL51) qui verra le jour en 2022. 26
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Pendant 4 jours : 6 jeunes résidents sur le secteur
de Sézanne se sont exercés au Prétoire (animé par la

compagnie du diable à 4 pattes) La finalité de cet
atelier étant de se présenter à un petit public. 

Ateliers consistant à travailler la posture, la gestuelle , le
regard, l'estime de soi & la confiance  lors d'un entretien  

PROJET SAVOIR-ÊTRE
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CONFIANCE EN SOI ET ESTIME DE SOI 

SIMULATIONs D'ENTRETIEN

PRÉSENTATION PHYSIQUE ET ORALE 

COMPÉTENCES 

COMMUNICATION ORALE (THÉÂTRE)



ATELIER CULTURE 

PHOTOS DES ŒUVRES DE CHAQUE JEUNE.

L’EXPOSITION « ART MILO »  RÉALISÉE PAR DES JEUNES ARTISTES
INSCRITS À LA MISSION LOCALE DES PAYS D’EPERNAY, BRIE ET
CHAMPAGNE, SUR LE SITE DE SÉZANNE.
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FESTIVAL "VOX MILO"

Prix du jury « coup de cœur » dans la rubrique « chacun sa route,
chacun son chemin » l’interview de Joé LEMAIRE + une interprétation
d’une de ses compositions, réalisation et montage : Jordan MASSENAT.

VOX MILO est un festival qui récompense les productions artistiques
(cinématographiques et journalistiques) des jeunes de Missions Locales,

c'est aussi un média pour découvrir les films réalisés par les jeunes.
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PARTICIPATION SALON VITEFF

Présence de l’équipe de la Mission locale sur le Bar à jobs 
et la passerelle des métiers.

accompagnement d’un groupe de 9 jeunes pour du ciblage d’entreprises. 
Un groupe de la Garantie Jeunes s’est également rendu sur le Salon.
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La PREPA APPRENTISSAGE,
Le BAC PRO Commerce,
Ainsi que les BTS MCO, SAM et NDRC.

Accompagnement de jeunes d’Epernay et de Reims. Nos jeunes ont été
extrêmement bien accueillis par le centre (6 personnes dont les 3 chargés de

relations entreprises), qui ont pris le temps de leur présenter : 

Chaque jeune a été reçu individuellement avant la visite des salles de cours.

VISITE DE L'AFPAM À BEZANNES
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NOS FINANCEURS


