
 

 

 

Communiqué de Presse                                    Nancy, le 1er juin 2023 

 

Les Missions Locales du Grand-Est et le réseau REMPART 

incitent les jeunes à participer cet été à des chantiers de 

restauration du patrimoine 

L’Association Régionale des Missions Locales du Grand-Est (ARML) et REMPART proposent aux 

jeunes de 17 à 25 ans déscolarisés et sans emploi et accompagnés par les Missions Locales de 

participer à des actions de sauvegarde du patrimoine pour mêler champ culturel et champ social 

sur des chantiers de 4 jours à 2 semaines de juin à octobre 2023. 

 

Les Missions Locales du Grand-Est se sont associées à 

l’union REMPART regroupant près de 180 associations 

qui œuvrent pour la sauvegarde du patrimoine tels des 

châteaux, moulins, prieurés, forts militaires ou des 

chapelles. Au-delà de la préservation, la volonté de 

conservation et de promotion d’un ensemble de 

techniques anciennes anime chaque année les 3 000 

volontaires (encadrants et stagiaires) qui participent à 

une action collective, bénévole et d’intérêt général. 

Les jeunes envoyés par les Missions Locales et  engagés 

dans ces projets représentent 40% de l’effectif des 

apprenants et reçoivent, en moyenne, 100 heures de 

sensibilisation au patrimoine.  L’âge moyen des 

participants est de 19 ans pour 65% de garçons et 35% de filles.  

 

Les objectifs de l’action : 

*la sensibilisation des jeunes au patrimoine, à la culture et au 

bénévolat 

*la transmission des savoir-faire techniques et la 

revalorisation des métiers manuels 

*favoriser le vivre-ensemble grâce à la vie sur le chantier 

comme lieu de mixité et de partage 

*la remotivation des jeunes dans leur projet professionnel en 

leur ouvrant de nouveaux horizons 

*favoriser la mobilité, l’autonomie et la confiance en soi  



Les quatre étapes du parcours : 

1. Réunion d’information et de sensibilisation : présentation de REMPART et de ses valeurs (bénévolat, 
préservation du patrimoine, transmission des techniques) 

2. Journée de découverte du patrimoine : initiation aux métiers du patrimoine à travers la participation à 
des ateliers pratiques 

3. Participation à un chantier REMPART 
 

4. Remise du livret de compétences aux jeunes pour valoriser les savoir-faire et les savoir-être acquis 
tout au long de leur parcours auprès d’éventuels employeurs et formateurs 

 
 

Les impacts sur les jeunes 6 mois après les chantiers: 
*35% ont un projet en lien avec le patrimoine, l’artisanat ou 
les métiers du bâtiment 
*54% affirment avoir une meilleure image du bénévolat  
*72% disent mieux connaître les métiers du patrimoine bâti 
*80% disent que le chantier leur a donné envie de pratiquer de 
nouvelles activités culturelles 
*85% d’entre eux désirent refaire un chantier REMPART après 
leur première expérience. 
*87% affirment que le chantier leur a permis de rencontrer des 
personnes différentes 
Pour 41% de l’effectif, le chantier a été l’occasion d’une 

première mobilité en autonomie sur plusieurs jours consécutifs et 80% déclare s’être fait de nouveaux amis. 

 

Chantiers été / automne 2023 en Grand-Est : 
 

*Château de Gombervaux (55) :  
Archéologie du bâti du 05/06 au 11/06  
Chantier international Erasmus+ du 26/06 au 07/07  
Maçonnerie traditionnelle et taille de pierre du 16/07 au 27/07  
Vitrail du 07/08 au 10/08  
Menuiserie et forge du 19/08 au 27/08 
 

*Abbaye de l'Etanche (55) : Maçonnerie traditionnelle et taille de pierre du 02/07 au 15/07 
 
*Abbaye de Morimond(52) : Maçonnerie traditionnelle et taille de pierre du 08/07 au 22/07 
 
*Forteresse de Châtel-sur- Moselle (88) :  
Stage technique forge et ferronnerie d'art du 16/07 au 29/07  
Stage technique maçonnerie traditionnelle du 16/07 au 29/07  
Stage technique taille de pierre du 16/07 au 29/07  
Maçonnerie traditionnelle et taille de pierre du 30/07 au 12/08 et du 
13/08 au 26/08 
 
*Les Remparts de Rodemack (57) : Maçonnerie traditionnelle et taille de pierre du 17/07 au 28/07 
 
*Marville (55) : Pierre sèche du 18/07 au28/08 et du 22/10 au 28/10 
 



*Cirey-sur-Vezouze (54) : Fresque à la chaux du 23/07 au29/07 
 
*Libdeau Chapelle Templière (54) : Maçonnerie traditionnelle et taille de pierre du 29/07 au 12/08 
 
*Bourg castralde Vaudémont(54) :  Maçonnerie traditionnelle 30/07au 12/08 
 
*Château de Vignory (52) : Maçonnerie traditionnelle et pierre sèche du 31/07 au 14/08 
 
*Château de Dommartin-sur- Vraine (88) : Maçonnerie traditionnelle et taille de pierre du 07/08 au 21/08 
  
 

« L'Union REMPART porte des valeurs très fortes de solidarité, d'égalité, de mixité. Le lien social, qui est symbole de 

brassage, d'inclusion, est essentiel. Le patrimoine, en cela, est l'outil idéal de connaissance de l'autre mais aussi pour 

se construire, pour reprendre confiance en soi, voire pour trouver sa voie.»  

M-G Pagel-Brousse, Présidente Rempart National 

 

Dans le cadre du projet "Patrimoine & Lien social" j'ai pu participer à une journée découverte à l'Abbaye de l'Etanche 

dans la Meuse. Durant cette journée nous avons participé à un atelier taille de pierre et à un atelier vitrail. Cette 

découverte m'a donné envie de poursuivre vers un chantier cet été et mon choix s'est porté sur une proposition de 

chantier qui me permettra de découvrir l’archéologie. Ali, stagiaire été 2022 

 

A propos de REMPART 

Depuis 1966, le réseau REMPART agit pour faire du patrimoine l’affaire de tous. Mouvement humaniste et sans 

frontières, REMPART plonge ses racines dans les richesses du passé pour être source d’émotions et d’épanouissement. 

Il a pour objectif de favoriser la mutualisation de pratiques et de savoir-faire qui contribuent au développement des 

acteurs et des territoires. Il participe à l’élaboration des politiques publiques en défendant sa vision du patrimoine 

comme bien commun, de sa restauration à sa réutilisation. 800 sites ont été restaurés depuis la création du réseau 

grâce à des structures partenaires telles le réseau des Missions Locales ou 180 associations en France. Plus 

d’informations sur https://www.rempart.com/ 

 

A Propos de l’Association Régionale des Missions Locales du Grand-Est : 

Les Missions Locales ouvrent leurs portes en 1982 suite au rapport de Bertrand Schwartz mettant en avant le très fort 

taux de chômage chez les jeunes. Elles proposent une mission de service public de proximité envers les 16-25 ans afin 

de les aider à lever les obstacles rencontrés dans leur insertion professionnelle et sociale.  

Aujourd’hui, on compte 436 missions locales (complétées par des antennes et des permanences) réparties 
à travers 6 800 sites sur l’ensemble du territoire français avec pour maîtres-mots Respect, Egalité et 
Bienveillance. Plus d’informations sur https://arml-grandest.fr/  - Crédit photos : Rempart Grand-Est 
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