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"Rapport Moral 2023
Philippe COLAUTTI

PrésidentdelaMissionLocaleduNord Meusien

2022Toujoursuneannéededéveloppement
Mesdames, Messieurs les administrateurs, Mesdames, Messieurs les élus, Mesdames, Messieurs les représentants des administrations et des
associations, Mesdames et Messieurs les bénévoles, Mesdames et Messieurs envos grades et qualités.

Nous sommes réunis ce 30 juin pour le temps fort annuel d’'une association, I'’Assemblée générale. Une mission locale n’est pas une association comme
une autre. Elle sedistingue par ses statuts, par son ancrage territorial et surtout par lareprésentation des différents corps qui composent son conseil
d’administration. Lalettre del'institut Bertrand Schwartz de ce mois résumait ainsiles choses: "Le modéle des Missions Locales repose surunancrage
territorial fort et s’attache a une grande proximité entre tous, s'emploie a réduire les distances entre les jeunes et les instances décisionnaires. Le
territoire et ses élus, cet espace a taille humaine est la garantie d’'une proximité, d'une efficacité, d'une confiance entre tous les acteurs, y compris les
entreprises". Je pourrais sans nul doute commencer par annoncer que cette année 2022 n’est une fois de plus pas comme les autres, tant la Mission
Locale fait parler d’elle par son activité mais aussi par son projet de nouvelle implantation. Il s’agit en fait d’'un équilibre essentiel mais comme tout
équilibre, il demeurefragile.

C’est sans doute ce qui pousse le secteur a la prudence lorsque s’annonce une réforme nommée France Travail. Serons-nous encore demain les
acteurs essentiels des parcours d'insertion de jeunes pour qui I'approche globale des besoins fondamentaux est déterminante ou serons-nous
relégués aurang de délégataire deI'opérateur France Travail ? Les Missions Locales et celle du Nord Meusien, tirent leur force des complémentarités
rendues possibles par la diversité des administrateurs qui composent leur Conseil d’Administration. Si vous savez mon attachement a ceux qui
travaillent au quotidien dans notre Mission Locale, je sais que leur action serait bien moins facile, bien moins efficiente si demain la complémentarité
avec les représentants des territoires n'était pas confirmée dans cet ambitieux projet de loi intitulé «pour une nouvelle société du travail et de
I'emploi». En cela, je veux dire notre solidarité avec les positions de I'Union Nationale des Missions Locales qui porte notre voix dans la concertation
avec le ministére du travail, du plein emploi et de I'insertion, pour qu'un amendement garantisse aux jeunes leur capacité de choisir d’étre
accompagnés par les Missions Locales dans leurs parcours d’insertion. Nous voulons donc rester confiants dans ce que le texte de loi, au-dela de ses
grands principes, retiendra des propositions du réseau des Missions Locales en capitalisant sur les expertises et les initiatives de ses membres,
notamment sur les aspects « métiers » de I'accompagnement des jeunes et des publics dans France Travail, les dimensions « relations aux
employeurs », les enjeuxdelaparticipationdesjeunes et des publics et les enjeux de gouvernanceterritoriale.

Surunplan plus local, notre organisation a continué a faire preuve d’adaptation, d'innovation et de performance. En cela, nous sommes le maillon qui
lie besoins spécifiques du Nord Meusien et politique globale d'insertion ambitionnée par le Gouvernement et plus largement les acteurs publics de
I'insertion. Le Contrat d'Engagement Jeune qui voit le jour le Ter mars 2022 renforce I'accompagnement intensif et individualisé des jeunes dans leur
parcours vers I'emploi. Avec un objectif d’entrées quasiment doublé, comparativement a la Garantie Jeunes, I'Etat montrait toute la confiance qu'il
portait enlaMissionLocale. Et le défiaétérelevé!Le 1ler CEJMeusiensigné alaMission Locale par Madame la Sous-Préféte dans nos locaux situés aux
Planchettes est le signe de cette dynamique positive. L'engagement de notre Mission Locale dans I'accompagnement global et renforcé de publics
vulnérables se caractérise aussi par une déclinaison territoriale du CEJ relayée par plusieurs de nos antennes délocalisées en territoire rural. Preuve
s'ilen est del'intérét que nous portons a développer cette proximité pour que nous parlions d’une Mission Locale du Nord du département et non pas
seulementdelamissionlocaledeVerdun...

Dans les semaines d venir, nous créerons une nouvelle antenne que nous implanterons cette fois au cceur du Quartier Prioritaire des Planchettes.
Installée en pied d'immeuble rue Charlemagne, dans un appartement rénové par le bailleur social et aux c6tés d'autres acteurs publics et associatifs,
nous initierons un péle d’'activités regroupant la Maison France Services inaugurée en février 2022 a un point poste, pour la encore conserver un
service essentiel d la population et un espace d’accueil MiloMouv', lien devenu aujourd’hui indispensable entre le public jeune et le conseil eninsertion
professionnelle. C’est au travers de ces projets atypiques, qui peuvent au premier abord donner le sentiment d’étre éloignés de notre coeur de métier -
maisiln’enestrien - que le Conseil d’Administration veut marquer son attachement a la délégation de service public dont il est dépositaire. Je parle la
d'unservicedestiné aunlarge public, redonnant ainsitoutes seslettres de noblesse d ce quifonde notre action quotidienne.




Face a certains publics en difficultés croissantes, je veux souligner les objectifs une nouvelle fois atteints en matiere de sorties emploi-formation
mais aussi et surtout 'augmentation des lers accueils dans un contexte démographique défavorable. Notre mission locale se distingue des autres
acteurs de I'insertion par cette hausse singuliére. Cette captation du public toujours plus importante, spécifiquement Meusienne, témoigne de
I'impact et de I'utilité de MiloMouv’. Ce dispositif alliant aller vers, remobilisation et insertion professionnelle auquel je suis attaché, est une
innovation pour la jeunesse. C’est pour cela que nous défendons avec force et conviction I'inscription de cette action dans ce qu’on appelle le droit
commun. Il est bien entendu que cela nécessite des moyens et 'engagement d'acteurs divers qui doivent, nous le savons, exécuter des choix
souventdifficiles dans|'octroide financements.

Aussi, pour ne pas nous contenter de qualifier notre action de nécessaire sans donner aux décideurs publics les arguments justes, j'ai décidé avec
le concours de la directrice de la mission locale d’initier une étude d’'impact sensée mettre en avant la plus-value de MiloMouv’ en Meuse,
notamment en matiére de coordination. Ce projet repose en effet sur une ingénierie forte et une capacité a initier et animer des réseaux multi
compétents a I'échelle départementale. Les résultats de cette étude seront prochainement présentés lors des assises territoriales de I'inclusion
sociale et professionnelle des jeunes meusiens. D’'ores et déja, grace au soutien du commissariat a la pauvreté, nous avons eu I'opportunité de
mettre en place des chantiers éducatifs, permettant de créer I'outil de médiation indispensable a la confiance entre jeunes et adultes pour tracer
ensembleuncheminversl’accompagnementetl’insertion.

Fort de sa confiance et de sa capacité a s’appuyer sur la Mission Locale, les services de I'Etat nous ont d nouveau sollicité pour étendre le réseau de
la mission apprentissage (MIAP) initiée dans le Grand Verdun, d I'échelle départementale. L'objectif est de fédérer I'ensemble des acteurs autour
d’un objectif commun : développer I'apprentissage sur le territoire. Aujourd’hui, par le biais du MIAP et du pole qui leur est dédié, les entreprises
meusiennes nous témoignent leur confiance et comptent sur notre action pour déjouer les difficultés de recrutement et d’attractivité que
connaissent tous les secteurs professionnels. En cela, notre action en faveur de la 2éme phase de recrutement des étudiants qui intégreront les
promotions décentralisées del'institutrégional du travail socialinitiée par le département de laMeuse enestunbel exemple.

Vous l'aurez compris, en 2022 comme en 2023, la Mission Locale poursuit son développement et étoffe ses équipes, apportant de nouvelles
compétences et larichesse d'une pluridisciplinarité au service de la prise en charge du public jeune. C’est en ce sens que nous avons souscrit d la
mesure portée par 'UNML de revalorisation du point d'indice pour 2023 correspondant peu ou prou d une augmentation de 8% des salaires et que
le Conseil d’Administration a voté en fin d’année 2022 une prime pouvoir d’achat de 1000€ pour tous, au prorata du temps de présence. Ces
mesures censées compenser le phénoméne d’inflation, sont aussila marque de I'attachement que portent les administrateurs aux salariés de la
missionlocale.

Je ne peux conclure ce propos sans évoquer le projet phare de la Mission Locale, je veux parler cette fois de son relogement, corolaire du terrible
incendie quiravageat noslocaux. C’est en effet en 2022 que nous nous sommes rendus acquéreurs de locaux situés aBelleville sur Meuse, au cceur
de I'agglomération du grand Verdun. 2 000 m2 de locaux a rénover constituent la base d'un projet structurant pour le territoire. Cette
réhabilitation permettra dans un avenir proche d’héberger toutes nos activités, qu'elles soient dédiées a I'insertion, ala formation ou a I'éducatif.
Bien sir le temps peut paraitre long mais nous avons d, au fil de I'eau, adapter notre projet a I'augmentation sans précédent du colt des
matériaux, a celle de la raréfaction de I'énergie ou encore aux procédures de marché public auxquelles les missions locales sont nouvellement
soumises. C’est donc un projet de 2 600 000 € auquel s’ajoute les 500 000 € nécessaires al'acquisition du batiment, le tout financés a plus de 50%
en fonds propres, que nous pilotons. En celq, le soutien financier de I'Etat, de la Région ou encore I'appui de la commune de Belleville et du Conseil
Départemental tous deux cautions de I'emprunt de 700 000 € que nous avons contracté, sontindispensables. Larénovation énergétique que nous
allons entreprendre, qui a conduit le Conseil d’Administration a valider lerecours al'installation de panneaux solaires pour viser I'autonomie, nous
permet aujourd’hui de solliciter des fonds européens, avec I'appui technique de la Région Grand Est, qui seront d’'une aide déterminante pour le
bouclage financier de ce dossier. Dans cette démarche, je redis encore ma confiance enI'appui des services déconcentrés de I'Etat et de ceux dela
Région. La visite programmée du Président LEROY au cours du mois de septembre est a n’en pas douter, un témoignage de I'intérét porté a notre
structure. Mon objectif, je veux le redire ici, est de porter haut la qualité de I'accueil et de I'offre de service proposée aux jeunes inscrits dans un
parcours d’insertion. Ce site devra garantir la qualité de travail des salariés toujours dévoués qui auront connus des conditions d’exercice un peu
précaires au cours des derniers mois c’est une évidence. Toutefois, le moteur premier de mon action et de celle du Conseil d’Administration, quej'ai
I'honneur de présider depuis 8 années, reste le service public rendu aux premiers concernés, asavoir les jeunes Meusiens.

Vous l'avez compris, ce rapport moral se veut I'écho d’une Mission Locale toujours plus efficiente, présente et innovante par son offre de service,
soningénierie et ses actions. Il fauty voir ici de la cohérence avecla stratégie de lutte contre la pauvreté et le futur service publicde I'insertion et de
I'emploi (SPIE) Meusien quiseront demain et sont déja des mesures phares. Lavolonté d’aller vers les publics souvent pénalisés par des contraintes
demobilité, nous oblige alatransversalité entre CEJ, MiloMouv’ et antennes délocalisées du conseil eninsertion, c’est tout le sens de notre action.

Vous savez donc pouvoir compter sur moi, le Conseil d’Administration et sur toute I'équipe de la Mission Locale du Nord Meusien pour étre au

rendez-vousde 2023 etdes années dvenir.




"Les ressources humaines
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Lagouvernanceetlesfinanceurs

MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
AU31/12/2022

Collége1:"Collége des Elus”

Monsieur LONGUET Gérard:Sénateur

Madame GOULET Florence:Députée

MadameHURLAIN Laetitia: ConseillereRégionale

Monsieur FOCKS Pierre-Emmanuel: Conseiller Départemental

Madame GRETZ Dominique:Conseillére Départementale

Monsieur PERRIN Stéphane:Conseiller Départemental

Madame SIGOT-LEMOINE : Conseillére Départementale

Madame SOUBRIER Marie-Paule: Conseillere Départementale

Monsieur WATRIN Benoit : Conseiller Départemental

Madame BALLIEU Gilberte : Vice-présidente de la Codecom Damvillers-
Spincourt

Monsieur COLAUTTIPhilippe :Représentant mandaté par le Grand Verdun
Monsieur DUMONT Eric: Président de la Codecom de Montmédy
Monsieur GERARDY Philippe:Président dela Codecom duPays d'Etain
Monsieur GUICHARD Daniel : Président de la Codecom du Pays de Stenay et du
ValDunois

Monsieur JADOUL Sébastien:Président dela Codecom Argonne Meuse
Monsieur JOYEUX Laurent : Président de la Codecom du Territoire de Fresnes
enWoévre

Madame LAPIERRE Natacha: Adjointe dla Mairie de Bouligny

Monsieur MINUTO David : Représentant mandaté parlaCodecom Valde Meuse
Voie Sacrée

Collége 2:"Collége des administrations et organismes publics”
Madame TOURTE-TROLUE Marie Paule: Sous-Préféte de Verdun

Monsieur DICKELE Thierry:1A-DASEN Meuse

Monsieur PATERNOSTER Olivier : Représentant mandaté dela DDETSPP Meuse
Monsieur PAJER Michel:Directeur de Péle EmploiVerdun

Monsieur MANIERE Bruno:Directeur TerritorialdelaPJJ

Madame MIELLE Stéphanie : Directrice des Maisons de la Solidarité et de
I'lnsertionduDépartementdelaMeuse

Monsieur PERNOT Nicolas : Directeur des Services delaRégion Grand Est

Collége 3:"Collégedes partenaires économiques et sociaux”
Monsieur TOURNOIS Philippe : Président de la Chambre des Métiers et de
I'Artisanatdela Meuse et Président dela CPME

Monsieur DRENERIDominique:Représentantla CAPEB

Madame MUNERELLE Régine: Représentante du CIAS duGrand Verdun
Madame THOUVENIN Odile: Représentante du CCAS de Thierville

Madame WATRIN Sylvie:Représentante duCCAS de Verdun

Madame MEJRIChristelle :Représentante du CCAS de Belleville

Collége 4:"Collége des Organisations ou Associationsetdes
personnes qualifiées ouvrant surles probléemes d'insertionsociale
desjeunes”

Madame LECLERC Marie: Pésidente de'ACSId'Etain

Monsieur LECOEUR Stéphane: Directeur del'Association Meusienne de Prévention
Madame RIGOULET Karine: Présidente du Centre Social et Culturel d’Etain
Madame PENNESI Sandrine: Présidente du CIDFF

Madame ROUSSEAU-VIC Sylvie: Directrice duClOde Verdun

Monsieur PITZ André-Victor: Personne qualifiée

Madame PROT Christine: Personne qualifiée

LEBUREAUDELAMISSIONLOCALEDU
NORD MEUSIEN

Président: Monsieur COLAUTTIPhilippe
Vice-Présidente: Madame GRETZ Dominique
Trésorier: Madame MUNERELLE Régine
Trésorier Adjoint:Monsieur LECOEUR Stéphane
Secrétaire:Monsieur PITZ André-Victor
Secrétaire Adjointe: Madame PROT Christine

Autres membres constitutifs:

Madame TOURTE-TROLUE Marie-Paule: Sous-Préfete de Verdun
Monsieur PATERNOSTER Olivier :Représentant mandaté dela DDETSPP Meuse
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"Les premiers accueils

O/ parrapporta
6 2 5 <+ 3,5 /O I'annéeprécédente)

Jeunesvenus pourlapremiérefois alaMission

Locale AGE:

17et- QU 19%

18-21 N 56,5%

2225 (U 23,5%

26et+ [ 1%

51%

hommes

DELAI DE LATENCE

Sortiedusystémescolaire

1éreinscription MissionLocale

©QpPV
9,6%

Des primo accueillis




NIVEAUD’ETUDES

Niveau 5 et + (ancien Il et+)

6.5%
Niveau 4 (ancien 1V)
27.5%
Aucun
56%
Niveau 3 (ancien V)
10%
ORIGINEDELA VENUE
Partencires (S 34%
Démarchepersonnelle (D 27%
Famille/ Amis (D 21%
Milomouv' [ 139,
Evénements & Communication (Réseaux sociaux, Presse et Médias) 5%

DEMANDEDES JEUNES:
TravaillerleProjet (D 16 %

Professionnel
Logement, Sant< (NI 18%
Formation ([N 30%

Emploi/ Alternance (s 36%




‘Lesjeunes accueillis

() parrapporta
1 7 98 C + 3 /O I'unnéepréce’dente)

Jeunesaccueillis

AGE
arrapporta 17et- _ 80/
3 o 4 8 <+ 2’3% Fannésgrécédente> 18-21 °
21 N 50%
Jeunesencontact
22-25 (N 36,5%
26et+ 5,5%
54%
Hommes
46%
Femmes
NIVEAUD'ETUDE
Infra 3 (ancienVbis, IV, aucun) (INENEGED 53,5%

Niveau 3 (ancienV) - 17%

Niveau 4 (ancienIV) (D 24 % @ QPV
Niveau5 et +(ancienlllet+) 5’5%
14,5%

Desjeunesaccueillis




SITUATIONS
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_8% desituations précaires

parrapportal'année précédente 8 7 O/

Desjeunesaccueillis sont
Hébergé par famille célibataires et sansenfants

Autres (amis, foyers...)
o
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‘Les permanences délocalisées

1 PERMANENCES
DELOCALISEES

JEUNES ACCUEILLIS
PREMIERS ACCUEILS

Montmédy

Damvillers
L ]

Varennes-en- . erpe
« Argonne Publicaccueillisurles

permanences *

48% dejeunessuivis

X 55% de nouveaux accueils ,

\
1
1
1
1
1
1
1
I

e Les Islettes

___________________

L ]
Clermont-en-
Argonne

*surl'ensemble desjeunes MissionLocale




"Les activités

NATUREDES EVENEMENTS NOMBRED’EVENEMENTS
Entretiensindividuels 8941
Ateliers collectifs 7423
Informations collectives 574

Autres contacts (SMS, mails, courriers, partenaires et

14907
médiation, visites Milomouv)
Chantiersjeunesrémunérés 12
Administratif 17521

*Un événement est le résultat d'un acte enregistré sur le dossier d’un jeune, dont la « nature » définit la forme de I'échange

"Les aides financiéres
500

Jeunesontbénéficié del'allocationdu Contratd’Engagement Jeune
ouGarantie Jeunes pourunmontantde 1340444 €

NOMBREDE JEUNES
1784
472

347
3563

79

1682

429

4 9 Jeunesontbénéficié del'allocation PACEA pourunmontantde 114928 €

Jeunesontbénéficié dufondd'aide auxjeunes(FAJ)ou
d'unFAJd'urgence pourunmontantde

20

: Z 1 Jeunesontbénéficié delabourse aupermis pourun

Jeunesontbénéficiédel'allocationduPIAL
pourunmontantde 10 700€

montantde

10




‘Les propositions

2 Q@ W <

Accésal'emploi Projet Citoyenneté Formation
Professionnel
Santé Logement Loisirs, Sport,
Culture,..

u (] (] (]
Lasituationdesjeunes
;& 62 HE=H a7 @
( dont c;n;nce entreprise 267

523

*Un jeune peut avoir plusieurs situations au cours de I'année

1




TYPEDECONTRATS SIGNES

Contrats en alternance
8.5%

N\

Créationd'entreprise1%

Contrataidés 8%
AN

CDI . —
13.5% CDD - 6 mois / Intérim
52%
CDD + 6 mois
17%
SECTEURSD'ACTIVITES

Transport/ Logistique (I IINIEGEGEGS S,5 %
Commerce (NS 20,5%

Hoétellerie / Restauration / Tourisme 1 6%

industric (RIS 16%

Supportal'entreprise 4’5%
Service alapersonne 15%
Agriculture / Nature / Environenment 7%

Santé 4%




"Pdle MiloMouV'

185 (+18,6% kntien.)

Jeunesinvisiblesrepérésen Meuse

14 0 (+22,8% e

Jeunesinvisibles mobilisés enmeuse

79

— rémunéré
.\'*t.
ETEFLEMON % RENDS
“w ' | VISIBLE
ONEN | EN1
CLIC!

PARLE? |
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MII.
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EXEMPLEDECOMMUNICATION
BUS REZO GRAND VERDUN

TU A5 EHTRE 18 num;nwmumum
UM COUR D MUK | CON TASTE-NOUR, O8N VIENT TE VoSt

Jeunes mobilisés enchantier jeunes

214

Jeunesinscrits survisibleen1clic

13




12 (+33,3% st ) 12

Chantiersjeunesréalisés

CALENDRIER ANNUEL
CHANTIERS JEUNES REMUNERES

15

Soutiensdel'ensemble des EPClMeusiens

Membres du consortium MiloMouv

I P ission Locate & = i
III &Sd%mr i : DCE)LREIQ

MISSION LOCALE
NORD-MEUSIEN

- Direction de
E = < l la protection judiciaire
MINISTERE de la jeunesse

DE LA JUSTICE

Liberté
Faalii Iummmnum piniteatoire  FNORSS
Fraternité meuse

]/&E("S de Meuse

Maires Ruraux

el de la Meuse

RCADEHIE
DE NANCY-METZ

Association Meusienne pour |'Inclusion
des Personnes en situation de Handicap

14




A [ ]
"Pole Conseil
3 78 Jeunes ayantsuiviun Atelier d'Orientation

JeunesentrésenPACEA (Parcours contractualisé vers|'emploietl'autonomie)

Dialoguesde gestion

Jeunes entrés enPPAE (Planpersonnalisé d'accompagnement vers|'Emploi)

16 28

Jeunesentrés enPACE (Parcoursd'acquisition des

compétences enentreprise) Jeunesentrés enParrainage
Participations aux comités de suivis des chantiers d'insertion 9 1

Jeunesentrésenchantierd'insertion

164

Jeunes enaccompagnement "Jeune sous main
dejustice" milieuouvert/ fermé

Orientationverslesdispositifs GJ/CEJ

Jeunesaccompagnés dansle cadre dudispositif Loj Toit

100

Jeunes accompagnés dansle cadre dudispositif Jeunes et Ruralité

15




L'OBLIGATIONDEFORMATION

147 100

Jeunes mineurs accompagnés

42

Situations transmises auréseau MiloMouv'

Situations traitées dans le cadre de la plateforme
d'appui audécrochage scolaire (PSAD) depuis 2021

LES FORMATIONS
Positionnementsenformation Jeunesentrésenformation

TYPEDEFORMATIONS DEMARREES

Services a la )
personne/ Ccommerce Samfel Transport /
entretien social  Logistique Industrie

Remob, CPP

multi, langues Numérique Animation

59 12 6 9
Support a
Ientreprise  HRT POSITIONNES ~ RETENUS
Préqualification 179 100
Qualification 142 69

Nombredejeunesretenus

16




‘PoleEntreprise

o parrapporta
1 o 9 C + 8 /O I'année précédente

Offres avec au moins une mise en relation effectuée (emploi,

alternance, servicecivique)

o parrapporta
8 5 C+ 31 /O I'qnnéeprécédente)

Contratsaidés (CEC et CIE) signés

18

Actions de préparation auxrecrutements misesenplace

19

Interventionsréalisées afinde présenterl'offrede
serviceduPdleEntreprise

23

Servicesciviques signés

environlatelier
par semaine

Ateliersderecherched'emploiréalisés

16

Participations adesforums, jobsdating,
actions partenaires

17




MI ) MISSION
158
70 Entréesenapprentissage

Jeunesssuivisdansle cadre dudispositif MIAP dont

250 120

Participantsau Salondel'Alternance 2022 Partenaires (entreprises et CFA) présents durant
(premier Salon présentiel post-COVID a Verdun) leSalondel'Alternance 2022

Partenaires présents auseinduréseau MIAP SALO N D E du CAP

EQUIPEET JEUNES MOBILISES LORS DU
SALONDEL'ALTERNANCE 2022

MISSION LOCALE

“MEUSIEN
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"Pole Contratd'Engagement Jeune

278 (+10% mzi.) 824

Jeunesentrés CEJ/GJ AteliersaVerdunet surlesterritoires

509 (+22%mm.) 03

Jeunes CEJ/GJsuivis Groupesdélocalisés surles territoires (Stenay, Etain)

50 % () & 30 % (=)

Sorties positives

NIVEAUD'ETUDE
a Infra3(ancien Vbis, IV, aucun) (G 27 °%
e o 5% Niveau 3 (ancien) (D 31%
021 q— 60% Niveau 4 (ancientv) (RIS 38%
22-25 — 320/ ° Niveau5 et +(ancienlllet+) 4%
°
26et+ 3%

©QPv
19% ( ~12%pees....)

JeunesCEJ/GJ accompagnés

23%

Desjeunes
ontlepermis

21%

Desjeunes
ontunvéhicule
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LESEVENEMENTS

administratit (N 9752
Atelier . 8202

SMs 3356
Entretienindividue! (D 2981
Email 656
Entretienparunpartenaire 248
Information collective 213

*Un événement est le résultat d'un acte enregistré sur le dossier d’un jeune, dont la « nature » définit la forme de I'échange

LESPROPOSITIONS

Accésal'emploi

,}

Citoyenneté Santé Loisir, Sport, Projet Formation Logement
Culture,etc. Professionnel

Contr2!

e SITUATIONDES JEUNES
ON N’A PAS
TROUVE DE @
MAIS ON PEUT . Service
TE TROUVER UN Emploi Alternance Immersm.n en Civiaue Scolarité Formation

222 14 entreprise q a 144
277 48
2956 25 3 4 *Un jeune peut avoir plusieurs situations au cours de I'année

Partenairesintervenants

20




"Péle Communication

l".-ssnwu_myﬁ RESEAU  XMILO MI Mi
I NORD-MEUSIEN Mll - “ uv‘ :
sston cocate IIII NORD-MEDSIEN MOUY'  =miomouv e M

IIII e oA

WISEION

PUBLICATIONS ETRESEAUX SOCIAUX

‘s, SERVICES
CIVIQUES

CULTURE, SPORT,
NUMERIQUE |

(CONTACTET LE POLE FNTI?EFH!SE -
0329L62528 =

'CALENDORIER DEL'AVENT

TU SAVAIS U ?
. UAwssion Locate

FELICITATIONS
ADRIEN

COMPIE S SALARIES. 1A
STRUETURE VOUS SOURAITE
UN JOYEUY REVENLON!

POURLA'SI A'I'I.I'RE

DE SONCONTRATPECENCDD <7
OUVRIER D'ENTRETIENDES ‘*
ESPACESVERTS. }

A LAMAIRIEDE DIEUE su-n MEUSE 3

575

Publications tousréseauxsociaux confondus

JOURNEE DE L'INDUSTRIE
MISSIONLOCALE

UNE NOUVELLE CHARTE GRAPHIQUE, COMMUNE A L'ENSEMBLE DES SERVICES

ot
cont] (e
MSSION .
= MILO i 5 MILO
EAU Aot wmﬂ& EAL
MOUV' s MOUV’
oot
g Mlap =g
=] ]

VERDUN
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ABONNES:

MISSION LOCALE

IIII NORD-MEUSIEN 549 ( 921 )
@MISSIONLOCALEDUNORDMEUSIEN (i__n) 592 (1 042 fchsﬁé’Qﬁs)

ABONNES: Res ML O

EAU
D1238Ges7m)  moUv
personnes (@MILOMOUVENMEUSE
3 o o ( 990 e ) EQUIPES MILOMOUV' EN MEUSE

MI p— ABONNES:

MISSION = =

(@MIAPENMEUSE

AMIS: Contrat]

) 394 = jevre]

CONTRATD'ENGAGEMENT JEUNES




"Péle France Services

2

Salariésréférents

6,5

Joursdeformation

5

Joursd'immersiondans
d'autresFrance Services

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS:

,]F _,“ Agence nationale
des titres sécurisés
FINANCES PUBLIQUES
LA POSTE
ME: A
Tamiile 4+ UAssurance
—v— reiraiis wnaladie

ALLOCATIONS
TAMILIALES

®

pointjustics

Y & [Assurunee
Retraite

pole emploi

AMENAGEMENT DES LOCAUX POUR ACCUEILLIR FRANCE SERVICES
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EXN
REPUBLIQUE  France

FRANCAISE services

Liberté
Egalité
Fratermité

Du lundi au jeudi de Sh a 12h et de 13h30 a 17h30
Et le vendredi de 9ha 12h et de 13h30 a 16h30

services

Liberté
Falivé
Frtermité

PROCHE DE vous, [T
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"Zoomsur:
LaFoireNationalede Verdun

Pour la 3éme année consécutive, la Mission Locale du Nord Meusien a participé a
la Foire Nationale de Verdun. L'occasion pour notre association de présenter ses
services et de faire intervenir de nombreux partenaires sur de multiples
thématiques (BTP, industrie, HRT, etc.) auprés du grand public.

Lestand de notre structure étaitunlieuderencontreetd'échanges privilégiés.

NO=roco

B r
Ap
T
Ly
A
U
N
X
T

La Région

Grandzst i
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"Zoomsur:
LaSemainedel'Industrie

Dans le cadre de la semaine de l'Industrie, du 21 au 27 novembre 2022,
I'association a participé a la promotion de ce secteur en tension. Le matin, notre
structure a organisé la visite du CFA de I'AFPA de Verdun puis celle du site
d'EDBAT, a Thierville-sur-Meuse. L'aprés-midi, le groupe a pu visiter les plateaux
techniquesdulycée Margueritte.

Une vidéo réalisée par nos soins a permis de mettre en valeur un apprenti
soudeur auseindel'entreprise M.M.CCDAL, implantée a Arrancy-sur-Crusnes.

26




"Zoomsur:
Le chantier jeunesrémunéréde
Mont-devant-Sassey

Au cours du premier chantier jeunes rémunéré de I'année 2022, I'équipe chantier
MiloMouv' a participé a la restauration de I'église de Mont-devant-Sassey.
Repérés par I'équipe mobile MiloMouV', les 7 jeunes issus du secteur Stenay-Val
Dunois, ont puembellirles murs de ce site exceptionnel. En contrepartie, ilsont été
rémunéré ahauteur de 300€.
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"Zoomsur:
Lasignatureduler CEJen Meuse

Durant I'année 2022, les services de I'Etat ont impulsé le Contrat d'Engagement
Jeune, enremplacementdela Garantie Jeunes.

La premiére signature du CEJs'est déroulée dans les locaux de la Mission Locale
duNord Meusien, enprésencede Madamela Sous-Préfétede Verdun.
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"Zoomsur:
Le MissionLocale Summer

Au sein des trois quartiers prioritaires verdunois et en partenariat avec les
Centres Sociaux de la ville, dans le cadre des quartiers d'été, I'association a
orchestré le "MissionLocale Summer".Un événement a destinationde tous, oules
jeunesontpuseretrouver et participer ddes animationsludiques.

-

A PARTIR -
0 13430 { | [ |
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"Zoomsur:
Le Salondel'Alternance

En mars 2022, la deuxiéme édition du salon de I'apprentissage s'est déroulée
dansuncontextedereprisedesforums, enlienaveclacrise sanitaire.

120 exposants ontrépondu présents (entreprises, CFA, etc.).

Un public satisfait quant aux informations fournies par les partenaires ainsi que
lesentreprises présents.

SALLE VANNIER |

VERDUN
14H->17H

ENTREE GRATUITE

MERCREDI

30MARS
2022

OUVERT A TOUS
FN

Migp il ([GmndEsi oRcrmom  cesmie




"Zoomsur:
L'action"Boites de noél”

Les jeunes accompagnés au CEJ ont réalisé le projet "boites de Noél" en partenariat avec
I'épicerie duQuai.

lls ont commencé dés mi-novembre, a récolter des boites et des dons auprés des
entreprisesdusecteur.

Une vingtaine de boites contenant : un vétement chaud, un produit alimentaire, un produit
d'hygiéne et une carte de veeux réalisée par les jeunes dans le cadre d'un atelier artistique,
ont été confectionnées et remises al'épicerie du Quaiavant Noél pour distribution.

Ce projet a été une réussite pour les jeunes trés motivés et investis dans cette magie des
fétesdefind'année.
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"Zoomsur:
L'actionself défense

Dans le cadre de la journée internationale de lutte contre les violences conjugale et en
partenariat avec le CIDFF, le centre social Kergommard, et le club de boxe d’Etain, deux
groupes de jeunes femmes ont participé a une action self-défense pendant une demi-
journée. Au programme, les gestes et techniques pour se défendre et les bons réflexes a
avoirencasd’agression.

o

-

)

il
I
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EV]

MIE

La mission locale pour l'emploi
s’installera dans la commune

ZNOR02Z 1637

la gzettt

[ SPINCOURT

Le Forum de 'emploi prendra
ses quartiers a Damvillers

La sous-préféte signe le premier
Contrat d’engagement jeune

Marie-Paule Tourte-Trolue, .
sous-préféte de la Meuse,
asigné dans les locaux de
la mission locale de Ver-
dum ke prember Contrat
d'engagement jeune. Les
hénificiaires de ce nar-

| PAYS D'ETAIN |

Le coup de pouce de la
Codecom pour le permis B

La communauii de com-
munes du Pays d'Etain
(CCPE) s'est réunia oo
leudi 29 septembre. Los

| VERDUN J

wir G i,

fan 1 -
les sutres tormitaires du Nord
2

a0 00 peut pas travaitler
pe

{7 Contral engagermest prunes, Phots (4/mise

Opération séduction pour les formations

en alternance

De trés nombreux secteurs
d’activité recrutent par le
biais de l'alternance. Pour
trouver la bonne forma-
tion la Mission locale du
Nord meusien organisait
ce mercredi un salon dé-
dié ol 115 partenaires,
CFA et entreprises, pré-
sentaient des formations
porteuses d'emploi.

R ien de tel que des démonstra-
tions, des mises en situation
pour se faire une idée de la réalité
d'un métier. C'est sur cet aspect
« ludique » del'informationetde la
sensibilisation qu'a misé la Mission
Locale du Nord meusien pour l'or-
B chasan s moyems & coms

buer béndvalomend & Uinbanit

ganisation du 3¢ Salon de IAlter-
nance mis en place par le réscau
MIAP (Mission apprentissage) ce
mercredi salle Vannier.

Des secteurs qui recrutent

Un salon riche de 115 partenai-
res, entreprises ¢t Centres de for-
mation desapprentis du Grand Est.
« Cest l'occasion de montrer que
Palternance ce n'est pas scolaire
mais bien professionnel avec des
formations associées aux besoins »,
explique Kevin Barthe, coordina-
teur du péle entreprise de la Mis-
sion locale. Objectif donc, donner
des infos concrétes aux jeunes et a
leurs parents, présenter des forma-
tions porteuses d'emploi du CAP

Aevienilrail wn berritoire fo

au BAC +5 et mettre en relation
jeunes et entreprises qui recrutent,
Et les secteurs préts & proposer
des contrats de professionnalisa-
tion ou d'apprentissage sont nom-
breux. Et tous réunis sous la grande
halle de la salle Vannier par poles :
industrie, BTP, transport-logisti-
que, commerce, restauration, envi-
ronnement, sport-animation, admi-
nistration, sanitaire et social. Le
tout orchestré done de manigre vi-
vante avee des démonstrations de
découpe de charpente, de mécani-
que, de pitisserie, une boutique
éphémire, etc. Ainsi que des stands
d'infos trés pratiques lides 4 la ques-
tion du logement ou de la mobilité.
R.R.

Tokoe 3 sigad an présence de Samaed Razacd, matey 1 [
x5

| verDuN ]

MiloMouv’ : huit jeunes sur la voie
de l'insertion professionnelle

| VERDLIN J

Ces métiers de l'industrie qui

Dans le cadve de |a Semal-
ne de industrie, la Mission
locale du Nord meusien a
accompagni des jeunes
dans |3 découverie des
mittiers de ce sectour por-
‘tewr en termes d'emplois.
Des métiers accessibles par
1a voie de lapprentissage,

recrutent par l’apprentlssage

our construire le monde 3

Dies metiers porteurs.
Clend e mcssap
aire pusiscy la M
I du Novd metsien qui. A e
asivn de In Scmaine de

De nombreux secteurs, tel
"industrie, recrutent par L
MERCENIER

Logan Legay, 26 ans
Verdun

« J'ai arrété |'école d 16 ans
et jai commencé dans le
milieu social par la suite
mais je n’ai pas de dipld-
me. Je suis en cours d'em
ploi en ce moment mais je
veux continuer & me for-
mer pour avoir le diplome
de moniteur eéducateur
C'est une belle opportunité
que ce soil 4 Verdun. Je
vais apprendre des situa-
tions qu'on vit sur le ter
rain, »

La Mission locsle s accompagne des jounes dnnl la dicouverie den mbtiers deo
avec bes formations du site Vaubas du bycke Marguerite. Photo R Friddvic 1

de travall dang
nt modemisées,

.cla Lusraine-
2 1 i de secieurs, de
métiers valorissnts qui peo
Vel ajourd’hul e

numbrenx lH'|ﬂI|ll\f TPE,
[

=l

« Je veux continuer 3 me former » '

Logan Legay. Photo ER/jean-
Bapticte MARTIN
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"Les perspectives 2023

Renforcerles actions surles permanences délocalisées
@ Développer MaisonFrance Services

@ DévelopperlaMIAP al'échelledépartementale
Rénoverlessitesinternet MissionLocale et MIAP

@ Rechercherlapérennitédes financements de MiloMouv’

70pQior

svalise B

Dac

-

Rénovationdes futurslocaux

-




LaMissionLocaleduNord Meusien
estal'écoutedesjeunes

etdesentreprisesduterritoire!

/ MISSION LOCALE
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NORD-MEUSIEN

+D’INFOS

(® 17 rue des fréres Boulhaut 55100 Verdun
&3 contact@mi-nordmeusien.fr

03 29 86 25 26

() ml-nordmeusien.fr

® @ (G @) Mission Locale du Nord Meusien
(®) visibleeniclic.fr




