
Rapport d' activité 2022



La zone d'intervention de la Mission Locale couvre 76 communes de la
Communauté Urbaine du Grand Reims.
A Reims : 
    Le siège : rue de Trianon 
    Les antennes : rue Mignot - rue Vernouillet
    Les permanences en Maisons de Quartier : Châtillons, Croix Rouge, 
    Orgeval et Wilson 
    Le Foyer Noël Paindavoine

La Mission Locale de Reims : une présence reconnue sur tout le territoire
d’intervention, un lieu pour la Jeunesse. 

Territoire

xxx hommes
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Le mot du
Président

M. Philippe Wattier
Président délégué de la Mission Locale de Reims

Mesdames, Messieurs,

Pour notre Mission Locale, 2022 est une année qui restera gravée dans la mémoire collective à bien des
égards. En novembre 2022, la Milo a fêté son 40        anniversaire. Cette même année, est aussi marquée par
le départ de sa directrice qui était en poste depuis 1998 et, par la nomination d’un nouveau président.

Cette évolution de la gouvernance a été particulièrement suivie par la Ville de Reims et par son Maire : Arnaud
Robinet, qui en septembre 2022, présidait un conseil d’administration au cours duquel, il réaffirmait le soutien
de la collectivité à la 'Milo', et son souhait de la voir plus présente dans les quartiers prioritaires de la ville où
demeurent les jeunes les plus éloignés de l’emploi.

Après quarante années d’un modèle de fonctionnement, les Missions Locales sont invitées à se réinventer, et,
surtout à s’adapter aux nouveaux dispositifs proposés aux jeunes sans activités professionnelles. C’est ainsi,
que le dispositif Garantie Jeunes a pris fin pour laisser place au Contrat d'Engagement Jeune. L’agilité dont on
fait preuve les équipes qui ont su repenser leurs interventions et atteindre avec succès les objectifs quantitatifs
et qualitatifs fixés par nos financeurs est à saluer. Je tiens au nom du Conseil d’administration à souligner la
grande réactivité de ces professionnels qui ont compris les enjeux de ce nouveau dispositif et su le mettre
en œuvre avec célérité.   

Dans un contexte compliqué pour la Jeunesse et particulièrement celle en décrochage scolaire et sans activité,
notre Mission Locale s’est montrée très engagée pour écouter les jeunes, pour mieux les accompagner dans
leurs démarches d’insertion, pour les aider dans la résolution des difficultés qu’ils rencontrent, qu’elles
concernent leur santé, l’accès au logement et la mobilité, ou encore leurs ressources. En témoigne, les 1730
nouveaux inscrits en 2022. De même, la Mission Locale a intensifié les réponses en matière d’emploi et
d’accès à la formation : 1746 jeunes ont retrouvé le chemin du travail.

Ces insertions professionnelles ont également été possibles grâce aux employeurs avec lesquels les
conseillers collaborent quotidiennement. Ces entreprises du bassin rémois avec lesquelles nous coopérons ont
une place prépondérante dans notre mission. Elles sont au cœur de notre action. Je voudrais les remercier
chaleureusement.

Avant de conclure, je tiens une nouvelle fois à exprimer ma reconnaissance, celle des administratrices et des
administrateurs à chaque collaboratrice et chaque collaborateur de la Mission Locale pour leur engagement
auprès des jeunes et leur capacité à rechercher l’efficacité dans son intervention.

Je voudrais également savoir gré à nos financeurs : l’Etat, la Région Grand Est, la Ville de Reims, Pôle Emploi,
l’ARS et nos partenaires qui nous renouvellent leur confiance en nous donnant les moyens d’actions
nécessaires.

J’adresse enfin toute mes salutations aux administratrices et aux administrateurs ainsi qu’aux bénévoles pour
leur engagement. La mobilisation de vous tous auprès des jeunes, c’est la principale force de la Mission locale
de Reims.  Merci !
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 Accueillir, informer 

Accompagnements spécifiques 

Développer l'accès à l'autonomie

2022 en images  

Orientations 2023  

Accompagner

xxx hommes
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NOUVEAUX

INSCRITS
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ENTRETIENS
INDIVIDUELS
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Chiffres clés

RÉPARTITION PAR ÂGE

RÉPARTITION PAR GENRE

48,7 %
2217 femmes

51,3 %
2335 hommes   
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4 552
jeunes accompagnés

370 jeunes -  8 %

2267 jeunes - 50 %

539 jeunes - 12 %

1376 jeunes - 30%

Niveau VI à V non validé

Niveau V validé

Niveau IV validé

Niveau I, II et III 

RÉPARTITION PAR NIVEAU

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans et plus

303 jeunes - 7 %

2193 jeunes - 48 %

1847  jeunes - 41 %

209 jeunes - 5 %

RÉPARTITION PAR AGE

La Mission Locale accompagne une diversité de jeunes de tous niveaux scolaires et de toutes situations.

Avec ou sans diplôme, tout est mis en œuvre avec le jeune pour construire son parcours et le réussir.



Repérer, mobiliser le public

20 ANS 
âge médian à
l'inscription

56,0 %
hébergés chez

parents ou famille

49,1 %
niveau formation

V , V bis ou VI

24,0 %
résident en Quartier 
Prioritaire de la Ville

12,2 %
sans couverture

sociale

21,8 %
titulaires permis 

de conduire B

PORTRAIT DES JEUNES REÇUS EN PREMIER ACCUEIL

1 730
   nouveaux inscrits

Les jeunes reçus en premier accueil ont des profils hétérogènes. A l‘inscription, la première demande du

jeune porte principalement sur l’accès à l’emploi. L’accompagnement et l’expertise de la Mission Locale

font émerger par la suite des demandes adaptées ainsi que la nécessité de demande d’appui social pour

soutenir le parcours du jeune.








L'action 'Invisibles' a permis de faire le repérage de  226 jeunes non suivis par la Mission Locale.

Lauréate, en consortium avec les autres Missions Locales du département, de l’Appel à Projet Plan

d’Investissement dans les Compétences « repérage des invisibles », la Mission locale a déployé

sur le territoire une démarche d’« Aller Vers » les publics jeunes NEET (ni en emploi, ni en étude,

ni en stage), en demande d’insertion mais très éloignés des institutions.

REPÉRAGE DES "INVISIBLES" : ALLER VERS LES JEUNES 
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Accueillir et informer
32 719 ÉVÈNEMENTS POUR 4 552 JEUNES 

22 764

7 598

2 357

Entretiens individuels

Ateliers collectifs

Informations collectives

Accompagner 

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

Chaque jeune bénéficie d’un accompagnement personnalisé par un conseiller référent.

Ensemble, ils définissent les étapes d’un parcours. L’accompagnement se fait dans la durée et

le jeune peut recourir aux services de la Mission Locale tant que de besoin.

Avant de construire un projet professionnel avec un conseiller, il est important de savoir ce que

le jeune veut faire, l’interroger sur ses envies, ses goûts et ses aptitudes.  La Mission locale

permet aux jeunes de découvrir des métiers et leurs propose des offres de formation dans

tous les secteurs d’activité.

 758
Jeunes entrés 
en  formation




1 051 133 763
      en PACEA en Garantie Jeunes             en CEJ

548
 immersion en 

entreprise

263 260
    en PPAE en situation de 

handicap RQTH
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ORIENTATION - FORMATION



Le Contrat d' Engagement Jeune 

  LE CEJ À REIMS

A Reims, le CEJ est mis en œuvre  par la Mission Locale
et les 4 agences Pôle Emploi.
Au 31 décembre 2022 : 763 CEJ signés
       

 CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNE

Le Contrat d'Engagement Jeune (CEJ) s'adresse aux jeunes
de 16 à 25 ans qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas une
formation et présentent des difficultés d'accès à l'emploi
durable.

En vigueur à compter du 1er mars 2022, le CEJ propose à
ces jeunes un accompagnement intensif individuel et
collectif, avec un objectif d'entrée rapide et durable dans
l'emploi. Il remplace la Garantie Jeunes.

" Ce dispositif t'apporte un parcours personnalisé de 6 à
12 mois pour t'aider à trouver ta voie professionnelle.
Tu es accompagné.e par un.e conseiller.e unique.
Tu participes à différentes actions et ateliers adaptés à
ton  profil (15 à 20 heures par semaine)
Tu perçois une allocation mensuelle pouvant aller
jusqu'à 520 € " 

MESSAGE SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX
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Accompagner vers l'emploi

CDD Temps plein
33 %

Intérim
20.5 %

CDI Temps plein
11 %

CDD Temps partiel
11 %

Contrats aidés
9 %

Alternance 
8.5 %

CDI Temps partiel
6.5  %

Création entreprise
0.5 %

 

Transport / Logistique

Commerce / Vente 

   Service à la personne 
Hôtellerie / Restauration

Agriculture /  Espaces Verts 
Bâtiment / Travaux publics

Industrie
Support à l'entreprise

Santé
Installation et Maintenance

    809
555

465
546

250
216

180
205

 79
 75
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1 746
jeunes ont démarré 

en 2022 une situation
professionnelleRÉPARTITION DES ENTRÉES EN SITUATION

3 788 SITUATIONS POUR 1 746 JEUNES 

les plus représentés (en nombre de contrats)
PAR SECTEURS D'ACTIVITÉ

en pourcentage

La première demande des jeunes est la recherche d’emploi. Le fort partenariat entre la Mission Locale
et les entreprises représente un des facteurs essentiels à la réussite de l’accompagnement à l’emploi.

PAR TYPE DE CONTRAT SIGNÉ



Développer l'accès à l'autonomie

482

448

340

315

Logement

Prévention en santé

Soutien administratif  

Entretien écoute soutien

La Mission Locale dispose d'un Espace numérique animé par un conseiller numérique
France Services qui a pour mission d’accompagner les  Jeunes dans leur appropriation des
usages numériques quotidiens.

1 393

ParticpantsPAR SECTEURS D'ACTIVITE  ESPACE NUMÉRIQUE - ATELIER CODE
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1 694 JEUNES ACCOMPAGNÉS 

1 087
jeunes en 

atelier numérique 

participations  à la
préparation du code




La Mission locale accompagne également les jeunes pour répondre à leurs questions de 
 logement, santé, mobilité ou accès aux droits.

La Mission Locale organise également des ateliers pour la
préparation au code de la route en utilisant le simulateur
de conduite du Foyer Noël Paindavoine.

369
 jeunes différents 



Accompagnements spécifiques

Un dispositif pour les jeunes avec une idée ou un projet de création d’entreprise ou
d’activité. Une méthode originale et innovante d’accompagnements basés sur le non-
jugement et l’appropriation des projets.  Avec des temps collectifs et individuels.

femmes39 %

  121
Jeunes accompagnés hommes

   74
Hommes (61%)

GROUPEMENT DE CRÉATEURS

   147
Jeunes accompagnés 

   53
Ateliers réalisés 

Un accompagnement spécifique pour les jeunes
migrants ou issus des territoires d’Outre-Mer.
Avec un travail approfondi pour l’insertion socio-
professionnelle, l’accès aux droits et l’acquisition
de la langue française

Reims sans Frontière

en milieu fermé en milieu ouvert

  31    69

L’accompagnement des jeunes sous-main de justice s’inscrit dans le cadre d’un partenariat
entre les services de la Justice et la Mission Locale de Reims. 
L'action vise à renforcer la lutte contre la délinquance en évitant la récidive par la prise en
charge des jeunes en détention, dès l’incarcération et l’accompagnement socio-professionnel
des jeunes suivis par les services de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ).
 

REIMS SANS FRONTIÈRE

JEUNES SOUS MAIN DE JUSTICE

Notre Mission Locale propose un suivi spécifique à certains jeunes avec un accueil et un
accompagnement adaptés et des conseillers dédiés.
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 2022 en images 

DE NOMBREUSES ACTIONS POUR ET AVEC LES JEUNES !
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 2022 : 40 ans de la Mission Locale  
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Perspectives pour 2023

Depuis 40 ans et surtout dans le contexte actuel que nous connaissons, la Mission Locale de Reims
s’engage et reste solidaire au service d’une ambition collective.

L’année 2023 sera une nouvelle année de challenge parce qu’un jeune ne peut pas rester seul, sans
guidance, lors de sa recherche d’emploi et que certaines offres non pourvues contraindraient les
entreprises de notre bassin d’emploi à s’interroger sur leurs projets. Une logique de proximité et un
travail partenarial exercé en continu restent nécessaires.
Si l’accueil doit demeurer inconditionnel, il se doit aussi d’être qualitatif, tant pour le jeune que pour
les conseillers, conseillères et nos collègues en charge de l’accueil. C’est l’objet des travaux de
réflexions qui s’engageront.

La Mission Locale de Reims s’adapte et évolue, tout comme la situation des jeunes. L’écriture du
projet associatif débutera dans le cadre de la labellisation de notre Mission Locale avec l’objectif
d'aller vers tous les jeunes, y compris les plus éloignés de l’insertion, en multipliant des initiatives et
dispositifs délocalisés.
Notre Mission Locale est inscrite dans cette démarche de labellisation qui porte l’identité et les
spécificités des Missions Locales, nos valeurs et nos principes d’action, notre positionnement, notre
ancrage territorial et partenarial, et nos engagements en termes de qualité du service rendu aux
jeunes.

Parler de 2023, m’amène naturellement à évoquer l’actualité du moment et le projet France Travail
qui devrait voir le jour dans les mois à venir. Indiscutablement, il vient re questionner le rapport au
travail des personnes sans emploi. Il ne saurait en être autrement dans un pays où des centaines de
milliers d’emplois sont non pourvus, et, ou des secteurs d’activités peinent à recruter.

Avec France Travail, c’est donc infine le rôle et la place des Missions Locales qui sont réinterrogés.
 

Le réseau des Missions Locales est très attentif à la mise en place de France Travail, et, à la place que
les 'milos' y occuperont. Mais le président que je suis, agira en responsabilité et avec cohérence.
En responsabilité, car il n’est pas question de fragiliser une organisation qui comporte plus de 50
professionnels. En cohérence car j’ai pleinement conscience que le travail d’accompagnement avec les
jeunes très éloignés de l’emploi et de la formation nécessite du temps qui est contradictoire avec la
notion de ratio.

La Mission Locale de Reims, acteur référent du service public de l’emploi des jeunes, restera
toujours fidèle à son approche globale visant l’insertion tant professionnelle que sociale des jeunes
de son territoire d’intervention.

Nous pouvons compter sur la force de la Mission Locale, basée sur sa proximité avec les jeunes, son
ancrage territorial, son agilité à répondre aux enjeux et sa capacité à innover.

Tout  cela  est  possible  avec  le soutien de notre réseau de partenaires  attentifs et présents que je
remercie et par l’implication au quotidien des équipes de la Mission Locale que je veux souligner.
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M. Philippe Wattier
Président délégué de la Mission Locale de Reims



Nos Financeurs Nos Financeurs

34, rue de Trianon - 51100 Reims
03 26 40 30 34 - contact@miloreims.com






Réseaux sociaux : @missionlocaledereims
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 Mission Locale de Reims

La Mission Locale de Reims est soutenue par 

http://mission-locale-reims.fr


