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25 SALARIES AU 31/12/2022
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@ Assistante administrative @ Technicien logistique
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-1715%
par rapport a 2021

jeunes accompagnés

REPARTITION PAR NIVEAU
Niveau |, Il et Il validé

Niveau IV validé
Niveau V validé

Niveau VI a V bis validé

99 jeunes - 6,4 %
478 jeunes - 31%
302 jeunes - 19.6 %
265 jeunes - 17,10 %

Sans certification valide [ 399 jeunes - 25,2 %

DEFINITION DES NIVEAUX SELON | MILO

Un «niveau» peut avoir une valeur de niveau | jusquau niveau V1.

Il paut étre «scolaires ou svalidés

- Niveau validé : derniére certification obtenue (la plus élevée)

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut
niveau de classe atteinte (e niveau scolaire peut &tre supérieur au niveau va-

ou sociales..

- Niveau |1 : Dipldme de riveau bac+3 ou &4 ; licence, maitrise ou équivalant.
- Niveau Il : dipldme de niveau bac+2 : DUT BTS, écoles des formations sanitaires

- Niveau IV : Terminale néalisée, Bac général, technologique ou professionnel,
BE BT ou équivalent ; ou bien abandon das études supérieures sans diplme.

lidé) - Niveau V : CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle général et technologique avant
PRECISIONS : [année de terminale.
+ Niveau | : diplome de niveau égal et supérieur & bacs4 ou 5 : master, doctorat, - Niveau VI et V bis : sorti en cours de T cycle de fenseignement secondaire

dipléme de grande école...
terminale.

REPARTITION PAR AGE

16/17 ans [ 96 jeunes - 6,2 %

18/21ans [ 75ljeunes-487%

22/25ans [ 633 jeunes - 411%
26 ansetplus (NG 61jeunes- 4%

REPARTITION PAR GENRE

S ?

49,6 %

764 hommes

50,4 %

777 femmes

(de la 6*™ & |a 3**): ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant 'année
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405 =
par rapport a 2021

jeunes nouvellement
accueillis

ORIGINE DE LA VENUE

Démarche personelle 67 jeunes - 17 %

Famille et amis 135 jeunes - 33 %

Pole emploi 25 jeunes - 6 %

Partenaires

Entreprise - agence
dintérim

Autre (Réseaux sociaux, [ 99 jeunes - 24 %

Mission Locale, Forum, Presse...)

51,1% 46,6% 264% 64,7% 198% 14,6%

207 femmes de niveau V, V bis ou sont titulaires du sont hébergés dans sont sans logement résident en QPV
Vi permis de conduire leur famille fixe

66 jeunes - 16 %

15 jeunes - 4 %

Qetivité de la mission laeale

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

417 28 209 204 26 74
jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes
en PACEA en Garantie Jeunes en Contrat en PPAE en parrainage en AOA
(Parcours dEngament Jeune (Projet Personnalisé (Accompagnement
contractualisé d'’Accompagnement Orientation
vers I'emploi et vers 'Emploi) Approfondie)
lautonomie)

*
NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 70 452 EVENEMENTS POUR 3204 JEUNES

NATURE DES EVENEMENTS NOMBRE D'EVENEMENTS NOMBRE DE JEUNES
Entretiens individuels 7583 1536
Ateliers collectifs 4999 278
Informations collectives 230 118
Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites,
( partenaires et médiation...) 42359 3162
Administratif 15281 2233

*

plusieurs événements peuvent concerner le méme jeune



1 048

jeunes ont démarré une
situation professionnelle

REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION * dans I'année 2022
TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES
Emploi 1468 152
Alternance 81 71
Formation 224 193
Immersion en entreprise 484 251
Service Civique 31 31
Scolarité 28 27
Autre (bénévolat, pompier volontaire) 6 4
* les situations antérieures au ler accueil sont exclues i
REPARTITION DES TYPE DE
CONTRATS SIGNES PAR CONTRATS SIGNES
DOMAINES (seul les domaines avec + de 3% sont répertoriés) CDD > 6 mois col
Transpot/ Logistoe I 57 coaonds 199
Commerce / Grand distribution [ 131 % 53 Alter;ance

Service aux personnes / Collectivités [ 10,3 %
Hotellerie / Restauration [N 137 %
Industric - G 6.6 %
Batiment / Travaux publics [ 57 %
Communication, média et multimédia [ 4%
Agriculture / Espacesverts [ 56 %
Support a lentreprise [T 33 %

CDD < 6 mois
1027
TYPE DE FORMATIONS DEMARREES
Préparation a la qualification AIDES FINANCIERES

23

3 6 jeunes ont bénéficié de I'allocation Garantie Jeunes pour un

Perfectionnement —— MONtaNt de 928 678 €

7
zo 1 jeunes ont bénéficié de l'allocation du Contrat d'Engagement Jeune

e POUT UN MONtant de 356 074 €

299 jeunes ont bénéficié de I'allocation PACEA pour un montant de
Certifiante e 122 837 €

81

jeunes ont bénéficié du fond d'aide aux jeunes (FAI)) pour un
s MONtaNt de 12 764 €

Mobilisation
43



293 COMITE OPERATIONNEL ET

jeunescontqctés TECHNIQUE DU DECROCHAGE
via liste EN par le flux RIO

104 mineurs se sont inscrits en 2022

Ces réunions ont été créées pour identifier les jeunes « hors circuits »
avec la volonté de partage entre les partenaires pour s'épauler,
se compléter, coordonner nos interventions.

4 réunions ont eu lieu en 2022 avec les partenaires et la sous-préfecture

SITUATIONS DE RESPECT A FIN DE PERIODE

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE JEUNES

Emploi 7
Alternance 90 87 22
Formation 10 jeunes jeunes
E2C 9 en PACEA en Contrat
Promo 16-18 13 d'Engament Jeune
Scolarité 38
Service Civique 3




2022 en, images
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ACCROBRANCHE LA MONTAGNE VOUS DECOUVERTE DU VOLLEY
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Budget 2022 PRODUITS

0% (o) Etat
13% (®) Région Grand Est

1% @ Communauté d'Agglomération de Saint-Dié
6% (®) Pole Emploi

1% (@) Conseil départemental des Vosges

1% (®) Agence Régionale de Santé

1% (®) Fondation Decathlon

CHARGES

63 % (@) Salaires et charges
23 % (®) Amortissements et provisions

14% (@) Fonctionnement

Ission

Locale

Bassin de Saint-Dié
et Hautes Vosges




