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Directeur

Assistante de direction

Assistante financière
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Assistante administrative Technicien logistique

Conseillers en Insertion Sociale et
Professionnelle

Médiateur jeunesse



Chiffres clés

Carte du territoire

263 jeunes - 17,10 %Niveau VI à V bis validé

302 jeunes - 19,6 %Niveau V validé

478 jeunes - 31 %Niveau IV validé

751 jeunes - 48,7 %

633 jeunes - 41,1 %

Ban-de-Laveline

Fraize

Gérardmer

Moyenmoutier

Senones

Saint-Dié

Provenchères-
et-Colroy

Saint-Léonard 

1541
jeunes accompagnés

99 jeunes - 6,4 %Niveau I, II et III validé 

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans et plus

RÉPARTITION PAR ÂGE

RÉPARTITION PAR NIVEAU

96 jeunes - 6,2 %

61 jeunes - 4 %

RÉPARTITION PAR GENRE

50,4 %
777 femmes

49,6 %
764 hommes

399 jeunes - 25,9 %Sans certification validé

Corcieux

Granges-
Aumontzey

Raon l'Étape

- 17,5 % 
par rapport à 2021



Premiers accueils

Activité de la mission locale

NATURE DES ÉVÉNEMENTS NOMBRE D'ÉVÉNEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens individuels 7 583 1536

Ateliers collectifs 4 999 278

Informations collectives 230 118
Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites,

partenaires et médiation...) 42359 3162

Administratif 15281 2233

405
jeunes nouvellement

accueillis

67 jeunes - 17 %

135 jeunes - 33 %

23 jeunes - 6 %

66 jeunes - 16 %

Démarche personelle

Famille et amis

Pôle emploi

Partenaires

ORIGINE DE LA VENUE

15 jeunes - 4 %
Entreprise - agence

d'intérim

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

417

en PACEA

28

en Garantie Jeunes

209

en Contrat
d'Engament Jeune

204

en PPAE

26

en parrainage

jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes

(Parcours
contractualisé
vers l'emploi et

l'autonomie)

(Projet Personnalisé
d'Accompagnement

vers l'Emploi)

74

en AOA
(Accompagnement

Orientation
Approfondie)

jeunes

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 70 452 ÉVÉNEMENTS POUR 3204 JEUNES *

* plusieurs événements peuvent concerner le même jeune

51,1 %
207 femmes

46,6%
de niveau V , V bis ou

VI

26,4 %
sont titulaires du

permis de conduire

64,7 %
sont hébergés dans

leur famille

19,8 %
sont sans logement

fixe

14,6 %
résident en QPV

Autre (Réseaux sociaux,
Mission Locale, Forum, Presse...)

99 jeunes - 24 %

- 32,5 % 
par rapport à 2021



Situations des jeunes démarrées
dans l'année

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES

Emploi 1468 752

Alternance 81 77

Formation 224 193

Immersion en entreprise 484 251

Service Civique 31 31

Scolarité 28 27

Autre (bénévolat, pompier volontaire) 6 4

CDD < 6 mois
1027

CDI
199

CDD > 6 mois
171

Alternance
81

Contrats Aidés
53

Certifiante
81

Perfectionnement
77

Mobilisation
43

Préparation à la qualification
23

201

299

64

1 048
jeunes ont démarré une
situation professionnelle

dans l'année 2022RÉPARTITION DES ENTRÉES EN SITUATION

RÉPARTITION DES TYPE DE
CONTRATS SIGNÉS

15,7 %

13,1  %

10,3 %

13,7 %

Transport / Logistique

Commerce / Grand distribution

Service aux personnes / Collectivités

Hôtellerie / Restauration

16,6 %Industrie

5,7 %

4 %

5,6 %

3,3 %

Bâtiment / Travaux publics

Communication, média et multimédia

Agriculture / Espaces verts 

Support à l'entreprise

CONTRATS SIGNÉS PAR
DOMAINES 

TYPE DE FORMATIONS DÉMARRÉES

AIDES FINANCIÈRES
jeunes ont bénéficié de l'allocation Garantie Jeunes pour un
montant de 928 678 €

306

jeunes ont bénéficié de l'allocation du Contrat d'Engagement Jeune
pour un montant de 356 074 €

jeunes ont bénéficié de l'allocation PACEA pour un montant de
122 837 €

jeunes ont bénéficié du fond d'aide aux jeunes (FAIJ) pour un
montant de 12 764 €

*

* les situations antérieures au 1er accueil sont exclues

(seul les domaines avec + de 3% sont répertoriés)



Obligation de Formation

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE JEUNES

Emploi 17

Alternance 90

Formation 10

E2C 5

Promo 16-18 13

Scolarité 38

Service Civique 3

4 réunions ont eu lieu en 2022 avec les partenaires et la sous-préfecture

Ces réunions ont été créées pour identifier les jeunes « hors circuits »
avec la volonté de partage entre les partenaires pour s’épauler,

se compléter, coordonner nos interventions.

87

en PACEA

22

en Contrat
d'Engament Jeune

jeunes jeunes

293
jeunes contactés

104 mineurs se sont inscrits en 2022

SITUATIONS DE RESPECT À FIN DE PÉRIODE

via liste EN par le flux RIO



2022 en images

ACCROBRANCHE 

Gérardmer

Route des Crêtes

Camp celtique

REMPART

Abbaye de l'étanche Gombervaux

DÉCOUVERTE DU VOLLEY
AVEC L'ÉQUIPE

DES LOUVES

LA MONTAGNE VOUS
BOOST

EN VTT ELECTRIQUE

VISITE
BRASSERIE
L'OPERCULE

DÉCOUVERTE DU KAYAK

JOURNÉE INTERACTIVE DES
MÉTIERS DE L’UNIFORME ET

DE LA SÉCURITÉ 

RANDONNÉES



Budget 2022
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Rapport d'activité 2022



MISSION LOCALE BASSIN DE SAINT-DIÉ ET HAUTES VOSGES

Merci à l'ARML Normandie pour la création graphique et à l'ARML Île-de-France pour l'adaptation sur Canva et l'ARML Grand Est pour la finalisation

État 

70 %

Région Grand Est 

Communauté d'Agglomération de Saint-Dié 13 %

7 %

6 %

Pôle Emploi 

1 %
1 %

1 %

Conseil départemental des Vosges 

Agence Régionale de Santé 

Fondation Decathlon 

70 %

13 %

7 %

6 %

1 %

1 %

1 %

14 %

23 %

63 %

Salaires et charges

Amortissements et provisions

Fonctionnement

63 %

23 %

14 %

PRODUITS

CHARGES


