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Chiffres clés
1 372
jeunes accompagnés

292 jeunes - 21.4%

481 jeunes - 35%

515 jeunes - 37.5%

84 jeunes - 6.1%

Niveau IV validé

Niveau V validé

Niveau VI à V non  validé

Niveau I, II et III 

18/21 ans

22/25 ans

16/17 ans

26 ans et plus

RÉPARTITION PAR ÂGE

RÉPARTITION PAR NIVEAU

113 jeunes - 8.2 %

693 jeunes - 50.5%

525 jeunes - 38.3 %
41 jeunes - 3%

RÉPARTITION PAR GENRE

53,1 %
729 femmes

46,9 %
643 hommes

LOGEMENT : HÉBERGEMENT

58,8% résident chez leurs parents
20,3% occupent un logement autonome
10,7% sont hébergés dans la famille
10,1% sont logés en foyer ou sont sans logement fixe



Premiers accueils

Activité de la Mission Locale

NATURE DES ÉVÉNEMENTS NOMBRE D'ÉVÉNEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens individuels 7 250 1 367

Ateliers collectifs 4 504 354

Informations collectives 200 144
Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites,

partenaires et médiation...) 17 354 2 282

Administratif 9 276 2 562

461
jeunes nouvellement

accueillis

94 jeunes - 20.4 %

146 jeunes - 31.7 %

49 jeunes - 10.6 %

89 jeunes - 19.3 %

Démarche personnelle

Famille et amis

Pôle Emploi

Partenaires

ORIGINE DE LA VENUE

14  jeunes - 3 %Entreprises - Agences intérim

52,9 %
244 femmes

54 %
de niveau V, V bis 

ou VI

31,2 %
sont titulaires du

permis de conduire

19,3%
sont mineurs

57 %
ont entre 18 et 21 ans

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

336

en PACEA

24

en Garantie Jeunes

150

en Contrat
d'Engagement

Jeune

173

en PPAE

11

en parrainage

jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes

( parcours
contractualisé
vers l'emploi et
l'autonomie )

( Plan personnalisé
d'accompagnement

vers l'Emploi )

66

en
Accompagnement

Orientation
Approfondie 

27

bénéficiaires 
du RSA en

accompagnement
renforcé

jeunes jeunes

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 38 584 ÉVÉNEMENTS POUR 2 339 JEUNES*

*plusieurs événements peuvent concerner le même jeune

7,8 %
ont une

problématique
d'hébergement



Situations démarrées dans l'année

TYPE DE SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES

Emploi 855 529

Alternance 55 54

Formation 221 193

Immersion en entreprise 320 187

Service Civique 48 47

Scolarité 28 28

Total Général 1 527 1038

CDD
712

CDI
122

Alternance
55

Ran Mobilisation
45.6%

Certification
31.9%

Professionnalisation
13.6%

Prépa à la Qualification
9%

25

1038
jeunes ont démarré une
situation professionnelle

dans l'année 2022RÉPARTITION DES ENTRÉES EN SITUATION

RÉPARTITION DES TYPES 
DE CONTRATS SIGNÉS

12%

17%

19%

19%

Transport / Logistique

Commerce / Grand distribution

Service aux personnes / Collectivités

Hôtellerie / Restauration

10%Industrie

4 %

10%

7 %

2 %

Bâtiment / Travaux publics

Support à l'entreprise

Agriculture / Espaces verts 

Santé

CONTRATS SIGNÉS PAR DOMAINES

TYPES DE FORMATIONS DÉMARRÉES AIDES FINANCIÈRES
jeunes ont bénéficié de l'allocation Garantie Jeunes pour un
montant de 370 135 €

177

jeunes ont bénéficié de l'allocation du Contrat d'Engagement Jeune
pour un montant de 127 648 €

149

222 jeunes ont bénéficié de l'allocation PACEA pour un montant de  
106 539 €

jeunes ont bénéficié du fond d'aide aux jeunes (FAJD) pour un
montant de 2 290 €

CUI
15 Autres contrats

6



ZOOM 

L'équipe de la Mission Locale mobilisée pour le
repérage des jeunes  au festival Musical'été. 

Le CEJ (Contrat d'Engagement Jeune),
un nouveau dispositif et de nouvelles
modalités d'accompagnement

Un accompagnement par un conseiller dédié qui le suit tout
au long de son parcours,
Un programme intensif de 15 à 20 heures par semaine
composé de différents types d’activités,
Une allocation pouvant aller jusqu’à 528 euros par mois en
fonction de ses ressources et sous condition de respecter
ses engagements.

Le CEJ est un dispositif offrant un parcours entièrement
personnalisé qui peut durer de 6 à 12 mois pour les jeunes en
fonction de leur profil, avec l’objectif de les aider à définir leur
projet professionnel et à trouver un emploi.
Quand un jeune signe son contrat il bénéficie de :

1.

2.

3.






Le repérage et l’identification des jeunes « invisibles ». 
La mobilisation et la remobilisation des jeunes pour les

faire entrer dans une phase « active » d’insertion.

Les informer sur la nature du projet
Animer une dynamique, insertion sociale et

professionnelle auprès des acteurs présents dans les
territoires 

Développer les transversalités avec les autres institutions
et partenaires associatifs.

L’objectif principal est de favoriser l’accès des jeunes 
 nommés "invisibles" aux actions mises en place par la Mission

Locale et par les autres partenaires du service public de
l'emploi. 



En direction des publics , les objectifs opérationnels sont : 
1.
2.



En direction des acteurs socio-économiques, des secteurs

associatifs et institutionnels partenaires : 
1.
2.

3.



57 jeunes ont été repérés par le biais de ce dispositif en 2022. 




Focus sur le projet
"Invisibles"

Une signature dès le 1er mars 2022, pour Justine.
Justine, 23 ans, est titulaire d’un bac L, elle s’est
essayée à la fac et a suivi un cursus en Licence
histoire de l'art et archéologie. Elle vient de finir
un service civique à la Sous-préfecture. 
Justine a pour projet de devenir Conseiller
funéraire. Après avoir effectué des enquêtes
métiers, des recherches et un stage, Justine
débute sa formation. 
Le CEJ a tout son intérêt puisque Justine ne
pouvait bénéficier d'aucune autre rémunération.
Résidant en pleine ruralité, elle doit
régulièrement se déplacer.
En septembre, elle valide son titre professionnel.
En décembre, elle signe un contrat de 6 mois
avec la Marbrerie de Wassy/Montier en Der.

Pour illustrer un accompagnement
CEJ, rien de mieux que l’exemple…



Une offre de service diversifiée pour permettre la construction des
parcours étape par étape 

Exemple de calendrier mensuel proposé aux jeunes.

L'offre de service de la Mission Locale de l'Arrondissement de Saint-Dizier est accessible à
tous les jeunes sur simple inscription auprès de son conseiller ou via le site internet de la

structure.
A la fois axée sur une offre spécifique en lien avec l'emploi et la formation, et  sur des

actions transverses, l'offre de service de la Mission Locale permet de prendre en compte
tous les aspects de la vie d'un jeune et de l'aider à construire son parcours. Santé,
citoyenneté, loisirs, sports, emploi, formation tous les domaines sont concernés. 



Chaque année, la Mission Locale de
l’arrondissement de Saint Dizier organise en

partenariat avec le Conseil Départemental de
l’Accès au Droit de la Haute-Marne (CDAD 52), le
cinéma Ciné-quai de Saint-Dizier, et le Barreau

de la Haute-Marne, une projection-débat
intitulée « Ciné Justice ».



L’action est financée par le contrat de ville de

l’Agglomération de Saint-Dizier, Der et Blaise. Elle
s’adresse à un public de jeunes hors Education

Nationale. Ces rencontres sous la forme de
projection-débat autour d’une thématique

juridique ont pour objectifs de faire connaître
aux jeunes le fonctionnement de la justice et de

leur faire prendre conscience qu'ils sont
citoyens avec des droits et des devoirs. L’action
vise également à l’éducation au respect de la loi
et des valeurs de la République, à la citoyenneté

et à la prévention de la délinquance.



Cette année, pour sa 5ème édition à Saint-Dizier,
« Ciné Justice » avait pour thématique «

Culpabilité et justice ».









Citoyenneté

Cette projection-débat a permis d’avoir une
meilleure connaissance de la Justice, de son

fonctionnement et de ses différents acteurs ;
d’améliorer ainsi leur accès aux droits.

Elle traitait principalement du déroulé d’un procès
en cour d’assises, des différentes mesures, de la

notion de consentement, des risques
psychologiques pour la victime et son entourage.




Projection du film 
"Les choses humaines" réalisé par Yvan Attal dans

le cadre de Ciné Justice .



Témoignage d'un jeune ayant participé à une
action D'stress.

Les difficultés périphériques liées à la santé sont
souvent des freins à l'insertion professionnelle. C'est

pourquoi, la Mission Locale met en oeuvre tout au
long de l'année des actions spécifiques liées aux

questions de santé. De la précarité menstruelle, en
passant par l'estime de soi ou encore la possibilité

de bénéficier d'un bilan de santé, chaque jeune peut
tout au long de son parcours à la Mission Locale

évoquer ces sujets de façon individuelle ou
collective.

 
Temps fort de l'année, l'action D'stress permet aux
jeunes volontaires de travailler durant une semaine
sur le bien être et l'estime de soi: gestion du stress,
travail autour de la présentation et entrainement à
la prise de parole, jalonnent cette semaine souvent

très riche en émotions. 



 Santé

 Mobilité

En réponse 
 à la problématique de mobilité et grâce au soutien
financier de l'Etat, la Mission Locale a acheté des
simulateurs de conduite. La mise à disposition de

trois simulateurs de conduite (dans nos locaux, dans
nos permanences et sur nos événements) permet

aux jeunes de : 
-Dédramatiser la conduite 

-Reprendre confiance en soi
-Mettre en pratique le code de la route 

-Acquérir les premiers réflexes de la conduite 
-Se mettre en situation réelle de conduite 

-Appréhender la conduite …
A Joinville, d’août à décembre 2022, 34 jeunes

accompagnés par la Mission Locale ont utilisé le
simulateur de conduite de façon régulière. 




Témoignage d'un jeune utilisateur du simulateur
de conduite.



Une offre de service pour favoriser l'accès à l'emploi

Le job dating au Centre Socio-Culturel de Saint-Dizier. 

Identifier les axes d’intervention stratégiques du pôle
entreprises
Elaborer et expérimenter une offre de service propre
à la Mission Locale pour les entreprises 

AXE 1: Se préparer à la recherche d’emploi 
AXE 2: Développer le partenariat avec les entreprises 
AXE 3: Provoquer la rencontre entre les jeunes et les
entreprises
AXE 4:  Maintenir le jeune dans l'emploi

Afin d’améliorer son offre de service aux employeurs, la
Mission Locale a débuté en 2022 une réflexion autour de la
structuration d’un pôle entreprises. 
A cet effet, un groupe de travail a été mis en place afin de
répondre aux objectifs suivants : 

Dans le cadre de ces travaux un plan d’action a été
élaboré, comprenant 4 axes stratégiques d’intervention : 

 
L’année 2022 a permis d’élaborer une stratégie
d’intervention et d’identifier deux conseillers en charge de
l’offre de service spécifique aux employeurs.  

Les prémices de la
structuration d'un pôle

entreprises

L'organisation de jobs dating
emploi et alternance

Le 11 mai 2022, la Mission Locale a organisé un job
dating alternance- jobs saisonniers au Centre Socio-
Culturel. Depuis la crise du COVID il n'y avait pas eu

de temps fort "emploi" sur Saint-Dizier en présentiel. 
Le public tout comme les partenaires se sont

fortement mobilisés et nous avons rencontré un
grand succès avec 260 visiteurs présents et 35

stands partenaires. 
 4 CDI  ont été signé le jour même , 1 CDD ,  des

contacts ont été pris et nous avons pu renouer avec
des entreprises qui nous ont proposé de ré-ouvrir

leurs portes au public . 
Pari réussi pour cette journée !  



Les partenaires, stagiaires et entreprises ayant participé au
SAS "compétences de base des métiers des travaux publics". 

ZOOM SUR LE PLAN TERRITORIAL D'ANIMATION DES CLAUSES
D'INSERTION




21447 heures réalisées cette année, soit 140 mois de travail à temps plein répartis sur 94
bénéficiaires. 

L’année 2022 se traduit par une forte augmentation des heures travaillées soit presque le
double de l’an passé. Les marchés se poursuivent et continuent de se développer ce qui permet

d’accentuer encore plus les opportunités d’emploi pour les bénéficiaires. 
Les modalités de travail et de fonctionnement sont maintenant bien comprises par l’ensemble

des prescripteurs ce qui facilite le travail et les collaborations avec les entreprises. 
Suite aux innovations 2022, de nouveaux collaborateurs ont rejoint ce réseau comme par
exemple le centre de formation AFPA par la mise en place d'un SAS ou encore le centre

Raymond Bard. 
 Ces rapprochements prouvent que, lorsque le partenariat est solide, des actions novatrices

peuvent voir le jour et bénéficier à tous: entreprises et demandeurs d'emploi.



Une offre de service pour favoriser l'accès à la formation

Les stagiaires de la formation "Les coulisses de la restauration" en action!
Cette formation avait pour but de répondre aux besoins urgents en recrutement des hôteliers et restaurateurs du
Territoire. Financée par la Région Grand-Est, cette action a permis aux stagiaires de découvrir cet univers par le biais
de visites d'établissements et d'apprendre les gestes de bases essentiels à leur intégration professionnelle. 

L'organisation de forum
Edition incontournable, la Mission Locale organise chaque

année un forum jeunes en septembre. L'objectif: permettre
aux demandeurs d'emploi et aux jeunes du territoire de

trouver les réponses à leurs questions en matière d'emploi
et d'orientation. En 2022, ce sont 200 visiteurs qui se sont

présentés auprès de 70 exposants. 
Afin de proposer un événement répondant aux différentes
demandes des publics, le CCAS et la Mission Locale se sont

associés afin de proposer également des stands en lien
avec la santé.  

Les actions de promotion des
métiers

Participation aux actions de
formation conjoncturelles

La Mission Locale participe chaque année à la mise en
valeur et à la promotion des filières en tension sur le

territoire. Un calendrier d'actions diverses et variées est mis
en place afin de permettre aux jeunes de découvrir les
différents secteurs d'activité concernés. Forum, visites

d'entreprises, portes ouvertes de l'alternance permettent de
découvrir métiers et monde du travail. 

Afin de susciter des vocations, la Mission Locale, la Région
Grand Est et les opérateurs du Service Public de l'Emploi

s'associent régulièrement afin de proposer des actions de
formation directement en lien avec les besoins du territoire.

 L'objectif est de recruter autrement ,en associant les
professionnels dés le démarrage du processus  et

permettre aux bénéficiaires de se faire connaitre des
employeurs. 

Métiers de la restauration, du bâtiment ... tous les secteurs
d'activités peuvent être concernés. 



Répartition des subventions

Nos principaux financeurs

Montant total des subventions reçues au titre de l’année 2022 : 1 148 213.32€



Perspectives pour 2023

Travailler à la structuration d'un pôle entreprises afin de faciliter l'accès des jeunes au monde du travail

Mieux structurer l'accompagnement dans le cadre du CEJ (Contrat Engagement Jeune) : sensibilisation du public et
des partenaires. 

Adapter notre offre de service aux évolutions des publics jeunes , entreprises, partenaires: point d'accueil tous
jeunes, offre de service élargie et innovante notamment pour accompagner les jeunes vers la formation... 

Poursuivre le "repérage des invisibles" et préparer la suite de ce projet (fin de la convention)

Achever le travail pour que la Mission Locale soit la structure de référence et de conseil pour les politiques
territoriales jeunesses : mieux arrimer la Mission Locale à la stratégie emploi insertion et à la stratégie de
développement économique de l'Agglomération Saint-Dizier Der et Blaise ainsi qu'aux services proposant des actions
pour la jeunesse (culture, sport, animation, santé...). 

Améliorer la communication interne et externe de la structure. 

POURSUIVRE NOS ACTIONS POUR AMENER LES JEUNES
DU TERRITOIRE A L'AUTONOMIE SOCIALE ET

PROFESSIONNELLE
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