L INSERTION
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LA MISSION LOCALE,




1ER SERVICE PUBLIC DE PROXIMITE

UN ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL

La mission locale c’est trouver ensemble ce qui te ressemble !




Territoire
d'interventions

150 COMMUNES
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CHALONS-EN-CHAMPAGNE



L'ensemble de |'arrondissement
de Chalons-en-Champagne
comprend :
la communauté d’agglomération de Chalons
et les communautés de communes

de I'’Argonne Champenoise,
De Suippes et de la
Moivre a la Coole
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L'accueil s'effectue sur 2 sites principaux
a Chalons-en-Champagne
et Sainte-Ménehould
et toutes les semaines,
a Mourmelon et Suippes.
Et a leur demande, les communes peuvent solliciter
pour y assurer des permanences.

Mourmelon-le-Grand Suippes

Vs
, " Chalons-en-Champagne Sainte-Ménehould




Pour mener a bien ses missions,

I’Etat, le Conseil Régional Grand-Est,
Chalons Agglo, les communautés de communes
de I’Argonne Champenoise et de Suippes
contribuent financierement a ensemble du
fonctionnement de la mission locale
et nous les en remercions !
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w Conseil Régional

» Communautés de Communes Chalons-en-Champagne Agglo

m Communautés de communes (Région de suippes, Moivre a la Coole)
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salariés

Des agentes d’accueil,
en passant par des chargés
d’animation,
des conseillers en insertion
sociale et professionnelle et des
administratifs participent a la
vie de la mission locale.




Organigramme au 21/12/2022
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Concernant l'activité aupres des jeunes en 2022, ce
sont :

jeunes

qui ont bénéficié des services et des conseils de Ia
Mission Locale contre 2008 en 2021

o,“"\oN LOC4(€ . i\ 7
s -




Répartition

M

47% de femmes

)

AMARR

53% d'hommes




Répartition

® Mineurs ™ 18-21 ans 22-25ans W 26+




Selon leur niveau de

M Niveau validé I+
Niveau validé IV

MW Niveau validé V

M Niveau validé <V

M Sans diplome




Regroupement

Au Au
31/12/22 |31/12/21
Chalons Agglo 1453 1479
Dont Chalons-en-Champagne 1115 1167
C.C.de IArgonne 297 539
Champenoise
C.C. Vallée de Suippes 70 63
C.C. Vallée de la Moivre a la 60 cg
Coole
TOTAL 1810 1839
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1115 jeunes habitent la ville de
Chalons-en-Champagne
dont 156 sont issus des QPV



Répartition selon

Vvélo NN 8,68%
Transport scolaire W 0,58%
Transport en commun
Non communiqué 1 0,37%
Moto (+de 50cm3) W 0,58%
Cyclomoteur N 3,53%
Autre I 3,16%
Automobile IIIININENENENENEEN 22,32%
Aucun NN 11,95%

59,32%

Ville 59,38%
0,16%
Sans limite 0,58%
2,35%
Quartier, arrondissement 3,29%
0,05%
Ne se prononce pas 10,82%

0,37%

Départements limitrophes 0,31%

14,64%
Canton 7,48%
0,21%
Aucun 1 0,37%




les 1ers accueils

Les conseiller.eres de la Mission Locale ont recu

785 jeunes en ler accueil contre 857 I’an dernier
sur la méme période.

Répartition

AR

48% de femmes

AMARR

52% d'hommes



Répartition

les 1ers accueils

® Mineurs ™ 18-21 ans 22-25 ans




Selon leur niveau de

les 1ers accueils

m Niveau validé Ill+ = Niveau validé IV
Niveau validé V Niveau validé <V
m Sans diplome




les 1ers accueils

Au Au
31/12/22 | 31/12/21
Chalons Agglo 608 671
Dont Chalons-en-Champagne 476 510
C.C.de IArgonne 73 91
Champenoise
C.C. Vallée de Suippes 32 41
C.C. Vallée de la Moivre a la 57 34
Coole
TOTAL 740 837
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Regroupement

476 jeunes habitent la ville de
Chalons-en-Champagne dont 45
sont issus des QPV
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les 1ers accueils

Services sociaux

Pole Emploi

Presse, médias

Non communiqué

Mission locale

Famille

Entreprise / Agence d'interim
Education spécialisée / CHRS
Démarche personnelle
Collectivité locale

Centre de formation

CIO / Education nationale
Autre

Association

Amis
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Regroupement
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de |'accompagnement

Ensemble des actes professionnels du conseiller contribuant a I'accompagnement global du jeune : information,
conseil, mises en relation, ateliers thématiques, montage de dossiers...

Accés a I'emploi Projet professionnel Formation
£
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Rechel __ 2 demploi et intégration Préparation et organisation de la Accompagnement et accés a une
dans l'entrenrise définition du projet professionnel formation

Logement Santeé Citoyenneté Loisirs, culture et sports
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Acces et maintien dans le Subsistance, prévention, droits, Acceés aux droits, relations jeunes, Accés a l'offre de loisir,
logement couverture sociale, service santé justice, vie quotidienne, action de culturelle et sportive
solidarité
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complémentaires

Service Service Service
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Relations Employeurs Social Santé Infos jeunes




relations
employeurs

Un intermédiaire entre les jeunes en
recherche et les entreprises en demande
Un développeur de réseau

d’acteurs économiques

Une aide et la préparation
a 'emploi et comme

Partenariat avec Pole
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: pole emplol de manifestations autour
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social santé
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Lieu d’écoute, de conseils et
d’accompagnement sur l'acces
aux droits, le logement avec la
présence de la plateforme
Loj’'Toit portée par ’"HAJECC.

C’est aussi l'acces aux soins avec
des permanences d’un médecin,
d’une psychologue d'une
diététicienne- nutritionniste et
d'une sophrologue. Des
expositions et des animations
sur les thématiques santé toute

'année
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. f
e sur tous les domaines, que ce
J e u n e S soit sur I'emploi et la formation,

le volontariat et le bénévolat

mais aussi la citoyenneté, la

Identifié comme un vrai lieu d'accueil culture et les loisirs.

d’informations, de conseils labellisé par la
région et |'Etat.

service labellisé 1)

$ g
§ -

E.r .
Liberid = Egallitd » Frafermitd

CHALONS-EN-CHAMPAGNE
SAINTE-MENEHOULD

REPUBLIGUE FRANCAISE



les dispositifs

Un ensemble de possibilités adaptées pour I'accompagnement de chaque jeune




Parcours
d’Accompaghement
Contractualisépour
I"’Emploiet ’Autonomie

Engagement des jeunes et du conseiller.ere de la
Mission Locale

Mise en ceuvre des étapes
de réussite a l'insertion

854 jeunes ont été
concernés (772 en 220)
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Le ontrat

dl

ngagement

eunes

Non diplomé
Niveau Il validé
Niveau IV validé
Niveau V et +
QPV

Sorties positives

2022
52 %
17 %
25 %
6 %
16 %
44 %

- Entrée en vigueur le 18" mars 2022
- Accompagnement sur 12 mois

- 15 a 20 heures d’activités hebdomadaires
= individuelles et collectives / 936 ateliers

— 150 jeunes entrées en formation

— Objectif : 368 jeunes
- Résultat au 31/12/2022 : 368 entrées

(100 %)



(PIAL)

Phase du PACEA pour des jeunes migrants,
demandeurs d’asile

possibilité de travailler
I'apprentissage de la langue,
une ouverture sur la culture
francaise et les codes de la
société en vue d’une
orientation vers des dispositifs
de droit commun

70 jeunes sur un objectif de
16 ont été individuellement
suivi par la conseillere dédiée
et des bénévoles de la Croix
6;_,\0‘“‘ LOCqs, ¢ Rouge et du Secours
§ \’4. Catholique (reseau de 7

bénévoles dynamiques et
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investits).



CONSTRUIRE ENSEMBLE VOTRE PROJET PROFESSIONNEL

(AOA)

Bilan d’orientation jeunes pour travailler les
centres d’intéréts et faire émerger un projet
professionnel jusqu’a sa confirmation

en passant par des stages
en entreprises

108 jeunes ont intégré cette
démarche

GrandEst
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PlanInvestissement
Compeétences
« Aller vers les

Invisibles »
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Vous recherchez da
une formation prés

34889 ~.,
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Le Programme Régional de
Formations du Conseil Régional
Grand Est (le PRF)

Propose un large choix de
formations adaptées de |Ia
préparation a la qualification,
et par secteur d’activité sur le
basin.

218 jeunes sont entrés en
formation en 2021
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vers I'emplol

Les clauses sociales d’insertion

Permettent aux entreprises qui
répondent aux appels d’offres
des marchés publics,
I'ouverture d’heures de travail
dédiées aux demandeurs
d’emploi les plus éloignés.

40 bénéficiaires, dont 18 de
moins de 26 ans, 21 marchés,
20049 h

Le parrainage

Réseau d’une dizaine de
bénévoles actifs qui participent
de fagon complémentaire aux
interventions des conseiller.eres
pour apporter aux jeunes un
appui a la recherche d’emploi,
grace a leurs connaissances et
réseaux personnels et

professionnels.

20 jeunes ont pu rencontrer un
parrain ou une marraine.
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LE DEPARTEMENT
Les stages en entreprises Le fonds d’Aide aux Jeunes porté par le Département
(PMSMP)

Un soutien financier pour de l'aide alimentaire d’urgence, une
Période de mise en situation aide au transport, a la véture, aux derniéres lecons de
en milieu professionnel : Pour conduite, pour l'accés a un logement ou a la résidence sociale
découvrir un métier, un HAJECC qui contribue au montage du dossier notamment dans
secteur, confirmer un projet la prise en charge de la caution et du ler mois de loyer.
ou ouvrir des perspectives
d’embauche
LO
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offres de services...



Avez
Al
o pvance

Les jeunes restent et demeurent « un investissement » pour |l'avenir.
Construisons-le ensemble !

La mission Locale reste plus encore un outil indispensable et un facteur d’aide a
I"insertion des jeunes au service des acteurs du territoire.
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CHALONS-EN-CHAMPAGNE
SAINTE-MENEHOULD

Siége social

36, rue Jean Jaures

51000 CHALONS-EN-CHAMPAGNE
Tel. : 03.26.68.54.02

contact@ml-chalons.fr

Accueil du public Site de Sainte-Ménehould

8, avenue de la Gare 59, rue Gaillot Aubert
51000 CHALONS-EN-CHAMPAGNE 51800 SAINTE-MENEHOULD
Tél. : 03.26.68.54.02 Tél. : 03.26.68.54.02

contact@ml-chalons.fr contact@ml-chalons.fr
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