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Construire ensem ble une
Place pour tous les jeunes



1990 2020

1981 la Ville de Charleville déploie la P.A.LO. (Permanence d'Accueil dinformation et d'Orientation)
1982, n¢e de la double initiative Etat-Collectivités locales, l'ordonnance du 26 mars 1982,
creee les Missions Locales.

1990, la Ville, les ¢lus, institutionnels et acteurs locaux installent la Mission Locale du bassin d'em-
ploi de Charleville-Mézieres.

2022 le réseau des ML fete ses 40 ANS, notre Mission Locale ses 30(2) ans

L'histoire de notre Mission Locale, cest lhistoire d'une perpétuelle adaptation aux attentes et
besoins des Jeunes, des Entreprises et du Territoire. La somme dexpérience et de savoir accumu-
I¢e lors des demieres décennies, ensemble, a nourri son efficacité.
Plus que jamais nous savons qu'une societe qui ne laisse pas sa place aux jeunes n'a pas dave-
nir. Les mois et années & venir sont porteurs de forts enjeux. La place et e rdle des Missions Lo-
cales, reconnus et salues jusquici, doivent etre clairement et fortement réaffirmés au sein du sys-
teme d'acteurs territorial.

Cet anniversaire des 30 ans de notre Mission Locale se veut & la fois une fete, un regard com-
memoratif et prospectif.

Promouvoir le réseau et notre ML, c’est promouvoir I'ensemble des acteurs qui confribue sur
le territoire, au quotidien, & I'acces & I'Emploi et 'Autonomie des Jeunes

Lionel VUIBERT, Députe ; Marc LAMENIE, Sénateur ; Marie-Jose MOSER, Vice-
Présidente du Conseil departemental ; Boris RAVIGNON, Président Ardenne Métropole ;
Patrice PAQUOT, Directeur dexploitation URANO ; Patrick FOSTIER, President de la
Mission Locale
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31 205 jeunes accueillis pour la 1% fois

90 470 jeunes en contact
(Dont depuis 2015), 15 326 jeunes accompagnés*
43 550 entrées en mesure au bénéfice de 33 181 jeunes
+de 600 entreprises partenaires
+ de 400 partenaires

124 collaborateurs
® & 6 6 6 6 O ¢ oo o
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Jeunes accompagnés

2651 jeunes sont accompagnes par un-e¢ Conseiller-ere Technique
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Situation
familiale
80 % celibataires
sans enfant
— 6,9 % c¢libataires
avec enfant
Mobilite

5,3 % en couple
sans enfant

7,8 % en couple
avec enfant
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1%" accueil

Profil-type

1052 jeunes sont venus pour la lere
fois & la Milo en 2022
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e Celibataires
sans enfant
Constats :
. o Mobiles & tres e Typologie
Les jeunes femmes sont legerement mobiles ypolog

majoritaires dans le public accompa- du public

gne.

La plupart des jeunes ont entre 18 et

21 ans. Transport en
commun
/3 ont un niveau scolaire ¢gal a VvV
mais sont suivis de pres par les jeunes 62,2% |
ayant un niveau scolaire ¢gal & IV. Pas de 57.2%
permis . .

30,4 % sont ftitulaires du permis de Heberges par

. leurs parents
conduire et 13,4 % sont en cours. Plus
de 7 1% des jeunes se déplacent en ) .

‘ P Licu de résidence

fransport en commun et restent mo-
biles voir trgs mobiles pour 74 %
d'entres eux.

23,6% de public QPV
13,3% Brsa
3,2% RQTH

Evolution du nombre de jeunes
recus en ler accueil sur

les 4 dernieres

annees




Parce qu'il s'agit bien de "Construire une place pour tous les jeunes...

Zoom handicap

133 jeunes en situation de handicap reconnue ou en cours de reconnaissance ont ¢té ac-
compagnés par la Mission Locale en 2022.

2 29 ont ¢te orientes sur des prestations Agefiph, 7 sur des formations courtes Agefiph,

2 | jeune a pu intégrer TUEROS
2 2 la Réhabilitation Psychosociale
=)

4 ont intégre le dispositif Emploi Accompagne
Typologie du public

63,8% 43,1%
22-25 ans

36,2%

6,9%

2baset+
6,2%

mineurs

Parcours Reussite

Partenariat

Un réseau diversifié et proactif, un co-accompagnement efficace en réponse aux besoins



Repérer et (re)mobiliser les

Consortium

Caompagne
2022-2023

% Resultats au 31,12

"invisibles"

"Aller vers"

Bus itinerant

Portage Mission Locale

e 101 jeunes repéres / 63 mobilisés

Maraude numérique
Portage Hello Charly

o 127 jeunes dirigés vers la Milo dont 6 "Invisibles"

Réseaux sentinelles

Portage Mission Locale

e 50jeunes repérés / 32 mobilisés

Avec le soutien pour le
remisage de :

Avec le soutien pour le
ler niveau d'entretien de :

Coordination communication
Portage CAF

Repérage par le numérique

Portage Mission Locale

o 53 jeunes repérés / 20 mobilisés




Repérer et (re)mobiliser les "invisibles"

Coopération ciblée

un consortium pour une structuration tenitorialisee des interventions

Jeunes ASE Jeunes décrocheurs
Portage CD 08 Portage Mission Locale

o 23 jcunes repéres / 17 mobilisés o 141 jeunesreperes/ 111 mobilises

Jeunes en situation de handicap
Portage MDPH

o 65 jeunes repéres / 5 mobilisés

Jeunes sous main de justice
Portage SPIP PJJ Mission Locale

o bjeunes reperes / 6 mobilises

Prévention spécialisée

Portage Association I'Espérance

e 30jeunes reperés / 3 mobilisés

L'engagement au service du territoire

Entraide, solidarite, confiance, des valeurs qui contribuent au Vivre Ensemble

Implication, travail d'équipe, respect... des competences et aptitudes au service de son
parcours vers 'Emploi et 'Autonomie

Des collaborations renouvelées porteuses de sens

| rose 1 espoir

Preparation des roses le 28 avril
au Parc des expos

Les 30 avril et ler mai 2022, les
motards réalisent une grande
collecte de fonds au profit de la
lutte contre le cancer.

Les fonds collectés sont remis &
la ligueO8& au profit
des malades
ardennais.

Festival des confréries

II' réunit chagque année, le ler week-end de mai une cinquantaine
de confréries. La manifestation contribue a transmettre ce qui fait la
richesse et la diversité de nos territoires.

Ambiance assurée |

Pour ledition 20122, 2 jeunes ont participé en tant que stagiaires
et bénévoles sur les fonctions de logistique, daccueil et de commu-
nication.



Antenne Locale Service Civique

19 jeunes engages
93 % de jeunes femmes
587% de plus de 20 ans
68 % de niveau V et +
10 structures locales partenaires : ARDENNE METROPOLE, CCAS DE CHARLEVILLE-MEZIERES, LA CAs-

SINE, LES AMIS DU PARC, L'ETOILE, MAIRIE D'AIGLEMONT, MAIRIE DE LA FRANCHEVILLE, MAIRIE DE PRIX LES ME-
ZIERES, MLPROD, SOLICOEUR

Missions relevant de la sensibilisation & la préservation de lenvironnement et aux gestes ¢co
-citoyens, linclusion des personnes en situation de handicap, des liens intergénérationnels, la
mixit¢ sociale, lintegration de nouveaux arrivants, Ieducation aux médias et aux nouveaux
usages numeriques, lacces a la culture, la citoyennete. ..

9 jeunes formés aux gestes de premiers secours avec I'UD des Sapeurs Pompiers Ardennais

10 jeunes formés sur le theme de «Valeurs de la République et Laicités avec la Fedération
des Centres Sociaux

S jeunes ont participe a la journée départementale intitulée
"Jeunes et nature" au CLIP de Moraypré le samedi 26.11.22

% Resultats au 31.12 : 26,3% en emploi
» | CDD (ASH)
» | contrat PEC (animateur nature)
» 2 formations (IFSI, Hermes)
» |5 poursuites Service Civique

Forum de l'engagement

Le mercredi 28 septembre 2022 apres-midi

Axe 'Informations - conseils - promotion"
'Défense - Securite - Nation" ; Espace "service
civigue" ; Espace "Réserve citoyenne" ; Espace
'engagement citoyen'

Axe "Ateliers thématiques"

Ateliers "compte engagement citoyen' ; "CV
Citoyen" ; "Je Citoyen" ; "CV Compétences"

" Résultats
» |/ partenaires = | facebook live
» 82 visiteurs » |00% de retours positifs

DG S2UN20 XND S2WQ|AIP S2P 2SIW2Y

Avec la présence des
Métiers de l'uniforme

» 56 jeunes ont recu une information détaillée.

» 7 jeunes ont ¢té admis en ¢cole de gendarmerie dans le
cadre d'un CDD d'un an

» 36 contacts au cours de lannee et 6 contrats engagés.

» 8 jeunes ont infegres le SMV
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Au service de ¢tudiants avec les
Acteurs du Campus

Conseil Régional, Ardenne Meétropole, la Vile de Charevile, le syndicat
mixte, le Campus Sup Ardenne et la Mission locale. : Signature de la con-
vention le 27 awril.

Axe | : Favoriser la découverte et I'appropriation de l'offre de service
réciproque des parties prenantes »

7.01.22 et 19.01.22 : Rencontre et temps dechanges

Axe 2 : Favoriser la découverte et acces & loffre de service de la Mission Locale
transposable aux ¢tudiants

4 Permanences campus : 145 jeunes 3 Visites campus : 14 jeunes

Axe 3 : Evenementiels - initiatives

270422 260022 170922 02.102022 221022
Forum Jobs / emploi Ta vie de Campus Word Clean up Day  Relais pour femploi  Pink CAMP Run

Axe 4 : Déevelopper des actions de parrainage
vers I'emploi et de Mentorat

06.12.22 : Focus Parrainage : 26 jeunes

Axe S : Promouvoir et développer des Missions de
Service Civique

04.10.22 : focus Service Civique : 23 jeunes

Label Relais numérique

Le 17 juin, signature de la convention de partena-
riat avec Emmats Connect.

La Mission Locale est labélisée sur les volets :
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Comp¢étences :

Ateliers collectifs et soutiens individuels
a l'appropriation et l'utilisation des ou-
fils numeériques pour son parcours vers
I'Emploi et 'Autonomie.

Matériel : (A venir en 2023)

A partir de I'éco-systeme local :
Collecte de materiels aupres des entre-

prises et acteurs locaux
Recyclage en structure IAE : Coopélis
Revente & coot solidaire aux jeunes en
fonction de leur besoin.




Accompagnement Brsa

70%

31%
30% Qv

Vbis et -
Niveau V
Vet +

Etapes lices &
linsertion profes-
sionnelle durant
le parcours sur

Santé¢ : levier essentiel au parcours

2 Information Prévention primaire
. 1 info-sensibilisation Don du sang Don d'organes : 9 jeunes

[annee 2022
o
Détail des mesures Emploi ~
>
Situation des 402 jeunes durant leur parcours Q
. =
Emploi 343 | Soit 50,2% de situations —_—
Formation 125 * Emploi/Formation 0
(e
Scolarite 4
| Q
Volontariat / Service Civique 10
Immersion / PMSMP 200 <
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. 3 ateliers Lutte contre les addictions : 36 jeunes

2U2I0AY 4y

. 1 | ateliers Petit déjeuner bien etre/Booster sa journée : 80 jeunes g
. 5 afeliers Mesure ta forme : 39 jeunes o
. 8 «its hygiene distribués
2 Acces aux droits, aux soins N 3
. | o Addictions France ; ARS ; —
« 53 Bilans de sante CPAM/CES réalises CAARUD;CEGIDD;CPQM/ Q
- i o . ES ; D Don d'or-
. 6 Depistages sur site IST realises : 53 jeunes Cgsa,qesc’;”E%‘fCSSE%; FFSE
i i i i . H Maison des Ados ; Maison de la
. 5 Ateliers VF affective / Vie sgxu@ll@ . 27 jeunes o - PMI : bsydhologue -
. 78 Temps d'¢coute psychologique Sophrologue ; Sport pour
. X . . . tous ; UFSBD ; Service des
. 8 afteliers affirmation de soi : 76 jeunes sports ; CDOB ; MDPH ;
. 8 ateliers Plan jeunes Credit Agricole : 22 jeunes Croix Rouge ; EFF

. 9 Ateliers santé en interne : 52 jeunes Partenariat

. 5 ateliers numeriques CPAM : 38 jeunes
2 Sante / Insertion
. 10 ateliers Gestion du stress : 65 jeunes (preparation examen, entrée en formation...)
« | forum Santé / Insertion : 187 tout public
. 8 afteliers Estime de soi : 45 jeunes
. Action VACCIN'ACTION : 9 jeunes impliqués / 300 jeunes infor-
mes

Forum
Sonté/Insertion
10112022

QlijA O] © OdsiP
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Course Mouvement & Belair
26032022




Plateforme Loj'toit

e Faciliter lacces au logement des jeunes en mobilité professionnelle en Region Grand Est
o  Offrir un espace ressources actualisé

e Informer sur les differentes possibilités dhébergement adaptées & la situation du jeune

e Animer un réseau de partenaires

e Développer de nouvelles formes dhabitat

Co-construction dun atelier sur les ¢co-
gestes avec ALE 08 (Agence Locae de Frergie)

& Ré¢sultats Inferndlisation préevue en 2023
36 entretiens individuels
172 jeunes en animation collective

Présentation de la plateforme, Kijoulou (gestion

dun Igt et du budget droits & devoirs du locataire et du proprietaire, ¢conomies denergie), Permis de louer
(outil de ILNCLLAY, intervention de TADIL sur les droits et devoirs du locataire, expérimen-
tation Ateliers logement (Groupe Mon Abri)

Liaisons structures d'hébergement

e Garantir un lien continu entre les CT Milo et les educateurs des foyers et/ou
les personnes en charge de l'acces - accompagnement par le logement.

e Permettre un co-accompagnement des parcours d'acces au logement
autonome et d'insertion sociale et professionnelle.

e Inscription des jeunes identifies, non connus de la structure.

% Resultats

4 rencontres avec le CHRS I'Ancre ¢t S rencontres avec le foyer
Voltaire (AHAI 08)
¢ 39 situations de jeunes abordées

8 jeunes ont assiste aux ateliers (Ma recherche de stage et/ou demploi, KIJOULOU, Speed Com-
portn, Atout totem) animés par la Milo au sein des foyers

Forum Bouger S’installer

Le mercredi 7 septembre 2022

Infos / conseils / ressources en matiere
de mobilit¢ et de logement.
Présentation les metiers formations ligs &

ces thematiques par le biais des professionnels et orga-
nismes specialisés.

Rassemblement sur un méme lieu des acteurs des champs
de la mobilité géographique, mobilité psychologique, mo-
bilité professionnelle et mobilite matérielle, territoires, ci-
toyenneté, la plateforme Lojtoit, logement d'urgence, lo-
gement et developpement durable,

% Résultats

23 partenaires
140 visiteurs
80 % de personnes « tres satisfaites »
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AOA (Accompagnement Orientation Approfondie)

Obijectif

Construction dun projet professionnel realiste,
en lien avec la realité socio-économique du
territoire, de l'aire de mobilite declar¢e.

e Moddalités: 6 semaines intensives : Atfeliers—visites
dentreprises—entretiens individuels

3 phases : - Connaissance de soi
- Connaissance des realités de territoire
- Confrontation aux réalites des metiers

Mobilite
Acces au permis, deplacements professionnel et/ou personnel, découverte de l'extérieur...

autant d'¢lements & consideérer car essentiels pour les parcours vers 'emploi.

Ateliers mobilité 8 ateliers sur :

Les regles de bonne conduite pour partager la route sans prise
de risque et mise en danger d'autrui,

animés par la DDT Ardennes aupres de 53 jeunes.

Déclic AFPA Novembre 2021 & février 2022 : 12 jeunes
Juin 2022 & septembre 2022 : 10 jeunes

Popé&Flow Accompagnement & la gestion des émotions pour la passation du
permis de conduire.

10 jeunes accompagnés 6 reussites du permis de conduire

Aides au permis  Convention Mobilité (Etat) : | 401 € / 19 aides

Va voir ailleurs !

A travers differents ateliers, 2 groupes de jeunes (en juin et en decembre) ont
mis en place et réalise un deplacement hors departement.

Ces competences nouvellement acquises ont pu etfre déclinées
dans la poursuite de leur parcours vers 'emploi et I'autonomie.

Culture

JPIN

(2]
. L 5 Sy
Ateliers de sensibilisation & la culture c=8
- ) oo™
Visites de lieux culturels 508
Acces & des evenementiels S5g9o
) : 2o

Expression des jeunes =

Soutien financier aux ¢tapes de parcours
Total de 1 666 035 € versé pour |'aide a la concrétisation d'une étape du parcours

v Allocations PACEA (Etat) v Fonds d'Aide aux Jeunes (CD08)

v Total versé : 267 880 € / 618 aides v 16516 €/ 83 aides
Aides aux permis, formation... v Garantie Jeunes :

v Bons Mobilité Emploi / Formation (Région) v Total : 725 748 €/ 277 ieunes
v 4 trajets SNCF Rappel base indemnite mensuelle : 497,50 €
v Convention Mobilit¢ (Etat) (sous réserve du respect de leurs engagements)
v | 401 €/ 19 aides v CEJ (Contrat d'engagement Jeune)
Permis, tfransport, essence v Total: 654 490 € / 338 jeunes




CEJ (Contrat Engagement Jeunes) brigitte Klinkert, Ministre de¢leguee
aupres de la ministre du Travail, de

Le CEJ propose un accompagnement individuel et in- B [Emploi et de Insertion, chargée de
tensif, dans un cadre exigeant, avec un objectif den- B pinsertion sest rendu
tréee ropide et durable dans lemploi. dans le département
leres entrées le Ter mars 2022 avec deux axes de par- § des Ardennes le ler
cours : collectif et individuel afin de repondre au mieux § mars 2022 pour le
a la situation des jeunes. lancement  national

¢ Dé¢but de parcours déedié aux jeunes sans projet du
professionnel
¢ Fin de parcours pour les jeunes avec un projet
professionnel deja initié.
Le CEJ est propose aux jeunes si leur autonomie est
suffisamment développee.

Contrat dEngage-
ment Jeune (CEJ) et a
la rencontre des ac-
teurs de linsertion.

Obijectif : 412 entrees

» Ré¢sultats
414 entrees soit 100,2%
» 51,/ % de femmes
51,7 % de jeunes ages de 18 & 21 ans
47 % ont un niveau scolaire ¢gal ou supérieur a IV
26 % de jeunes issus des QPV
31 % de jeunes sont titulaires du permis ou en cours

< Situation
A décembre, 67 sorties dont
39 positives qui se réepartis-
sent comme suit

I'emplo

La formation

482 positionnements pour 435 entrées en formation (quelque soit le financement de

la formation : Region, Pole emploi, autofinancement, CPF...)

Ratio de 90 % de positionnements / entrées en formation (82% & 2021)
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¥ Obligation de formation

L'obligation de formation s'applique & tout jeune, & lissue de sa scolarité

obligatoire et ce jusqu'a 18 ans. Il s'agit de proposer des solutions de re-

tour & l'école, d'acces a la qualification et & l'emploi.

Elle permet de repérer et d'amener vers un parcours d'accompagnement et
de formation les jeunes en risque d'exclusion.

Au-dela de la seule obligation legale, démarche territoriale collaborative, afin
d'optimiser laccompagnement des parcours des jeunes mineurs, & travers :

e le repérage

e Le lien aux parents,

e Les liens ¢troits avec le CD

0 Jeunes en non-respect de IObF
0 Renouer des liens avec le jeune
O Construction de solutions adaptées

Est concemné tout mineur de 16 & 18 ans :
e en situation de décrochage du systeme scolaire
e diplédmé ou non et qui n'est ni en emploi ni en ¢ducation ni en formation.

Micro folie : 7 ateliers ont ¢té proposés & 43 jeunes 14




Le parrainage

Permettre & des jeunes en fin de parcours, daccéder & lemploi stable et durable gréice a limplication
benévole de parrains/marraines issu(e)s du monde de lentreprise et/ou de la societe civile.

& Ré¢sultats :

= 39 jeunes parrainés
Au 31.12 : 28 sorties (15 entrees en 2021 / 13 entrees en 2022) dont 15 sorties
positives dont 86,7% en Emploi/Formation

= 24 parrains / marraines : 23 actifs / | retraités - 10H et 14 F
Secteurs d'activité : Garde denfants, prestations de ménages, soutien scolaire, Formation,
Associatif-insertion, Medico-social, handicap, insertion par lactivite économique, Gestion,
services techniques du Conseil departemental, entreprise de travail temporaire, Vente, Res-
sources humaines, Industrie, Education nationale

Forum Jobs et Emploi
Le mercredi 27 avril 2022 au CAMPUS SUPARDENNE

Obijectifs :

Permettre des echanges entre les visiteurs et les employeurs ; Repondre
aux besoins dinformation ; Aide & la Recherche de jobs et a la pre-
paration au futur emploi...

% Résultats

39 partenaires
16 employeurs
220 visiteurs

Une moyenne de 74 % de personnes « tres satisfaites »

Forum Emploi délocalisé
Le mercredi 25 mai 2022

Obijectifs :
« Aller-vers » et sancrer dans les territoires ; Permettre la rencontre dans

un meme lieu des agences demploi ; Sapproprier les modalites dinté-
rim ; Faciliter la préparation au recrutement

b Resultats
30 partenaires
51 visiteurs
Une moyenne de 76 % de personnes « tres satisfaites »
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Licisons structures d'insertion par lactivité économique

= 147 positionnements (122 chantiers dinsertion / 25 AVETTD @ 49 entrees (40 ACI/ 9 AVETTD

2 Types de sorties : 42 contrats en cours -

¢ 4 en emploi/ 3 en formation / | deménagement / 4 sorties avec ac-
compagnement Milo

L'entrepreneuriat

= Sensibilser les jeunes & lesprit dentrepreneuriat, Cest dans le meme temps;, développer [autonomie,
lengagement, la prise dinifiative et de décisions.

o L'ambition de créer, développer un projet pour exprimer son potentiel , pour au bout
du chemin ¢tre indépendant et réussir.

=) Un partenariat diversifie qui permet aux jeunes

O d'etre accompagnes de facon personnalise,

0 de passer de l'idée au projet,

0 de bénéficier de soutiens au développement et & linstallation.
‘} R¢sultats :

— 25 jeunes accompagnes — 10 créations essentiellement dans les services (soins & la personne...)

Zoom Créations originales

CHAFOUJEUX é adie
Charles

Role Play
Julien

Le relais pour I'Emploi

Démarche péedagogique avec un avant/pendant/cpres [evéenement sportif du Sedan-Charleville.
Vise et sappuie sur limplication des jeunes, des partenaires, entreprises, personnalités et du grand
public pour favoriser et valoriser, sur un temps fort un engagement réciproque au service de lacces
des jeunes a lemploi.

Partenaires

16



Intermédiation A et DANS I'emploi

Partenariat acteurs économiques : entreprises locales, OPCA, réseau consulaire, organisations pro-
fessionnelles... permet de positionner la Mission Locale en tant que lieu ressource pour :

=) La promotion des métiers

=) Ateliers de préparation & la rencontre Employeurs

=) L'information—conseils // politiques publiques de formation et d'emploi

2 L'aide au recrutement

2 La sécurisation des parcours en emploi par le suivi DANS lemploi

% Resultats -

— 786 contacts Entreprises

- 198 nouvelles entreprises partenaires

— 820 PMSMP

— 131 offres d'emploi recueillies et gerees par la MiLo

— 671 positionnements de jeunes sur des offres demploi dont 151 MeR positives

Liaisons employeurs

département
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Les 5 secteurs les plus demandés

Alternance

Licisons CEIQ et CFA : 133 contrats
17




Une collaboration spécifique avec le réseau 08

Les entreprises s'engagent, c'est la communautée francaise des entfreprises engagées pour
une soci¢té inclusive et un monde durable : des coalitions inédites qui réunissent dans
chaque club departemental, les entreprises de toutes tailles, les services de IEtat et l'en-
semble des parties prenantes de l'engagement des entreprises.

Missions / objectifs :

Federer, sur I'ensemble du territoire, les entreprises—ainsi que les grands réseaux
d'entreprises et partenaires- qui ceuvrent pour une soci¢té inclusive et un monde

durable.
Creer des espaces de coopération entre I'Etat et les entreprises pour accompa-

gner le passage a l'action en offrant les outils et les moyens permettant & chacun
d'agir & son ¢chelle.

Valoriser les entreprises qui s'engagent, leurs bonnes pratiques ¢t les actions inno-
vantes qu'elles développement.

Le club 08 .
Le leader .. Patrice PAQUOT
Directeur d'exploitation URANO
Fedeération du Batiment et des TP des Ardennes
(Vice-President de la Mission Locale) Visite
Animation : Etat / DDETSPP Thibaut Guilluy

CC| Haut commissaire a l'emploi et
a lengagement des entreprises

Notre Mission Locale signataire de la charte.

Des engagements effectifs en écho au cahier des charges :
0 Accuell stagiaires / alternants / Immersion—PMSMP

0 Visites d'entreprises
0 RSE

Des actions en commun pour valoriser le réseau
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s 2 568 enfrees en mesure Emploi/Formation au bénéfice de | 424 jeunes soit
53,7% des jeunes accompagnés (53, 1% en 202 1)

. 44,4 % des mesures sont des mesures Emploi

Nb d'entrées
Type de mesures
en mesure
Emploi | 007
Contrat en Alternance 133
Sous-total 1 140
Formation 447
Contrat de volontariat 02
Immersion en entreprise 853

Repartition des mesures emploi
» Acces CDD représentent 70,5 %

» Acces CD 11,8 %
= Acces Contrats aidés 4,7 %
= Acces Alternance 11,7 %
= Statut indépendant 1,3 %

Répartition des mesures formation / mises en situation professionnelle
» Acces formation : 31,3 %
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» Acces periodes mises
en situation : 9.7 %

» Contrat de volontariat : 6,5 %

= Retour scolarite - 2,9 %
P
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| cssistant financier
| assistante de direction

| assistonte odministrative

2 assistantes admin. /
chargeées daccuel

2 chargés de projet, | chargée de com / animatrice Pl / Promeneur du
Net, 18 Conseilleres Techniques, 7 Conseillers Techniques

A vous de Ceg retrouver au fi€ des pages !

I directrice, | adjointe de direction, 3 responsables secteur

Accueil stagiaires :

& 14 personnes accucillies essentiellement dans le cadre d'un cursus CIP
dont 7 en PMSMP

Plan de formation

e 105,6 journées de formation

2 29 personnels moyenne 3,6 journées par personne.

(Ex. de formation : Activation du développement vocationnel et personnel, Violences
sexistes et sexuelles faites aux femmes, SST...)

Happy Team

2 Temps conviviaux organisés par la team hors et dans le temps de travail (pieces de
theatre, bowling, karting, no¢l...)

Temps convivial lors des départs “ Swap de noél

Une structure agile, qui ose

2 Démarche d'amelioration continue

2 Accompagnement manageérial
o ) ) Soutien a I'Ukraine
2 Séminaires internes / groupes de travail

v Démarche "Mieux etre et Performance" - Locaux Accompagnement
des réfugics
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Bureau

Pr¢sident
Patrick FOSTIER
2eme Vice-president en charge du Developpement économique et numerique Ardenne Métropole

ler Vice-Président
Regis DEPAIX

Président - Communauté de communes Valiees et Plateau d'Ardenne

2nd Vice-Président
Patrice PAQUOT
Directeur d'exploitation URANO—F¢dération du Batiment et des TP des Ardennes

Trésorier
Olivier LAURANT
Directeur filiales APl -Groupe Vitamine T

Trésoriere adjointe
Marie-Christine SUTTER
Conscillere Municipale Ville de Charleville-Mezieres

Secrétaire
Philippe CANOT
Maire de la commune de Secheval

Secretaire adjoint
Christophe HOTTON
Secretaire Genéral Adjoint—MEDEF Ardennes—Représentant UMM

Conseil d’administration

1¢" college—Elus
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2" college—Administrations et services déconcentrés de I'Etat

22N

3" college—Partenaires ¢conomiques et sociaux

4°" college—Organismes locaux czuvrant aupres des jeunes

Vie statutaire 2022

| Assemblée Genérale Ordinaire: 17 juin 2022 i

| Bureau - 7 mars 2022 ¢t 19 septembre 2022 Contacts permanents

Presidence <> Direction
| Conseil d'Administration - 8 juin et 30 novembre 2022 Direction < Tresorier <5 CAC
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Mission Locale

Missionlocale-charleville.fr

Missionlocale.charlevillemezieres

Milo_charleville
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ML Prod ®

REVERSE

Les Objectifs

v Valoriser la jeunesse et le territoire
v Développer les compétences Transversales
v Favoriser [expression des jeunes

Projets commandités
Reportage + Hors série sur le festival des confréries

@

Reportage sur [évenement « | rose | espoir »
Ecriture et tournage des annonces « Hello Charly »
Couverture du lancement des CEJ + [TUW Ministre de linsertion

©®@ © ©

Reportage sur la course au centre hospitalier Bélair.

Les projets "carte blanche"

Réalisation d'une musique + clip sur le
theme du travail

Video informative sur lacces & la cul-
ture

Reportage sur les métiers des salles de
cinema

Fiction "Autisme Asperger”

Fiction "30 Ans de la ML"

Zoom Vox Milo

La web TV nationale des jeunes de Missions Locales est un media pour découvrir les films
realisés par les jeunes, avec leur vision du monde du travail, leurs questions, leurs envies, leurs
coups de gueule comme leurs coups de cceur.

Le pilotage collectif et participatif.
4 Missions Locales, représentées par des jeunes et des professionnels, - Pays Salonais, Cannes
Pays de Lérins, Toulonnais, Charleville-Mézieres.
L'Union nationale des Missions Locales assure la coordination nationale.

Vox Milo 2022
Prix "Craine de Journaliste"
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8 route de Prix—08000 Charleville-Mézieres
03.24.59.44 .44 — secretariat@missionlocale-charleville.fr
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