CHIFFRES CLES 2022

DE LA MISSION LOCALE DU PAYS
DE REMIREMONT ET DE SES VALLEES

LES JEUNES SUIVIS

L'évolution de 2018 a 2022
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LE PROFIL DES JEUNES SUIVIS

Sexe

48,2 %

Hommes

oy Enlogement
28 7% autonome

65 % Chez les

© parents/famille

Transport
o,
44 7% en commun
o/ Moto ou
8% cyclomoteur

47 % Permis B

o/ Enlogement
21 % Permis en cours 6 %

précaire

Niveau de qualification

B Bac + 2 et plus
B NiveaulV : Bac
B Niveau V : CAP/BEP

B Niveau VI et V bis : 1lére année Bac,
CAP ou BEP, sortie 3éme

LES JEUNES
ET LEMPLOI

LACCES A LEMPLOI ET A LA FORMATION *

Entrées en emploi dont Contrats aidés

[ ] O O
i »Ah

Retours

Entrées en formation  en formation initiale

< Q

* Nombre de situations (un jeune peut cumuler plusieurs situations)

ZOOM SUR L'EMPLOI

TOP 3

des métiers par entrées en mesure

EMPLOI
1) Industrie

2) Commerce, vente et grande distribution
3) Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs
et animation

ALTERNANCE

1) Commerce, vente et grande distribution

2) Construction, Batiment Travaux Publics

3) Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs
et animation

FORMATION

1) Santé

2) Service a la personne et a la collectivité

3) Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs
et animation

IMMERSION

1) Commerce, vente et grande distribution

2) Hétellerie, restauration, tourisme, loisirs
et animation

3) Agriculture, péche, espaces naturels et
espaces verts, soins des animaux

Immersions en entreprise

LES JEUNES EN

PREMIER ACCUEIL

L'évolution de 2018 a 2022

dont Alternance

Q

Origine de leur venue a la ML

20,5 % Amis/ Membres de 1a famille 4 % services sociaux (CHRS, MSVS...)

5% Partenaires institutionnels (CIO, CFA,
(] s sa s
collectivités, ...)

11,2 % Pole Emploi/ autre Mission Locale 3 5 % Secteur Economique (Intérim,
Entreprises...)

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

55,8 % Démarches personnelles

1

Sexe Age
& 58,2%
Vv Vv
22,8%
19%
CDI Hommes
S € S 0O
e :‘;?,?f“*(\ 20
M
CDD - 6 mois
Latence Primos
Laps de temps entre la date
CDD + 6 mois de fin du cursus du jeune

et la date du premier accuell
a la Mission Locale.

Contrats aides
(CIE, PEC)
Propositions faites aux primos par les conseillers

6,7 % Formation
6,5 % Santé
5 % Logement

0,3 % Loisirs, sport
& culture

Apprentissage 40,8 7% Acces al'emploi

22,2 % Projet

professionel
18,5 7% Citoyenneté

Contrats de
professionnalisation
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LES PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT BUDGET 2022

Produits
M Etat CPO donc GJ/CEJ, Parrainage, Obligation de formation

CRGE dont Plateforme Loj'Toit

jeunes accompagnés
dans le PACEA

dont 331 entrés en 2022
(Parcours contractualisé B PETR pour France Services
d'accompagnement vers l'emploi Autre Etat

et l'autonomie , .
) B Report ressources ex. antérieur

7 V4
e e D'ACTIVITE
jeunes accompagnés _ ) Pole Emploi
en Garantie Jeunes/ jeunes accompagnes FSE
Contrat d'Engagement Jeune en délégation de PPAE B Autres actions 12%
dont 170 entrés en 2022 dont 155 entrés en 2022 B Transfert de charges rez
lgitests wenilve slegeonsag eien dans le cadre du partenariat Caisse dépots

PACEA combinée a une allocation . .
avec Pole Emploi

mensuelle) B Conseil Départemental
B Agence Régionale de Santé
jeunes accompagnés jeunes accompagnes Charges
par des parrains et marraines en dispositif AOA
bénévoles dont 95 nouveaux en 2022 2% .
4% 8,5%
A t
dont 50 nouveaux en 2022 Ori(eni;?igfaA%f)rr\grr:;ggdie) \ Salaires et charges sociales

Fonctionnement

Mission
LA MISSION LOCALE SUR SON TERRITOIRE B Ressources affectées ex suivant Locale
CC des Bruyeéres, Vallons des Vosges Impots et Taxes

Sl B Amortissements du Pays de
chepna 0C desHats Ve | Remiremont

237
85
PARTENAIRES & FINANCEURS “Yu et de ses
*

69
19
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