
La Mission Locale de l’arrondissement de Saint Dizier 
 Recrute UN MEDIATEUR ADULTE RELAIS (H/F) 

 
 

La Mission Locale de l’arrondissement de St Dizier est un GIP membre du Service Public de l’Emploi.  
La Mission Locale développe un mode d’intervention global au service des jeunes avec la prise en compte de 
l’ensemble des freins à leur insertion dans tous domaines, emploi, formation, orientation, logement, mobilité, 
santé, accès à la culture et aux loisirs. 
Cette modalité d’accompagnement permet de lever les obstacles à l’insertion dans l’emploi et l’accès 
aux droits et à l’autonomie. 

 
Poste CDD de 12 mois renouvelable – TEMPS PLEIN  
Modalité de candidature : Lettre de motivation + CV - uniquement par mail à l’attention de la directrice :  
 Mission Locale de l'arrondissement de St Dizier – contact@mlsaintdizier.fr 
 
Les conditions de recrutement sont les suivantes :  
- être âgé d’au moins 26 ans depuis le décret n° 2021-1181 du 14 septembre 2021 relatif à la 
condition d'âge pour l'accès au contrat relatif aux activités d'adultes-relais ; 
- être sans emploi ou bénéficier d’un contrat d'accompagnement dans l'emploi, sous réserve qu'il 

soit mis fin à ce contrat ; 
- résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, à titre dérogatoire, dans un autre 
quartier. 
 
La mission :  

L’adulte relais a pour mission le repérage des publics jeunes 16.25 ans non connus de la 
Mission Locale ou qui ne la fréquentent plus. L’idée est de les inviter à reprendre contact 
avec les structures de droit commun (ML, France Travail, CCAS…) pour s’engager dans une 
démarche d’accès à l’autonomie et d’insertion. Il crée des occasions de rencontre avec les 
jeunes pour échanger et favoriser le lien de confiance envers les institutions. 
Il doit développer et consolider des partenariats avec les acteurs locaux afin de favoriser 
le repérage et l’orientation des jeunes vers la Mission Locale. 
 Il met en place des actions, participe à des projets partenariaux ou aux évènements de 
quartier pour rencontrer les jeunes, créer un lien de confiance et repérer des leviers 
permettant de remobiliser ceux qui auraient besoin d’être accompagnés. 
Des activités sportives pour favoriser l’insertion par le sport seront initiées notamment en cette année des  
Jeux olympiques. 

 

mailto:contact@mlsaintdizier.fr


 

 

Profil : 
 Capacité à travailler en réseau multi partenarial, 
 Capacité d’analyse, de synthèse et de proposition, 
 Capacités relationnelles  de communication, et d’écoute, 
 Rigueur, adaptabilité, autonomie, organisation, travail en équipe, pédagogie, discrétion et confidentialité 

absolue,   
 Maitrise des outils bureautiques, connaissance des techniques de communication via les réseaux sociaux, 
 Permis B et véhicule personnel exigés
 BAC minimum 
 Des connaissances en techniques d’entretien et d’animation de groupe seraient un plus. 

 
Conditions du poste :  
 Lieu de travail : Saint Dizier & déplacements ponctuels sur le territoire. 
 Poste à pourvoir : dès que possible.  

Rémunération : Cotation 7 - Indice 379 - Soit 1898.79€ brut mensuel- Congés annuels : 6 semaines 
 


