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PROFIL DE POSTE

2024

IDENTIFICATION DU POSTE

Employeur

Intitulé du poste |CHARGE(E) DE MISSION INSERTION

Contrat CDI Temps plein

Horaire 39 h par semaine / RTT

Salaire et 2300 a 2600 brut mensuel + 13®™ mois + tickets restaurant + prise
avantages en charge 50 % mutuelle

POSITIONNEMENT DU POSTE AU SEIN DE LA STRUCTURE MEEF

Maison de I'Emploi Terres de Lorraine (Association loi 1901)
Centre d’Affaires Ariane, 240 rue de Cumeéne, 54230 NEUVES-
MAISONS

Mission principale
de la MEEF

Coordonner les acteurs et les politiques locales de I'emploi sur le
territoire Terres de Lorraine

Effectif de la MDE

5 salariés

Positionnement

MISSIONS ET ACTIVI

Finalité du poste

TES DU POSTE

Le (la) chargée(e) de mission Insertion sera placé(e) sous la
responsabilité de la directrice de la Maison de 'EMPLOI

Favoriser I'acces a I'emploi des publics en insertion en rapprochant les
acteurs de I'emploi et l'insertion des entreprises.

En partenariat avec la chargée de développement du Conseil
Départemental 54.

Missions :

- Activités

Mission : Faciliter la mise en ceuvre des clauses d’insertion

- Accompagner les collectivités, les entreprises et les structures
d’insertion dans la mise en ceuvre des clauses d'insertion dans le
cadre de marchés publics et privés (de la rédaction de la clause
au suivi du bénéficiaire)

- Promouvoir le dispositif clauses d'insertion auprés des acteurs et
valoriser le dispositif sur le territoire

- Suivre administrativement le dispositif clauses d'insertion

- Mettre en réseau les acteurs en vue d'améliorer le dispositif
clauses d'insertion :

-Favoriser la mise en réseau des prescripteurs de personnes
en insertion, des techniciens des collectivités territoriales
-Rapprocher les opérateurs d'insertion des entreprises
locales




Mission : Coordonner et mettre en oceuvre le programme
« Partenariat Entreprises et Insertion »

- Etre en appui des acteurs de I'emploi et de linsertion afin de
mettre en place des actions en lien avec le monde économique

- Coordonner et mettre en ceuvre des actions de découverte de
métiers aupres des publics en insertion en amont des formations
ou des recrutements collectifs (visites d’entreprises, témoignages
de dirigeants / salariés sur les compétences attendues, visite
d'organismes de formation, mises en situation, etc.) et en
partenariat avec les acteurs et les entreprises concernées

Mission : Communication — événementiel

- Organiser, coordonner des actions de communication, des
événementiels avec I'ensemble des acteurs du territoire (acteurs
de I'emploi et de l'insertion ; entreprises ; collectivités locales ...) :
Show des métiers...

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Profil de poste Compeétences théoriques (savoirs)

e BAC+5 ou expérience équivalente en développement local ou
accompagnement socio-professionnel

e Bonne connaissance des acteurs de I'emploi, de l'insertion et du
monde de I'entreprise

e Connaitre le fonctionnement du secteur associatif et des
collectivités territoriales

e La connaissance du territoire est un plus

Compétences techniques (savoir-faire)
e Savoir animer et conduire des projets
Savoir animer un réseau local de professionnels
Expérience de la « relation entreprise »
Savoir construire et mettre en ceuvre des procédures de reporting
Savoir mettre en place des actions de communication
Autonome sur le plan informatique : internet, word, excel, power
pt, canva
e Titulaire du permis B + véhicule (déplacements Terres de Lorraine
fréquents)

Compétences comportementales

¢ Rigueur et méthode dans I'organisation du travail

e Qualités d'analyse, de synthese et de rédaction

¢ Qualités relationnelles (sens du contact, capacité d'écoute),
d’adaptation et de négociation

e Sens du travail en équipe et des démarches partenariales

o Esprit d'initiative, créativité, anticipation
Capacité a conduire des réunions / animer des groupes de travail




CONTACT

Date d’'embauche prévisionnelle : 3 juin 2024 avec doublure de 4 semaines

Date limite de dép6t des candidatures : 10 mai 2024

Les lettres de motivation et CV sont a envoyer a l'attention de Monsieur le Président : Maison de
I'Emploi, 240 rue de Cumene, 54 230 NEUVES-MAISONS — mail : emploi@terresdelorraine.org




