
 

 

La Mission Locale Strasbourg Eurométropole recrute un/ une Conseiller.ère en Insertion 
Professionnelle Spécialisé.é dans l'Accompagnement du Public Allophone 
 
Type de contrat : CDD 12 mois 
Lieu de travail : Strasbourg 
Date de début : Dès que possible   
 
Description du poste 
Dans le cadre de notre mission d'insertion professionnelle, nous recherchons un/ une Conseiller(ère) 
en Insertion Professionnelle spécialisé.e dans l'accompagnement du public allophone. Vous 
rejoindrez une équipe dynamique et engagée, dédiée à l'intégration sociale et professionnelle des 
jeunes de 16 à 25 ans habitant le territoire de Strasbourg et Eurométropole. 
 
Missions principales : 
- Accompagnement personnalisé : Accueillir, orienter et accompagner des jeunes de 16 à 25 ans 
majoritairement allophones dans leurs démarches d’insertion professionnelle en prenant en compte 
les spécificités culturelles et linguistiques. 
- Évaluation des compétences : Identifier les compétences et les besoins en formation des jeunes 
pour leur proposer des parcours adaptés. 
- Mise en place de formations linguistiques : Collaborer avec des organismes de formation pour 
organiser des cours de français langue étrangère (FLE) et autres formations professionnelles. 
- Suivi et évaluation : Assurer un suivi régulier des jeunes afin de mesurer les progrès réalisés et 
ajuster l’accompagnement si nécessaire. 
- Partenariats et réseau : Développer et entretenir un réseau de partenaires (entreprises, centres de 
formation, associations) pour faciliter l’insertion sociales et professionnelles des jeunes 
accompagnés. 
 
Profil recherché : 
- Expérience : Expérience dans le domaine de l'insertion professionnelle ou expérience significative 
auprès d’un public allophone. 
- Compétences linguistiques : Maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères en plus du français 
(anglais, arabe, espagnol, russe, etc.). 
- Formation : Diplôme de niveau Bac+3 minimum dans le domaine de l’insertion professionnelle, de 
l’accompagnement social ou équivalent. 
- Qualités requises : Excellente capacité d’écoute, sens de l’empathie, adaptabilité, pédagogie, et 
compétences interculturelles. 
- Informatique : Bonne maîtrise des outils bureautiques et des logiciels de gestion de parcours. 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
- Engagement social : Rejoindre une structure engagée dans l’accompagnement et l’intégration des 
jeunes en difficulté. 
- Ambiance de travail : Équipe bienveillante et solidaire, valorisant la diversité culturelle et les 
initiatives personnelles. 
- Conditions salariales :  

- Contrat à Durée Déterminée à temps complet, 35 heures réparties sur 4.5 jours 
hebdomadaire (libre le vendredi après-midi),  

- CDD de 12 mois, à pourvoir dès que possible ou à partir du 1er août 2024,  
- Lieu d’affectation : Secteur Strasbourg Centre-Ville 
- Rémunération selon CCN des Missions Locales : salaire de base : 2 179.35€  



 

 

- 30 jours de congés (6 semaines) par an + 4 jours de fermeture annuelle de la structure.   
- Tickets restaurants – Mutuelle santé – prévoyance et retraite complémentaire – Forfait 

Mobilités Durables.  
- CSE (Chèques vacances + chèques cadeaux ……).   
- Phase d’intégration : Formation aux outils et à l’offre de service de la Mission Locale. 

 
Si vous êtes passionné par l’accompagnement des publics en difficulté et souhaitez contribuer à leur 
insertion professionnelle, envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse :  
rh@mlpe.eu  
Date limite de réception des candidatures :  14 juillet 2024.   


