
 

La Mission Locale d’Alsace du Nord 

Recrute sa/son directrice/directeur 

Membre d'un réseau national de 440 Missions Locales en France, la Mission Locale d'Alsace 
du Nord est une association loi 1908 créée en 1992, reconnue pour la qualité de son 
accompagnement auprès de 2000 jeunes du territoire.  

Elle est composée d'une équipe de 35 professionnels investis répartis sur 5 antennes et 
plusieurs permanences décentralisées.  Elle accueille des jeunes de 16 à 26 ans pour les 
accompagner dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle en lien avec les 
partenaires économiques et sociaux, privés et publics.  

 

Missions 
Rattaché/e au Conseil d’Administration, et en lien direct avec la Présidente vous assurez la 
direction de la Mission Locale dans sa globalité (organisation, gestion financière et de projet, 
développement).  

Véritable manager, vous impulsez une dynamique de travail prospectif sur les enjeux de la 
Mission Locale, ses moyens et l’offre de service déployée en direction des jeunes et des 
entreprises, avec l’ensemble des équipes. Force de proposition, vous contribuez à 
l’élaboration des orientations de la structure, en étant garant des orientations politiques 
proposées et des priorités fixées par la gouvernance. Vous représentez la structure par 
délégation de la Présidente afin de développer les projets et actions de l’association.  
 

Profil recherché : 
- Vous justifiez d’expérience professionnelle dans les domaines de la jeunesse, de l’insertion 
ou de la formation, et/ou de l’entreprise. 
- Votre connaissance du territoire et de ses entreprises ainsi que des politiques de l’emploi, 
de formation des jeunes sera garante de votre réussite 
- De formation supérieure (Bac + 5 souhaité) une forte expérience dans le management 
d’équipes pluridisciplinaires ainsi qu’une appétence pour l’innovation est souhaitée.  

Missions : 
• Représenter la structure dans le cadre stratégique 
• Construire, développer un réseau de partenaires 
• Elaborer des projets de changements, piloter des projets institutionnels 
• Assurer une veille stratégique 
• Animer et coordonner une équipe 
• Sécuriser l’environnement juridique de la structure 
• Mettre en œuvre la gestion budgétaire et financière 
• Concevoir une politique de communication 



 
• Mettre en place des indicateurs, analyser, suivre et anticiper les informations financières de 
la structure 

Compétences attendues : 
• Rigueur, 
• Esprit de synthèse, 
• Compétences organisationnelles, 
• Qualités d’écoute, 
• Qualités relationnelles de leadership, 
• Capacité à mobiliser les énergies, à impulser, à fédérer les équipes et à animer, 
• Compétences en communication, 
• Esprit de décision, 
• Maîtrise budgétaire 

Rémunération selon grille indiciaire Convention Collective Nationale des Missions Locales et 
fonction de l’expérience antérieure. 

Candidature : 
Candidature jusqu’au 30 juin 2024 
CV et lettre par mail à l’attention de Madame la Présidente 
coralie.tijou@agglo.fr 
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