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 L’objet de la Mission Locale est d’accompagner les jeunes vers leur autonomie, d’être un acteur
économique auprès des entreprises, d’entretenir les partenariats de terrain et institutionnels (locaux,
régionaux et nationaux). Notre Mission Locale rayonne toujours sur deux sites permanents à Châlons et
à Sainte-Ménehould avec une présence hebdomadaire sur Suippes et Mourmelon le Grand.

Depuis 40 ans, les Missions Locales veillent à s’adapter continuellement aux évolutions des attentes,
usages et codes de la jeunesse, à analyser et comprendre la transformation des territoires dans une
approche de développement et d’attractivité.  

L’expérimentation de dispositifs nouveaux et la capacité à élaborer des propositions adaptées sont au
cœur du quotidien des 26 professionnels de la Mission Locale qui assurent une approche toujours
transverse à l’accès aux droits (santé, logement, mobilité et culture), à la formation pour un accès facilité
à l’emploi.

La diversité de nos projets montre le dynamisme de l’équipe et l’envie de toujours faire plus pour les
jeunes les plus éloigné·es. 

La fin de l’année 2023 a été marquée par la réalisation d’un audit en vue d’une labellisation devenue
officielle depuis mars 2024. Notre Mission Locale se voit changer peu à peu sa communication pour
répondre au cahier des charges.

Quant aux perspectives, elles sont variées : 2024 marquera l’entrée de la Mission Locale dans l’ère du «
Réseau pour L’Emploi » avec des évolutions dans nos pratiques avec les partenaires du Service Public de
l’Emploi que sont France Travail et Cap Emploi. 

2024, c’est aussi la Mission Locale qui envisage de renforcer cette dynamique en amplifiant sa présence
sur les territoires (dans les centres sociaux et en milieu rural).
Autre grand chantier prévu, son futur projet associatif avec l’ensemble des parties prenantes du
territoire. Ce sera notre feuille de route pour les 3 années à venir. 

Nous vous remercions tous sincèrement d’œuvrer à nos côtés pour les Jeunes de notre territoire. Je vous
propose de parcourir ensemble les résultats et les temps forts de l’exercice 2023 de la Mission Locale de
l’Arrondissement de Châlons-en-Champagne.

En conclusion, comme l’a écrit Bertrand Schwartz, fondateur des missions locales dans son rapport en
1981, « mettre un nom et une vie sur chaque jeune, le connaitre individuellement, c’est la seule façon de
lui apporter une aide efficace ». Je suis convaincue que la Mission Locale de Châlons et Sainte-
Ménehould remplit pleinement ce principe !
Avec et pour les Jeunes, telle est notre devise

L’ÉDITO DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE
Jacques JESSON & Karine PAROISSIEN
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LA MISSION LOCALE ...
aujourd’hui, c’est quoi ?
UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL ET DES CONSEILS POUR LES JEUNES

La Mission Locale est une association permettant aux jeunes de 16 à 25 ans (jusqu’à 29 ans pour les
jeunes ayant une reconnaissance de travailleur handicapé dans le cadre du contrat d’engagement
jeune), sortis du système scolaire, de bénéficier d’une aide personnalisée, d’être écoutés par des
conseillers.ères qui les accompagnent pour trouver des solutions emploi, formation et / ou de la vie
quotidienne, santé, logement, mobilité,…

Notre objectif : les accueillir, les informer, les orienter pour leur permettre l’accès à l’autonomie ! Nous
les mettons en relation avec l’ensemble des partenaires et/ou des professionnels et entreprises
adaptées à leurs besoins !

LA ZONE DE COUVERTURE
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La Mission Locale reçoit tous les jeunes de l’arrondissement de Châlons-en-Champagne : 

•C.C. de l’Argonne Champenoise,
•Châlons-en-Champagne Agglo,
•C.C. de la vallée de Suippes,
•C.C. de la Moivre à la Coole,



LES INSTANCES
Depuis 1998, la Mission Locale pour l’insertion des jeunes de l’arrondissement de Châlons-en-
Champagne est une association régie par la loi 1901 dont le conseil d’administration est composé
de quatre collèges distincts :

1-Les collectivités locales,
2-Les autres collectivités territoriales, administrations et services publics nationaux,
3-Les partenaires économiques et sociaux,
4-Les partenaires des associations, établissements publics et les organismes locaux.

Jacques JESSON
Président

Bertrand COUROT

Vice-Président

Karine BONNE

Présidente Déléguée

Jacques ADNOT

Trésorier

Christian KUDLA

Secrétaire

Collège de .....
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LA GOUVERNANCE

Jean-Pierre COLPIN Hervé BOURGERY



Directrice

Karine PAROISSIEN
Responsable de secteur

Ludovic QUIN
Assistante financière

Sabine BONNEAUX
Assistante de direction

Mélanie GOBILLARD

La Direction

SITE DE CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE
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L’ÉQUIPE

Chargée d’Accueil et
d’animation

Madjouba BENAMARA
Chargé de mission et
d’animation

Corinne VILAIN

Community Manager

Viviane QUEVAL
Chargée
d’information et de
communication

Riccardo GUALTIERI

Accueil - IJ - Animation - Communication

Chargée d’accueil et
d’animation

Jessy MENDES

Lieu d'accueil et d’animation et Point d'informations Jeunesse labélisé par la Région et l'État



Conseillère en insertion

Carine GONTHIER

Conseillère en insertion

Catherine CARDOT
Conseillère en insertion

Christelle CHARTIER

Conseillère en insertion

Gaëlle DEVISSCHER

Conseillère en insertion
Sandrine HUBERT

Conseiller en insertion
Tristant LOHOU

Des professionnels de l’insertion sociale et professionnalisée dédiés à l’accompagnement global et
individualisé

Conseiller.ère emploi formation 

SERVICE SOCIAL SANTÉ - LOGEMENT

Conseillère en insertion

Emmanuelle THIL

Conseillère en insertion

Sabrina LAROCHE

Lieu d’écoute, de conseils et d’orientation sur l’accès aux droits, aux soins. Permanences de
médecin, psychologue, diététicien et sophrologue. 

SERVICE RELATION EMPLOYEUR - ALTERNANCE - PARRAINAGE

Chargée de projet

Alexandra DENYS
Conseillère en insertion

Valérie GORON
Apprenti conseiller

Christopher TATINCLAUX

Un développeur de réseau d’acteurs économiques. Une aide à la préparation à l’emploi. 
Partenariat avec Pôle Emploi sur la mise en place de manifestations autour des recrutements.
Organisations de forums / jobdating et participation aux rencontres avec des acteurs
économiques du territoire. 
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AOA

Conseillère en insertion

Fatine ZMANE

Conseillère en insertion

Delphine MARQUET
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Processus d’accompagnement de projet,, analyse allant de l’idée à la confirmation de projet en
passant par des enquêtes métiers

Dispositif permettant d’intégrer des considérations liées à la lutte contre les exclusions dans les
appels d’offres publics. Une convention partenariale et financière avec l’État, Châlons Agglo et le
Conseil régional Grand-Est a été passée dans ce sens. Une facilitatrice en assure le suivi.

CLAUSES SOCIALES D’INSERTION

Chargée de projet et facilitatrice 

Amel FRIOUI

LES SERVICES CIVIQUES
Alyson ROUX, pour l’apprentissage de la langue pour les primo arrivants,
Maxime COUDRI, animateur hors les murs,
Gabin HUSSON, community manager.



Accueil - IJ - Animation 

Chargée d’Accueil et d’Animation

Nicole BARTECHEKY

Conseiller en insertion

Nathan ROUILLON
Conseillère en insertion

Agnès LAVAIRE

Conseillère en insertion

Isabelle MARGOT

Conseillère en insertion

Nathalie GIROIR
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SITE DE SAINTE-MENEHOULD

Conseiller.ère emploi formation 

ET N’OUBLIONS PAS : 

Les stagiaires

18 stagiaires ont été accueillis par la Mission Locale en 2023 ; 12 sur une courte durée et 6 pour une
durée minimum de 6 mois



Etat
65%

Conseil Régional
14.3%

Châlons Agglo
10.3%

Actions diverses (Pôle Emploi, ARS, Initiative territoriale, Contrat local de santé, CAF)
8.5%

Communautés de communes
1.9%

Facteurs de réussite, les Missions Locales travaillent en synergie avec l’ensemble des partenaires
impliqués. Ces partenariats permettent de proposer aux jeunes des réponses multiples, efficaces et
adaptées, de mettre en cohérence les politiques d’emploi et d’insertion menées au niveau local.

l’État,
le Conseil régional,
le Conseil départemental,
les différentes structures intercommunales,
la ville,
Pôle emploi/France Travail
le monde économique,
l’Éducation nationale,
les différents acteurs sociaux,
les associations, 
le club de prévention.

LES PARTENAIRES FINANCEURS

des financements
Répartition
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LES CHIFFRES CLÉS EN 2023
au niveau national

??

437 Missions Locales et 6 800 lieux d’accueil, répartis sur l’ensemble du territoire métropolitain
et ultramarin,
15 Associations régionales des Missions Locales,
15 000 salariés du réseau des Missions Locales,
Près d’1,1 million de jeunes accompagnés par le réseau dont 425 000 accueillis pour la première
fois,
265 000 jeunes ont signé un parcours personnalisé et contractualisé.
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Jeunes en 1er accueil : Ouverture d’un dossier administratif pour un jeune reçu pour la 1ère fois dans
l’année.

Jeunes accompagnés : Si au moins un événement dossier de nature entretien, atelier ou information
collective a eu lieu sur l’année.

Jeunes en contact : Ce terme englobe un périmètre plus large. Ce sont les jeunes ayant eu un contact
sur la période quelqu’en soit la nature, y compris mail, SMS, courrier saufs administratif et correctif. 

LES DÉFINITIONS

CEJ : Contrat d’Engagement Jeune 

E2C : Ecole de la Deuxième Chance

EPIDE : Etablissement Pour l’Insertion Dans l’Emploi

FAJ : Fonds d’Aide aux Jeunes

NEET :  Not in Education, Employment or Training (“ni étudiant, ni employé, ni stagiaire”)

PACEA : Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie

PIAL : Parcours d‘Intégration d‘Acquisition de la Langue

PMSMP : Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

PPAE : Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi (cotraitance Pôle Emploi)

PRF : Programme Régional de Formation

SMV : Service Militaire Volontaire

LES SIGLES



Bilan Global 2023

44
Lieux d’accueil

11 82511 825
Entretiens

2320623206
Propositions

19191919
1ers accueils Accompagnés

802802

L’OFFRE DE SERVICE DE LA MISSION LOCALE

Accès à l'emploi : recherche
d'emploi et intégration dans

l'entreprise

Logement : Accès
 et maintien dans le

logement

Formation : Accompagnement
et accès à une formation

Santé : Subsistance,
prévention, droits,

couverture sociale, service
santé

Citoyenneté : Accès aux
droits, relations jeunes,
justice, vie quotidienne,

action solidarité

Loisirs, culture et sport :
Accès à l'offre de loisirs,

culturelle et sportive

Projet professionnel : préparation et
organisation de la définition du projet

professionnel

Les thématiques d’accompagnement

Les dispositifs et outils d’accompagnement

Accompagnement
d'Orientation
Approfondie

Contrat d'engagement
 jeunes

Période de mise
en situation

professionnelle

Parrainage

PIAL

Fond d'Aide aux Jeunes

Clauses sociales 
d'insertion

Parcours
d'Accompagnement
Contractualisé pour

l'Emploi et l'Autonomie
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18-21 ans
53.1%

22-25 ans
39%

Mineurs
5.4%

369 jeunes
sont entrés dans le

dispositif

49% des jeunes n’ont pas de diplôme

15% sont issus des QPV

Jusqu’à 18 mois à titre exceptionnel (en fonction du
profil du jeune, avec l’objectif de l’aider à définir son

projet professionnel et à trouver un emploi)

hommes

femmes

Accompagnement individuel, intensif et personnalisé . 
Il s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans révolus (ou 29 ans révolus lorsqu’ils disposent d’une
reconnaissance de travailleur handicapé), qui ne sont ni étudiants, ni en formation.

Un accompagnement par un conseiller dédié qui le suit tout au long de son parcours.

Un programme intensif de 15 à 20 heures par semaine composé de différents types d’activités 

Une allocation pouvant aller jusqu’à 552€ par mois, en fonction de ses ressources et sous
condition de respecter des engagements 

24 % Accès à l’emploi

8% Formation

18 % Projet professionnel

25% Citoyenneté

12% Santé

11% Loisirs, culture, sport

2% Logement

Thématiques d’accompagnements Nombre de situations durant le parcours

436 Emplois

10 Alternance

128 Formation

7 Scolarité

29 Contrat de volontariat

172 Immersions en entreprise

26% sont sortis du dispositif pour un emploi durable (CDI, CDD de + 6 mois, alternance) 

ZOOM SUR LE CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNES...

Profils des jeunes
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+ de 26 ans
2,4%



Les Accompagnés

Profils des jeunes

hommes

femmes
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Niveau de qualification

27 % ont un niveau validé IV
6 % ont un niveau validé III+

17 % ont un niveau validé V
13 % ont un niveau validé <V
38 % sont sans diplômes

18-21 ans
53%

22-25 ans
37%

Mineurs
8%

2022 2023

Châlons A
gglo

C.C. d
e l

'Argonne C
hampen

oise

C.C. V
allé

e d
e S

uippes

C.C. V
allé

e d
e l

a M
oivr

e à
 la

 Coole
0

500

1000

1500

2000

45 jeunes 41 jeunes

48 jeunes 5 jeunes

Rive Gauche Schmit

Verbeau Vallée Saint Pierre

Les regroupements intercommunaux

1149 jeunes habitent la ville de Châlons-en-
Champagne dont 139 sont issus des QPV

En 2023, 1919 jeunes ont été accompagnés et ont bénéficié de 11 825 entretiens.

1429

228
66 58

1425

262

77 69

+ de 26 ans
2%

(Ancienne nomenclature)
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4,6% contrat en alternance

Les entrées en situation

PRF : 140
Epide :  14
SMV : 17 
E2C : 61
Formations diverses : 61

Transport en commun
54%

Automobile
19%

Autre (à pieds,...)
19%

Vélo
8%

Ville
54%

Département
13%

Autre
10%

ne se prononce pas
9%

Intercommunalités
9%

Région
2%
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Les propositions

28%

9.7%

25,2%

1,7%

10%

17,7%

7,8%

Jeun'Est :  58
Lorfolio : 73
Info Coll. formation : 742

Le nombre de jeunes entrés
en situation

Les orientations

20,3%  Emploi

6,7 % Formation

2,4 % Scolarité

6,2 % Non professionnelle

2,3% contrat de volontariat-bénévolat

57,3 % Demandeur d’emploi

Quartier 3%



Accès à l'emploi
50.5%

Citoyenneté
16.5%

Orientation
14.4%

Formation
12.4%

Santé
6.2%

Les thématiques de l’accompagnement
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CDD
40%

Intérim
31.3%

CDI
18.9%

Saisonnier
5.2%

43% en emploi durable
(contrat de plus de 6 mois)

 605 jeunes
ont accédé à l’emploi

46% 54%
Les jeunes
en emploi

13% des jeunes habitent en QPV

81 entrées
en alternance

79%
21%

entrée en contrat d’apprentissage

entrée en contrat de professionnalisation

235 
contacts 

entreprises 

336
interactions avec les

entreprises

158
offres d’emploi

collectées  

111 
nouveaux partenaires

L’accès à l’emploi

L’alternance

Le réseau partenarial des entreprises

Contrat aidé
4,6%



18-21 ans
56.9%

22-25 ans
26.5%

Mineurs
16.6%

2022 2023
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Niveau de qualification

29,7 % ont un niveau validé IV
6,5 % ont un niveau validé III+

12,7 % ont un niveau validé V
13,3 % ont un niveau validé <V
37,8 % sont sans diplômes

Les 1ers Accueils

Profil des jeunes reçus en 1er accueil
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En 2023, 802 jeunes ont été accueillis .

hommes

femmes

19 jeunes 12 jeunes

 7 jeunes 1 jeune

Rive Gauche Schmit

Verbeau Vallée Saint Pierre

Les regroupements intercommunaux

473 jeunes habitent la ville de Châlons-en-
Champagne dont 39 sont issus des QPV

604 591

71 95
27 44 25 33

(Ancienne nomenclature)
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Presse

Pôle Emploi/OF

CIO/Education Nationale

Démarche personnelle

Amis

Autre (entreprise, collectivité, agence d'emploi, services sociaux...)

Famille

1%

9%

10%

12%

15%

31%

22%

Origine de la venue

Leur hébergement

19% Autre (foyers, résidence sociale,...)

1% CHRS (Centre d’Hébergement de Réinsertion Sociale)

9% Hébergé par des amis

13% Hébergé par la famille

45% Hébergé par les parents

10% Logement autonome

57,3 % Demandeur d’emploi

1% sans hébergement
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RETOUR SUR 2023
Les temps forts de la Mission
Locale
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Pour fêter le 1er l'anniversaire du CEJ,

L'HAJECC a accueilli la Mission Locale et

Radio-Mau-Nau et tous les acteurs de ce

dispositif d'accompagnement afin d'y dédier

une émission spéciale ! 
Parallèlement à l'émission de radio, nos

jeunes accompagnés par un diététicien ont

pu préparer une collation à l'ensemble des

acteurs de cette émission !
 

1 an du CEJ

21 mars

Forum altenance dating
Après-midi dédié à l’alternanceavec des échanges avec descentres de formations et desemployeurs, information et conseils,offres, aides pour les apprentis

journée des droits des femmesConstruction d’un arbre d’expressionplanté au centre de la galerie commercialeMarché U sur l’approche que peu avoir legrand public sur les questions d’égalité, dedroits pour les femmes dans la sociétéactuelle.

8 mars

Forum Mision Job “Kiffe ton été et viens
bosser”

Rencontre avec des employeurs, offres,

échanges avec des professionnels pour

obtenir information et conseil

12 avril

10 mai
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Forum “La place de l’emploi”’

Rencontres avec des entreprises de

l’Argonne, offres, contrats en alternance,

présentations et démonstrations de

nombreux métiers, présentation des

filières de formation,  information et

conseils par des acteurs de l’emploi.

Challenge de l’insertionOrganisation d’une rencontre sportive
entre jeunes et acteurs de l’insertion pour
se présenter autrement. Avec PSL
Marne, l’EPIDE de Saint-Quentin, le SMV,
l’E2C et Décathlon. Les jeunes ont été au
RDV, prêts à relever les défis sportifs
individuels et en équipe. 

Participation à la 4C
Ce sont 25 jeunes motivés, dynamiques,investis, souriants, enthousiastes … qui ontcontribué au succès populaire de lacourse_4c.Préparation des Welcome-packs, distribuésaux entreprises et aux particuliers dans leslocaux de la mission locale  ; aide aumontage et démontage de la scène ; accueilsur le parking VIP ; animation du point deprojection colorée sur le parcours 

6 juillet

Foire de Châlons

Des RDV toute la semaine sur

l’accompagnement global, la mobilité, le

sport, la santé et le handicap.
RDV signature pour le conventionnement

avec la ligue Grand Est du sport

universitaire pour la 4C.

15 juin

septembre

septembre

https://www.instagram.com/course_4c/
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Forum ta santé c’est dans la poche 

Accès à des informations en rapport

avec la santé, accompagnement dans

les démarches d’accès aux droits,

découverte de notre réseau de

partenaires : les professionnels de la

santé et du bien-être, en passant par la

nutrition, les addictions, la prévention

et le dépistage, sensibilisation par des

animations ludiques et sportives

Journée promotion des clauses sociales
Une matinale pour les professionnels de
l’insertion, des institutionnels et des politiques
pour témoigner de leur implication pour
l’emploi sur leur territoire et un après-midi
consacré à la rencontre et au recrutement
des publics avec des entreprises
intervenantes sur le Contrat de Performance
Energétique de Mourmelon-le-Grand.

29 septembre

17 octobre

Journée Dépistage avec le CAAAPP

Présence de 2 animatrices de l’association

pour recevoir, informer, conseiller, guider,

les femmes confrontées de près ou de loin

à la pratique de la prostitution moderne

19 OCTOBRE

Découverte des formations proposées etaccessibles sur l’arrondissement deChâlons-en-Champagne, échanges avec desprofessionnels des métiers et de laformation, exploration des métiers avec desanimations : simulateurs, casques de réalitévirtuelle, …

Forum destination formation 

29 NOVEMBRE
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La collecte de jouets et livres

Grande collecte de jouets au profit du

foyer de l’enfance et de peluches pour

le Hockey Club “les Gaulois”.

Novembre-Décembre

18 Décembre
Journée partenaires

La Mission Locale a orchestré une «Journée Partenaires » à la cantine du 111,réunissant des jeunes dynamiques inscritsau programme. Cet événement unique aoffert une opportunité sans pareille pourles jeunes en quête de perspectivesprofessionnelles, tout en renforçant lesliens avec les partenaires locaux engagés.

Audit de labellisation

Démarche d’amélioration continue

répondant aux attentes des jeunes, des

entreprises, mais aussi de ses

partenaires financeurs et opérationnels.

Elle porte l’ambition du réseau d’un

service public territorialisé de

l’accompagnement des jeunes vers

l’emploi et l’autonomie, 

21 décembre

un espace vibrant, fruit de l'ingéniosité et de
la créativité de nos jeunes inscrits et de l’aide
de Clément Bodot. Un lieu où les idées
prennent vie. Dans cet endroit, nos jeunes ont
pris les rênes en peignant une magnifique
fresque, montrant que la passion et
l'innovation sont les moteurs du changement. 

Le Lab’

Décembre



Le Road Trip de l’Insertion (Job Vélo Tour)  (contrat de ville)

 Le Club Emploi en QPV (contrat de ville)

Jar’Des Métiers (Région Grand Est, ville de Châlons et Cité Educative,
boucle de la Marne)

Pac Taj (Cité Educative, boucle de la Marne)

Jeunes en mouvement, sport et santé (ARS)

Le Jardin Partagé (CAF)

Espace santé bien-être pour les jeunes (Région Grand Est) 

Destination Marne (Région Grand Est) 

Nouveaux chantiers clausés (Etat, Agglo de Châlons, Région Grand Est,
Armée, grands groupes privés)

Forum sport/santé et bien-être (CLS)

Les jeunes s’engagent pour le tri sur la Foire (UCIA)

Journée partenaires à Sainte-Ménehould

Reconductions :

Alternance dating, Destination formation, le Challenge de l’insertion,
jobdating et visites d’entreprises 

NOS PROJETS 2024

“Nous sommes ravis de cette collaboration et continuons à
penser que les efforts menés conjointement sur
l'accompagnement de ce public nous permettent
d'observer de réelles réussites en matière d'insertion et de
formation. C'est à la fois satisfaisant et valorisant.”
                                                                                                     (VEOLIA Eau)

LES MESSAGES DE NOS PARTENAIRES

« Ce partenariat est véritablement gagnant-gagnant,
apportant des bénéfices mutuels ».
                                                                                                            ( CDER)
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L'UIMM de Champagne-Ardenne se félicite de sa
collaboration exemplaire avec la Mission Locale de
Châlons, (...) professionnalisme des collaborateurs
de la Mission locale, ce partenariat joue un rôle
déterminant dans l'insertion professionnelle des  
jeunes.
Nous saluons le travail exceptionnel de la Mission
Locale, qui se distingue par son dévouement et son
efficacité.
Nous souhaitons ardemment que cette situation
perdure pour continuer à offrir aux jeunes des
opportunités précieuses et un accompagnement de
qualité. 
                                                                                                (UIMM) 



LES CONVENTIONNEMENTS AVEC
LA MISSION LOCALE  
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2023

Les nouveaux conventionnements :

Lab’ON-ID (charte d‘adhésion utilisation des pratiques des studios et outils : réseaux sociaux,
chaîne Twitch, charte graphique,...),
PAQTE (avec les quartiers pour les entreprises : sensibiliser, former, recruter),
Jeune Chambre Economique (transmission de l‘animation de la Fresque du Climat),
Hockey Club les Gaulois,
CSAPA,
VALOREM dans le cadre des Clauses d‘insertion.

2024

Les nouveaux conventionnements :

UCIA (action foire de Châlons),
CROIX ROUGE (AGIR : ateliers pour réfugiés),
ROSSEL MEDIA (communication Mission Locale et présence sur nos forum ),
CPAM (intervention auprès des jeunes et accès à l‘espace partenaires),
ROOLE (permis solidaire, soutien à l‘apprentissage du code de la route),
Pix (outil d’évaluation en ligne sur les compétences numériques),
Marne Initiatives (accès au prêt d’honneur à taux 0 pour les jeunes),
Bouygues énergie, Vinci, Engie dans le cadre des Clauses sociales d’insertion,
Comité Psychiatrique de Territoire de la Marne (participation aux travaux avec la communauté
psychiatrique).

Renouvellements avec :

ALMEA (immersions sur les plateaux techniques),
Radio Mau Nau (enregistrement d‘émission avec des jeunes en CEJ),
Ville de Châlons (mise à disposition d‘une parcelle de jardin à visée pédagogique),
CSAPA (permanences sur les problèmes d‘addictions),
Hockey Club les Gaulois (communication et prêt de véhicule 9 places),
MDPH (accompagnement jeunes TH).



La LABELLISATION,

Le nouveau PROJET ASSOCIATIF,

La Mission Locale comme GUICHET UNIQUE TERRITORIAL des Clauses sociales
d‘Insertion,

Un nouvel espace SANTÉ & BIEN-ÊTRE sur le site de Châlons,

2 salariées de la Mission Locale nationalement “FRESQUEUSES”.

LES PERSPECTIVES
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Les grandes orientations - Stratégies et développement pour la
Mission Locale



ACCP - AGICAC - AITRE - Agences d’emploi - Alméa - CAP Emploi - CCAS (Châlons et
Sainte-Ménehould) - CIDFF - CIO - CMPS - Crédit Agricole -  CRIJ - Croix Rouge - CSAPA -
Les CSC -  E2C - Elan Argonnais - Entreprises d’insertion - Entreprises du secteur marchand
et non marchand -Epide -  Foyer de l’Enfance - Foyers d’hébergement (Oxygène, Belle-
vue,..) - France bleu - France Services (Ste Ménehould, Suippes, Sommesous, Givry en
Argonne) - France Travail (Pôle Emploi) -  Hajecc - Hockey Club “les Gaulois” - La
Sauvegarde -L’Hebdo du vendredi - LICRA - Loj’Toit - L’Union (Rossel Média) - MOSAIC -
Organismes de formation- Partage Travail 51 - Permanence du Jard -PJJ -  Secours
Catholique - SMV - Radio Mau-Nau - UCIA - UDAF - UNIS CITE

MERCI
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Aux membres du Bureau et du Conseil d’Administration,
 

À l’ensemble des financeurs,
L’Etat : la Délégation Générale à l’Emploi et à la Formation professionnelle (DGEFP), 
La Direction Régionale et Départementale de l’économie, de l’emploi, du Travail et des
Solidarité (DREETS), la Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations de la Marne (DDETSPP), 
Le Conseil Régional Grand est, Maison de région de Châlons en Champagne,
L’Agglomération de Châlons en Champagne,
La Communauté de Communes de l’Argonne Champenoise, de Suippes,
La Ville de Suippes et de Mourmelon, 
L’Agence Régionale de Santé,
France Travail (Pôle Emploi),
La CAF,
Le Contrat de Ville,

À tous les partenaires 

À tous l’ensemble des salariés de la Mission Locale : 

Agnès, Alexandra, Amel, Carine, Catherine, Christelle, Corinne, Delphine, Emmanuelle,
Fatine, Gaëlle, Isabelle, Karine, Ludovic, Madjouba, Mélanie, Nathalie, Nathan, Nicole,  
Riccardo, Sabine, Sabrina, Sandrine, Tristant, Valérie, Viviane.



#PROJET
#PROJET

PROFESSIONNEL

PROFESSIONNEL

Nos réseaux sociaux

36 rue Jean Jaurès
51000 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

CONTACT@ML-CHALONS.FR
HTTPS://ML-CHALONS.FR/

#EMPLOI
#EMPLOI

#ALTERNANCE

#ALTERNANCE

#FORMATION
#FORMATION

#CITOYENNETÉ

#CITOYENNETÉ

#SANTÉ
#SANTÉ

#LOGEMENT
#LOGEMENT

#LOISIRS 
#SPORT

#LOISIRS 
#SPORT

#CULTURE
#CULTURE

tout ce que nous proposons aux jeunes ! 

L’INSCRIPTION :


