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Le réseau des Missions Locales

Les Missions Locales sont constituées sous
la forme d'une association ou d'un
groupement d'intérét public entre I'Etat, les

o)}

Association Régionale

[jBS MILSS'[[]HS L[jcales collectivités territoriales, les établissements
publics, les organisations professionnelles

et syndicales et les associations..

Elles féderent au sein de leurs instances les élus des collectivités
territoriales, les services de I'Etat, France Travail, les partenaires
économiques et sociaux et le monde associatif.

Les Missions Locales ont un role central pour I'élaboration et le pilotage
des projets territoriaux d’insertion des jeunes, en partenariat avec
I'ensemble des acteurs économiques, politiques, publics et associatifs de
leurs territoires.

Les Missions Locales et les Associations Régionales adhérent a I’'UNML
(Union Nationale des Missions Locales) qui assure les fonctions de
représentation et d’animation du réseau au plan national et de syndicat
d’employeurs de la branche professionnelle des Missions Locales.

Labellisation des structures

Le réseau national prévoit de labelliser I’'ensemble des
structures d’ici fin 2024.

Ce label sera un moyen de garantir et de valoriser les
caractéristiques qui font notre spécificité, nos valeurs et
notre offre de service. Le label s’appuie sur les critéres
d’évaluation qualitative et éléments de preuve définis
dans le Guide de l'audit. Il sera décerné par la
Commission nationale de labellisation, composée de
représentants du réseau et de partenaires, sur la base
du rapport d’audit de I'auditeur.

Les 5 grands themes de I'audit :

Gouvernance

Positionnement et valeurs de la Mission Locale
Ancrage territorial et partenarial

Offre de services

Management et pilotage de I'activité

OS Union Nationale des
Missions Locales

L'UNML est une association
loi 1901 dont la
gouvernance est assurée par
les élus qui président les
Missions Locales.

Elle contribue a
I'élaboration, a la mise en
ceuvre et a I'évaluation des
dispositifs d’insertion
sociale et professionnelle
des jeunes, en participant
aux travaux des instances
nationales de concertation
avec les ministéres et les
responsables des politiques
publiques de jeunesse.
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La gouvernance

Présentation .. .. .
La Mission Locale exerce une mission de service

public de proximité avec un réle essentiel :
accompagner les jeunes de 16 a 25 ans dans leur
parcours d’insertion professionnelle et sociale.

Structure juridigue : Association Loi 1908

Date de création : 1¢" octobre 1992

Siege de la Mission Locale
26 rue de la Grande Armée
57200 SARREGUEMINES

Elle assure le pilotage des projets d’insertion des
jeunes ainsi qu’une veille sur ces questions dans le
cadre de son role d’observatoire et d’analyse du
territoire.

/ permanences
83 communes couvertes

q Mission Locale

é Sarreguemmes

GHAND EST

La Mission Locale est administrée par un Conseil d'Administration de 24 membres répartis en 4 colléges :

College des Elus : 12 membres

College des Administrations et Organismes Publics : 6 membres
College des Partenaires Socio-Economiques : 4 membres

College des Associations et des Organismes de Formation : 2 membres

Le Président et les membres du bureau

:’.

e
Roland ROTH : Evelyne FIRTION : Sonya FRAIBOEUF: Nicolas GRY:
Président Vice-Présidente Trésoriere Trésorier-Adjoint
Chaben GUETTAF : Sandra BECKERICH: Jacqueline GLAD:
Secrétaire Secrétaire-adjointe Assesseur
== === = == ami B E— e
= =—-—S  ———— e = T
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L'équipe de la Mission Locale (au 31.12.2023)

ORGANIGRAMME
L'Equipe de la Mission Locale

Paula VICENCIO BECK
Directrice

Karine APPEL - BLATNIK
3 Responsable de secteur/
Referente Santé

: Rafarasoa
Gestion Désiréo RUEFF Corinne MULLER .
Administrative | Assistante informatique Assistante Administrative mwm

s Y

Magali PANAROTTO
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! Mission Locale . o
‘\ du bassin de 1982 - les premieres Missions Locales sont
\Sareguemines nées suite au rapport rédigé par Bertrand
: Schwartz dans lequel est préconisée la mise en
1992 - 2022 place d’une politique d’ensemble pour agir en
30 ANS

faveur des jeunes de 16 a 25 ans.

1992  ler octobre 1992 - Création de la Mission Locale du Bassin de Sarreguemines
Siege au 18a rue Poincaré a Sarreguemines
Alphonse JACOBS — Adjoint au Maire de Sarreguemines

gﬂ_; Président d’Octobre 1992 a Avril 1995

Jean-Claude SCHMITT
Directeur - d’Octobre 1992 a Décembre 1999

1995 René LUDWIG - Maire de Sarreguemines
Président - Mai 1995 a Juin 2001

)

2000  Sylveline HAAS — Directrice - Janvier 2000 — Juillet 2010

Déménagement de la Mission
Locale au 1a rue de la Cité a
Sarreguemines

Signature accord 35 heures

2001 Céleste LETT - Maire de Sarreguemines - Président —Juin 2001 a Juin 2004

2002  Mise en place de la convention nationale des Missions Locales
La Mission Locale féte ses 10 ans

2004 Roland ROTH —Juillet 2004 a ce jour
Lancement du logiciel Parcours 3

= =S
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2010 Paula VICENCIO — Directrice - Juillet 2010 a ce jour

2012  La Mission Locale féte ses 20 ans N |
Déménagement au 26 rue de la Grande Armée a Sarreguemines Mission Locale

du Bassin d Emploi
Nouveau logo de la Mission Locale de Sarreguemines

Mise en place du guichet logement a la Mission Locale

2013  Inauguration des nouveaux locaux

2014 Lancement de I-MILO, nouveau systeme d’information des Missions Locales
Inscription de la Mission Locale sur Facebook

2016  Déces de Bertrand SCHWARTZ le 2 ao(t 2016 : le pére des Missions Locales
Location de nouveaux locaux et investissement en réseau et matériel
informatique en vue de la Garantie Jeunes

2020 Inscription sur le réseau social Instagram

2022 Le réseau des Missions Locales féte ses 40 ans
Signature de la charte entreprise
Location de nouveaux locaux a Bitche

Inscription sur Tik Tok

q Mission Locale
du bassin de
é Sarreguemmes

ND EST
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2023 en Images

Premier bilan sur la charte entreprise : un partenariat
entre les entreprises locales et la Mission Locale du Bassin

Journée Internationale des droits des Femmes — 8 mars 2023 de Sarreguemines

L’équipe de la Mission Locale de Sarreguemines est solidaire et
engagée. « A toutes les petites filles, ne doutez jamais que
vous étes précieuses et puissantes. Vous étes dignes de
toutes les opportunités dans ce monde, alors poursuivez vos
réves. » Hillary Clinton

La Mission Locale était
présente lors des
Abilympics, la
compétition mondiale
des métiers pour les
personnes en situation
d’handicap au parc des
expositions a Metz.

Premier anniversaire du contrat d’engagement jeune :

A cette occasion, Dominique Laurent, sous-préféte de
Sarreguemines a accueilli a la sous-préfecture des professionnels
de la Mission Locale Sarreguemines et de I'agence Péle emploi
Sarreguemines, ainsi que des jeunes signataires qui ont décrit le
soutien qui leur est apporté dans le cadre du contrat
d’engagement jeune.

X AN

N X

NN

il

N

CAP LIBERTE (dispositif mis en place par le Département de
Moselle) : la Mission Locale était présente pour présenter ses
missions et services auprés des jeunes de I'Aide Sociale a
I’Enfance.




Les Sarregueminoises contre le cancer
Deux conseilleres de la Mission Locale et
un groupe de jeunes ont participé a la
course « La Sarregueminoise ».

La consultation citoyenne :

Paula Vicencio-Beck, directrice de la Mission
Locale a participé a la consultation citoyenne. Les
habitants de Beausoleil et Cité de la Forét ont pu
échanger avec les élus, Dominique Laurent, sous-
préfete et les partenaires.

Une matinée d’échanges a I'agence Start People autour d’un petit
déjeuner avec les forces vives de I'emploi de Sarreguemines

L’Assemblée Générale de La Mission Locale s’est tenue le 3 juillet 2023. Le

président Roland Roth ainsi que I’'ensemble de I’équipe ont présenté I'activité

2022.

Un grand merci aux jeunes qui ont accepté de partager leur témoignage.

Dans le cadre du projet "itinéraire mémoriel et
citoyen", les jeunes de la Mission Locale de
Sarreguemines ont effectué une visite a Paris le 28
aotit 2023.

En présence de Monsieur le Député de Moselle, le
Président de la Mission Locale, Madame la Conseillére
Départementale, la Directrice de la Mission Locale, les
jeunes ont pu participer a la cérémonie du ravivage de la
flamme.

Nous remercions Monsieur Vincent SEITLINGER, député
de la circonscription, d’avoir permis la concrétisation
de cette belle journée.

Rapport d'activité 2023 - Mission Locale Sarreguemines
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Défense Mobilité :

La Mission Locale a rencontré « Défense Mobilité » a
Bitche. Elle est spécialisée dans la gestion et la
mobilité des personnels de la Défense.

Assembiée Générale 2023
dela, . .
Fédération B

Assemblée Générale de la Fédération du BTP de Moselle :
Paula Vicencio-Beck, directrice de la Mission Locale a assisté
a I'assemblée générale de la Fédération du BTP de Mosele.
En fin de séance, Philippe CANDOLERO a fait un discours
plein d’optimisme sur différents sujets.

Assemblée Géneérale

[
5 octobre 2023
BTPE=m
o = =

Assemblée Générale
5 octobre 2023

Octobre Rose :

Depuis 1994 en France, Octobre Rose est une campagne
annuelle qui permet de sensibiliser le grand public au
dépistage du cancer du sein, la premiere cause de mortalité
par cancer chez les femmes, et de récolter des fonds pour la
recherche médicale et scientifique.

L’équipe de la Mission Locale de Sarreguemines a souhaité
apporter son soutien pour cette lutte.

T LEEd B O ) e,
| - - 3 vr o I
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La Mission Locale de Sarreguemines était
présente pour le démarrage de I'école de la 2éme
Chance a Sarreguemines.

- " PResS.§ o

» - .’”
@ Fc Metz Stadium X
-
Journée Pull de Noél % |
Pour les périodes de fins d’années, I’équipe de la Mission Locale se = - )
préte au jeu avec une journée « Pull de Noél »
_ e === A ———— =
B - - - = =
= —_— === ===
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Chiftres clés 2023

* Chiffres pour les jeunes en contact

36138

contacts

30 796
propositions

AR

2283

jeunes en contact

285
immersions

1420
contrats de
travail

81
contrats en
alternance

184
entrées en
formation

1174 450 10765 7786

jeunes accompagnés nouveaux inscrits entretiens individuels entretiens collectifs

= S e — === as_
== == S e ——— ————
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Notre territoire

2 ercl 83 communes 1 siege 7 permanences

L’accueil de proximité est primordial pour notre Mission Locale quipropose
autotal 8 points d’accueil. Les jeunes se rendent a la Mission locale de
maniere volontaire et sont accueillis physiquement pour une premiere
réponse aleurdemande ou un entretien avec un conseiller

CHIFFRES CLES 2023 - Les jeunes issus de la Communauté
d’Agglomeération Sarreguemines Confluences

Le siege de la Mission Locale et 3 permanences sur le territoire de la CASC :
1 en Maison d’arrét, 1 a Sarralbe et 1 a Puttelange aux Lacs

1676 jeunes en contact 24631 propositions

901 jeunes accompagnés 5702 ateliers collectifs
336 nouveaux inscrits 7306 participants

1164 contrats de travail 305 entrées en Contrat Engagement Jeunes

65  contrats en alternance 417 entrées en PACEA
158 entrées en formation
20 164 entrées en co-traitance PPAE
retours en scolarité
Sarrequemines 34 entrées en parrainage
[‘.nnfgluencea 217 immersions en entreprise

CHIFFRES CLES 2023 - Les jeunes issus de la Communauté de Communes
du Pays de Bitche

4 permanences sur le territoire du Pays de Bitche : 1 a Bitche, 1 a Lemberg, 1 a Rohrbach les Bitche et 1 a Volmunster

607 jeunesen contact 6 165 propositions 9

273  jeunes accompagnés 154 ateliers collectifs

114  nouveaux inscrits 1604 participants

256 contrats de travail 81 entrées en Contrat Engagement Jeunes
16 contrats en alternance 123 entrées en PACEA
27 entrées en formation 53 entrées en co-traitance PPAE
11 retours en scolarité 4 entrées en parrainage

68 immersions en entreprise

Rapport d'activité 2023 - Mission Locale Sarreguemines 12



L’activite par lieux d’accueil

Accueil au siege de la Mission Locale

Siege social :

Mission Locale du bassin de Sarreguemines
26 rue de la Grande Armée

57200 SARREGUEMINES

Tél: 0387957274 Fax0157 67 56 86
secretariat@ml-sarreguemines.fr

Lundi: 13h30-17h30

Mardi Mercredi Jeudi

8h00-12h00 et 13h30 17h30

Vendredi 8h00 -12h00 et 13h30- 16h30

314 jeunes en 1°" accueil

= 1053 jeunes accompagnés
= 2678 jeunes en contact

= 8868 entretiens individuels
= 6724 entretiens collectifs

Accueil a la permanence de Bitche

Permanence de Bitche : 190 demi-journées

2 rue du Général Stuhl a Bitche Locaux Espace Entreprise

Tous les Jeudis de 14h00 a 17h00 2 a rue du Général Stuhl

Tous les vendredis de 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h00 Tous les mardis de 14h00 a 17h00

Les mardis et jeudis matins des ateliers délocalisés sont organisés dans les locaux de Espace Entreprise

= 46 jeunes en 1°" accueil 154 ateliers - 1048 entretiens collectifs
= 140 jeunes accompagnés ;
= 267 jeunes en contact

= 900 entretiens individuels
= 238 entretiens collectifs

— _— S —

S =S
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Accueil a la permanence de Lemberg

Permanence de Lemberg :
Mairie de Lemberg —

Tous les jeudis de 8h30 a 11h30
46 demi-journées

= 20 jeunes en 1° accueil

= 39 jeunes accompagnés
= 51 jeunes en contact

= 311 entretiens individuels

Permanence de Rohrbach les Bitche :
Mairie de Rohrbach les Bitche

Tous les mardis de 8h30 a 12h00

46 demi-journées

= 16 jeunes en 1°" accueil

= 58 jeunes accompagnés
= 202 jeunes en contact

= 156 entretiens individuels

Accueil a permanence de Volmunter

Accueil a la permanence de Rohrbach les Bitche

Permanence de Volmunster :

Mairie de Volmunster

le 4éme lundi du mois de 14h00 a 16h00
8 demi-journées

= 1 jeune en 1° accueil

= 6 jeunes accompagnés

= 50 jeunes en contact

= 10 entretiens individuels
= 1 information collective
= 2 entretiens collectifs

—
o —— == el =
=== S e == SESS —
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Accueil a la permanence de Sarralbe

Permanence de Sarralbe :

Mairie de Sarralbe

Tous les vendredis de 14h00 a 16h30

49 demi-journées (2 conseillers) et 2 ateliers

= 25 jeunes en 1° accueil

= 65 jeunes accompagnés
= 161 jeunes en contact

= 174 entretiens individuels
= 6 entretiens collectifs

Accueil a la permanence de Puttelange aux Lacs

Permanence de Puttelange :
Mairie de Puttelange aux Lacs
Tous les jeudis de 8h30 a 12h00
46 demi-journées

= 21 jeunes en 1° accueil

= 53 jeunes accompagnés

= 95 jeunes en contact

243 entretiens individuels

Accueil a Maison d’arrét

Permanence en Maison d’Arrét :

Maison d’Arrét de Sarreguemines

un mercredi par mois de 9h00 a 11h00
9 demi-journées — 1 forum

= 4 jeunes en 1° accueil

= 15 jeunes accompagnés

= 50 jeunes en contact

= 43 entretiens individuels

= 5 entretiens collectifs

=== = L. ==L =S e e S =
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Profil des jeunes accompagnés

REPARTITION PAR AGE

489 jeunes

557 jeunes 47

128 jeunes 11 %

REPARTITION PAR NIVEAU DE DIPLOME *

1174

jeunes accompagnés

REPARTITION PAR GENRE 4 25 o/o
public RSA
42%
5 51 % 49 % 4,60 %

576 femmes

598 hommes

en situation de
handicap RQTH

Sans certification
Niveau 1

[ s3

Niveau 2

Niveau 3

I 145

Niveau 4

e 370
41

Niveau 5

B 29

Niveau 6 et +

523

= CA Sarreguemines
Confluences

= CC du Pays de
Bitche

= Permis B

= Pas de permis

LIEU DE RESIDENCE

MOBILITE

* nouvelle nomenclature
Niveau 1 CFG
Niveau 2 DNB 50 % de jeunes n’ont aucune
certification.
Niveau 3 CAP / BEP f
Niveau 4 Bac On constate que les hommes sont
moins qualifiés que les jeunes
Niveau 5 Bac +2 qualifiés q /
femmes.
Niveau 6 Licence
Niveau 7 Master
Niveau 8 Doctorat
HEBERGEMENT
500 445
400 361
300
200 150
100 I T 63 46 aa
0 e - = =

Femme
M hébergé par parents

Homme

B logement autonome
M hébergé par famille
M autre hébergement (amis, foyer, CHRS, hotel) ou sans logement

6,38 % des jeunes ont un

34 % de jeunes ont une voiture fiebergementiprecaire

= Permis en
cours 53 % des jeunes se déclarent étre
peu mobiles
E——— =——ce—— e s ————— e
e S e e e
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Témoignage

Je me suis inscrit a la Mission Locale de Sarreguemines
en 2017 suite a l'obtention de mon DUT en Information
Communication. N'ayant pas de pistes concrétes pour la
poursuite de mes études, j'ai souhaité bénéficier d'un
accompagnement. Ma conseillere a tres vite déterminé
mon profil et m'a conseillé I'Ecole de Condé de Nancy.
J'ai ainsi suivi le cycle entier jusqu'au Master "Direction
Artistique en Design Graphique" obtenu en novembre
dernier. Aujourd’hui, je recherche un emploi dans le
domaine de la communication et du design graphique et
en parallele je souhaiterais monter ma micro-entreprise.

Pour commencer je te soubaite une trés bonne année 2023! Plein de bonheur,
la santé et le maximum de choses positives!

Je tenvoie également ce petit mail pour te donner des nouvelles et aussi te
remercier encore pour ton investissement en ce qui concerne mon projet et
que ces efforts n'étalent pas en vains car de mon cOLé tout se passe hyper bien.
Jai failli étre major de ma promo pour ce premier semestre (chose qui ne
m'est jamais arrivé dans toute ma scolarité haha). Et la vie & Strashourg se
passe vraiment bien, je suis en coloc, je suis entouré de gens qui font de la
musique, je bosse beaucoup mais c'est que du kifl? Bref les étoiles sont
alignées, tout se passe particuliérement bien de mon odté et c'est aussi grice &

toi donc encore merci! ’ ’

; ] Cé“""l o - R —

_mm———————__,———————— e ———————————————————————e————————————
e R —————————————— e ————————
B = e e =S e s
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Profil des nouveaux inscrits 45 O

REPARTITION PAR AGE

114
jeunes 55 o

REPARTITION PAR NIVEAU DE DIPLOME *

Mineurs

Sans certification

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

Niveau 6 et +

I 200

Is
o2

[ 52

I 146

m 12
W 14

LIEU DE RESIDENCE

jeunes en 1°' accueil

REPARTITION PAR GENRE 3 60 o/o

dl 9 public RSA

53 % 47 % 4,40 %
237 hommes 213 femmes
en situation de
handicap RQTH

* nouvelle nomenclature

Niveau 1 CFG

= CA Sarreguemines
Confluences

= CC du Pays de Bitche

MOBILITE

3%

= Permis B

= Pas de permis

Niveau 2 DNB 50 % de jeunes n’ont aucune
rtification.
Niveau 3 CAP / BEP certification
Niveau 4 Bac On constate que les hommes sont
Niveau 5 Bac +2 moins qualifiés que les jeunes
femmes.
Niveau 6 Licence
Niveau 7 Master
Niveau 8 Doctorat
HEBERGEMENT
200 s
150

125
100
53
>0 I 2 21 23 20
0 - .
Femme Homme
M hébergé par parents
B logement autonome

M hébergé par famille
M autre hébergement (amis, foyer, CHRS, hotel) ou sans logement

36 % de jeunes ont une voiture

Rapport d'activité 2023 - Mission Locale Sarreguemines

7,3 % des jeunes ont un
hébergement précaire

= Permis en
cours 52 % des jeunes se déclarent étre
peu mobiles
EE—— e S — ==——— =
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Profil des jeunes issus des

quartiers Politique de la Ville

REPARTITION PAR AGE

22—-26anset+

107 jeunes

22 jeunes

REPARTITION PAR NIVEAU DE DIPLOME *

53 %

11%

Sans certification

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

I 118
e

[ o1a

I 2

. ks

I3

200 173
MOBILITE
150 131
100
4%
= Permis B 50
19 43 21 23 20
«pasde permis . - — 11
Femme Homme
= Permis en M hébergé par parents
cours H logement autonome
M hébergé par famille
M autre hébergement (amis, foyer, CHRS, hotel) ou sans logement
16 % de jeunes ont une voiture .
°ael 6,4 % des jeunes ont un
79 % des jeunes se déclarent étre A AR e
peu mobiles
EE— ST S —— =S ————— =
e = =

REPARTITION PAR GENRE

dJ ?

50 %

50 %
101 hommes 101 femmes

* nouvelle nomenclature

Niveau 1 CFG
Niveau 2 DNB
Niveau 3 CAP / BEP
Niveau 4 Bac
Niveau 5 Bac +2
Niveau 6 Licence
Niveau 7 Master
Niveau 8 Doctorat

202

jeunes accompagnés

314 jeunes en contact
58 nouveaux inscrits

7,40 %

public RSA

1,50 %

en situation de
handicap RQTH

67 % de jeunes n’ont aucune
certification.

On constate que le public issus
des quartiers Politique de la Ville
sont moins qualifiés que
I’ensemble du public accueilli a la
Mission Locale.

HEBERGEMENT

=
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Les actions Politique de la Ville

En 2023, 16 actions financées par la Ville de Sarreguemines et le CGET en faveur des
jeunes issus des Quartiers Politique de la Ville. Ces actions ont différents objectifs:
orientation, emploi, formation, santé, logement, culture, citoyenneté et la mobilité

Objectif Alternance : 64 participants
Petits déjeuners entreprises : 49 participants
Regard sur les métiers: 62 participants

Téte de 'emploi : 59 participants
C’est dans ma boite : 20 participants
Inclusion numérique : 61 participants

Accés aux soins et a la santé mentale : 60 participants
Logement : 41 participants

Maux écrits: 37 participants
Sport, culture et citoyenneté : 34 participants

Formations SST, Habilitations électriques et
Gestes et Postures: 35 bénéficiaires

C’est mon patrimoine: 18 participants
Itinéraire mémorial et citoyen: 29 participants

Financement de 12 code de la route
Financement de 12 permis

Financement 10 places BAFA

== R ==
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Accompagnement et dispositifs

Le Contrat d’Engagement Jeune

Ce dispositif, lancé par le gouvernement en mars 2022, permet aux
jeunes de bénéficier d’un accompagnement intensif qui méle entretiens
individuels, ateliers collectifs et démarches personnelles, sur une durée
de 15 a 20h par semaine.

Le jeune signe un contrat avec la Mission Locale pour une durée de 6 a
12 mois, renouvelable jusqu’a 18 mois.

386 entrées en 2023
pour un objectif de 330 soit 117 %

ntrat
dclsgsase

ment

[l
Construis ton parcours,

. 22 % de mineurs |

. 53 % sans diplome

e 20 % issus des QPV

. 31 % ont le permis B

. 3,36 % RQTH

552 contrats CEJ en 2023

487 jeunes
365 sorties du CEJ en 2023 Alluzilons C2)
362 i 831 615 euros
jeunes 473 jeunes

2%

« Missionx
Locale §

%O

Activité 15/20 heures

Détail de I'accompagnement

\ 1 (Wl I

entretiens ateliers

j dmarch
individuels collectifs de :rr]c s
autonomie
H Emploi M Formation- Scolarité
E Demandeur d'emploi i Service civique - Bénévolat 6 9 1 37
I [T I
o . -, entrées entrées en
23 % de s.or'Ele's positives . B . emploi solutions
sont considérées comme sorties positives : CDI, CDD de plus de 6 mois, structurantes
scolarité et alternance a la date de sorties du CEJ.
oS Se—— == ami e
= == == e =———=_——~
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1 an du CONTRAT ENGAGEMENT JEUNES

A cette occasion, Dominique Laurent, sous-préféte de
Sarreguemines a accueilli a la sous-préfecture des professionnels
de la Mission Locale Sarreguemines et de I'agence Péle emploi EESS
Sarreguemines, ainsi que 3 jeunes signataires qui ont décrit le

soutien qui leur est apporté dans le cadre du contrat Contrat d,engagement ieune.((30 %
d'engagement jeune. deretoura I’emplon durable»

s es en entreprises ou W
pour la réinsertion, H

k dhpomil d'accompagne-

ment renforcé pour le retour

Quelques chiffres... durant I'accompagnement :gﬁ:" '::';,:_?
. . re un an, e

(du 1°" mars 2022 au 28 février 2023) 500 jeune ont &t daés
unploi et de [a Mission loca-
le. Et le bilan s’avére positif.

1 58 1 3 P arfois désorientés, ou déja
HH en pleine reconversion, les

propositions Lo

en sous-préfecture ont accepté

d¥re accompagnés ces der

. niers temps par les services de
96 1 ateliers Pdlc Emploi ou de la Mission
locale dans le cadre du contrat
d'engagement jeune (CEJ)
«Aprds mon bac ¢n soins ¢
santé 3 la personne, puis un an
d'intérim ct un an en Ctudes de
droit, j'étais un peu perdu
Alors le contrat d'engogement
jeunc ¢st bon & prendre, cest
une expérience », explique Yo-
han, 20 ans. = =

Le CEJ st un dispositif d'ac-  Cette année, prés de 500 jeunes ont été suivis globalement par les services de la Mission locale et

compagnement renforcé vers  I'agence Pble emplod de Sarreguemines, Photo &L/ Camille HENRIOT
Pemploi qui souffle cette année
sa premidre bougie. « Les jeu-  complémentarité avec Pole  sion locale sur l'arrondisse:  est & <18 % de réduction du
nesquin'ont pasencore trouvé  emploi pour élargir les offres  ment. Les premiers résultats  chdmage chez les jeuncs sur
la formation et le métier dont  dateliers decedispositif sont tres encou-  I'arrondissement de Sarregue-
ils révaient ont des profession- rageants. «Toutes bes mesures  mines », compldte Pascal
nels pour les cocooner », résu-  Prés de 500 jeunes engagés  d'accompagnement ont fait ré  Thuillicr, avec «<un niveau de
me Dominique Laurent, sous-  Entre 2022 et 2025, prés de  duire Je chomage en Moselle 30 % de retour & l'emploi dura-

préRte de Sarreguemines. 500 jeuncs ont &€ ainsi épau-  de 14,2 %>, annonce Domini-  ble. »
- — Iés par Pole emploi ou la Mis-  que Laurent, sous-préfete. On Camille HENRIOT
Consets individuels pour les
573 entréesenem ploi aneens denbasche V. L coup de pouce bienvenu pour certams jeunes

de confiance en soi, pendant  Les jeunes présents cc jourdd so retrouvent
quinze & vingt heures par se-  également dans ce contrat d' jeune.
1 1 7 e 3z maine, ils sont suivis par les  « Jaimerais lnvallcr dw une bouuquc de
entrées en contrats aidés services de réinsertion & Fem-
ploi. Le contrat peut aller jus un grand fan dEumpa Park. Done Jai lancé
qu'a douze mois, avec une in-  une candidature et 1, japprends Fallemand
15 entrées en contrats alternance demnité de 500 curos en  grice & une formation », confie Nathan, 18 ans,
moyenne pour chague jeune. au CEJ depuis septembre 2022, plein d'espoirs.
« On les positionne sur les of-  Yohan, 20 ans, espére lui ausst concrétiser son
fres de formation ¢t demploi projet professionnel griice i ce CEJ. « Je voulais
5 l . s Eton lesaide surlamobilité, le  &tre brancardier & lorigine. M.::(‘md‘“mm
logement ct la santé, On est  activité dorientation, c'est Je métier d'anima-
retours eén sco arlte vraiment dans un accompa-  teur auprds des personncs &pées qui est ressortic
gnement global. Tous nos con- Ca va se jouer entre les deux. »
88 L, . rillm suivent des contrats I upwr&ie dans. ::ldd:lmmhu. Ie mp de -
‘engagement jeune », appuic  posce financier. « unération maide aus-  Nathan, 18 ans, en CE) depuis
entrees en formatlon Paula Vicencio Beck, directri- i & financer mon permis nécessaire pour ére  septembre 2022, rive de travailler dans des
ce de la Mission locale de Sar: brancardier. » parcs dattractions. Photo RL/Camille HENRIOT
reguemines, Elle travaille en

Zl entrées en service civique

Part des | Part des
jeunes | jeunes
résidents | résidents

Nombre Tranche d'age révolu Part des | Part des
d'entrées 16-17 | 18-21 |22-25+ 25 femmes RQTH

Péle emploi de

143 | 2,1% | 552% | 42% | 0,7% | 531% | 14% | 12,69 09
SARREGUEMINES /1% | 55,2% | 42% | 0,7% | 531% | 14% 6% %

Mission Locale de
15t 347 21,9% |55,64%(21,61%| 0% |51,58% | 2,61% 24,2% 0%

SARREGUEMINES
Niveau de certification obtenu
Niveau 1-2 : Niveau 3 : | Niveau 4 : Niveau 5 : NL',"ea“ 6: Niveau 7-8 :
sans | e | gac | PEUG/BT, | ICeNCe, | Master,
dipléme b DUT, DEUST| ~'<€"€ Pr% | poctorat
BUT,

Pole emploi de 357% | 11,9% 35% 9,8% 3,5% 2,8%
SARREGUEMINES o o ’ o o o
Mission Locale de

57,62% 9,79% 27,66% 3,17% 1,72% 0%
SARREGUEMINES

Le Réseau T
OS des Missions FAANGA
Locales =
e
S = e == S =
———— T s = ———3=
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Lo Mission Locale est bénéfique pour les
jeunes qui sont & la recherche d'un
emplol ou un plon de formation

-t Ayant été en CEJ pendont 4 mois, j'oi pu
trouver une stabilité finonciére mois
aussi rester octif pendant les mois de
recherche,

J'al pu trouver un emplol dans le
domaine dentaire

Merci

S. Eliot

“Jai rejoint le CEJ en juin aprés étre revenu du
Canada. Les différents ateliers m’ont permis de
découvrir d’autres métiers, mais également de
travailler sur mon projet professionnel.
i Gréace a l'accompagnement avec ma
r - conseillere, je suis actuellement en chantier
- dinsertion, et en attente d’une place en
- formation de chauffeur poids lourd. *
e
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CEP - PACEA e
llfl%‘e%

Le Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers |'Emploi et
I’Autonomie (PACEA) est le cadre contractuel de 'accompagnement
des jeunes par les Missions Locales. |l s’inscrit dans la démarche du
Conseil en Evolution Professionnelle (CEP).

Lo Mision Locol vean propens Le PACEA est constitué de phases
PA C EA d’accompagnement  successives  qui
peuvent s’enchainer pour une durée

S g st 1 e maximale de 24 mois consécutifs.

540 jeunes entrés en 2023

. 22 % de mineurs

. 55 % sans dipléome @

. 18 % issus des QPV

s 36 %ontle permis 50% 545 jeunes sortis en 2023
. 5% RQTH

888 jeunes en PACEA durant Pannée TR .
404 jeunes en PACEA au 31/12/2023
- 32 % en emploi / alternance

- 3% formation / scolarité

Allocations PACEA / PIAL - 2% service civique / immersion / autres
149 200 euros - 63 % demandeur d’emploi

258 jeunes

Projet Personnalisé Acces a I’'Emploi

La co-traitance est une opération d'accompagnement des jeunes orientés par Péle Emploi
vers les services de la Mission Locale. Elle est issue de |'Accord Cadre Mission Locale/Péle
Emploi.

Cette convention vise a optimiser les services rendus aux jeunes notamment au travers d'une

\ - Informaticn complémentarité des offres de service P6le Emploi - Mission Locale.
gl Formation oA

Emplol

yie Quotidieane Cet accompagnement permet de faciliter I'accés a I'emploi des jeunes par l'orientation, la
formation professionnelle, I'accompagnement dans la recherche emploi et le maintien dans
I'emploi.
§ . a 261 jeunes sortis en 2023
217 jeunes entrés en 2023
pole emploi
. 15 % de mineurs QS E%E%ﬂsl%aslljﬂns
. 40% sans diplome @ s Situations a la sortie
* 16 %issus des QPV P—
. 42 % ont le permis
. 4 % RQTH - 56 % en emploi / alternance
- 1% formation / scolarité

- 6% service civique / immersion / autres
524 jeunes en PPAE durant ’année - 36 % demandeur d’emploi

275 jeunes en PPAE au 31/12/2023

— S
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Décrochage scolaire

L'obligation de formation des 16 -18 ans

L'instruction interministérielle parue le 22/10/2020 créée Iobligation de
formation afin qu’aucun jeune de 16 a 18 ans sans qualification se retrouve sans

solution.
La continuité du travail partenarial engagé depuis de nombreuses années avec

I’'Education Nationale et la PSAD permet le repérage, le suivi des jeunes
décrocheurs ainsi que le controle du respect de I'obligation de formation.

Le conseiller référent s’assure que le jeune respecte I'obligation de formation.

En 2023, plusieurs actions ont été mises en place afin de remobiliser les
jeunes mineurs par des pédagogies adaptées vers l'alternance ou la
formation mais également vers la culture, le sport et la citoyenneté.

Quelques chiffres... en 2023

505 mineurs inscrits a la Mission Locale en 2023

368 sont concernés par I'obligation de formation
74 % ont été contactés
10 % sont injoignables

62 % en respect d’obligation de formation au 31/12/2023

8 campagnes

Grdce au soutien financier du ministéere chargé de la 164 jeunes sur les listes décrocheurs

Ville, la Ville de Sarreguemines et la DRAC, le projet
« C’est mon Patrimoine» a permis de faire découvrir ou
redécouvrir aux jeunes dgés de 16 a 18 ans les métiers
de l'artisanat et le savoir-faire au cceur de notre
territoire et de notre patrimoine. 6 % ont eu un 1€ entretien

Tous les jeunes sans solution sont contactés par courrier
pour un ler rendez-vous a la Mission Locale,

17 % sont en alternance

3 % sont en emploi

13 % sont scolarisés

53 % des jeunes n’ont pas donné suite a nos sollicitations.

Recueillir les Aller a leur contact, Mettre en oeuvre des
informations sur la travailler avec les ,Q?\ modalités d’accompa-
situation des jeunes partenaires gnement adaptées

== — — -

= =S = ——
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L’Orientation

La Mission Locale aide les jeunes a se réorienter, a élaborer un projet

Démarches pédagogiques :

. , A . . ° la découverte et la connaissance des
professionnel en découvrant leurs centres d’intéréts, mais aussi . . o
K ] ) - L métiers qui correspondent a leurs
I’environnement économique,les métiers... attentes

. le ciblage de secteurs professionnels

L'objectif de cet Accompagnement a I’Orientation Approfondie (AOA) en adéquation avec leur projet
est de batir un projet réaliste et réalisable, de formation professionnelle, o revaloriser les compétences
ou d’acces a I'emploi, dans une logique d’orientation tout au long de la vie personnelles et redynamiser la
avec une prise en compte des réalités socio-économiques du territoire. confiance en soi
Cet accompagnement revét une forme collective et / ou individuelle. C accéder a une étape décisive

I'immersion en entreprise

Les outils mis a disposition
Quelques chiffres... en 2023

L’espace informatisé donne accés a 8 ordinateurs tous
reliés a internet et également dotés d’un téléphone pour
favoriser la prise d’initiative et contacter directement les
employeurs.

235 jeunes ont bénéficié de ’AOA
dont 170 en collectif et 65 en individuel

142 projets validés

106 immersions

Les principaux secteurs validés

Commerce, Vente 24 %
Le logiciel « PARCOUREO » qui IR 16/%
permet 'acces direct & 1220 Hétellerie - restauration 13 %
fiches métiers. Industrie 8%
Agriculture, espaces verts 8%
Transport, Logistique 8%

Quelques ateliers de la Mission Locale sur le théme de I'orientation

*Atelier Appli WILBI présentation métiers : 198 participants
*Atelier Calculs et Raisonnements : 60 participants
*Atelier Compétences Fortes : 108 participants

Le casque a réalité virtuelle et la « Webapp » :
qui donnent l'accés a plus de 45 vidéos et
permettent la description de plus de 100 métiers
différents. . Ces deux outils numériques offrent
une immersion visuelle aux jeunes.

*Atelier Ciblage Métiers-Entreprises : 62 participants
*Atelier Recherche d’Immersions : 36 participants
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L’acces a la formation

La formation professionnelle permet d’acquérir de nouvelles compétences durant sa vie active pour le retour ou le
maintien dans I'emploi et pour sécuriser ou optimiser les parcours professionnels.

La Mission Locale organise tout au long de I'année des actions spécifiques visant a faciliter I'accés a la formation pour
les jeunes.

Les ateliers acces a la recherche de formation ou a
I’évaluation des compétences numériques

* Atelier E-Modules : 23 participants
* Atelier Recherche de Formation : 47 participants
* Atelier PIX : 54 participants

Différents organismes de formations interviennent auprés de
nos jeunes pour leurs présenter leurs offres de formations :

* Intervention AFPA Promo 16/18 ans : 15 participants

* Intervention AFPA : 30 participants

* Intervention ANEFA Métiers agricoles : 35 participants

* Intervention AFTRAL Métiers du transport : 35 participants
* Intervention Ecole de la 2™ Chance : 79 participants

Présentation du SMV

Bervies militalre
Volostaire

Autour d'un jeu,

présentotion des * Intervention GRETA : 299 participants
métiers agricoles * Intervention IFAS Ingwiller : 36 participants
animée par I'ANEFA . . ..
* Intervention IFSI Sarreguemines : 11 participants
¥ 3 * Intervention IRTS : 19 participants
g ; * Intervention La Ronde des Découvertes : 9 participants
‘?p‘

* Intervention MPS Métiers du sport : 13 participants
* Intervention SMV : 60 participants

Des visites sont également organisées dans les centres de formation...

* Visite au centre de formation ALTMEIER: 16 participants
* Visite au centre de formation RAYMOND BARD: 17 participants

r

= = = = Sy ——— =
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Depuis plusieurs années, la Mission Locale a mis en place différentes sessions de formations
financées dans le cadre de la politique de la ville ou du Contrat Engagement Jeune.

1 formation SST
(7 participants)

2 formations
habilitations électriques
2 formations gestes et postures (19 participants)

(19 participants)

it

1 formation BAFA
(8 participants)

184 entrées en formation 1 - Commerce, Vente
153 jeunes 2 - Transport, Logistique

3 - Hétellerie — restauration

4 - Services a la personne

5 — Bgtiment, BTP

Type de formation

47 entrées en formation Grand Est
15 Formation Qualifiante

13 Ecole de la 2éme Chance

8 Confirmation et Validation de Parcours

Professionnel 75 entrées en formation Autre
6 PACE 2 Période formation préalable a apprentissage
4 Objectif Compétences de Base 7 Formation AGEFIPH

1 Plateforme linguistique innovante 12 Bénéficiaire de I'action (auto financement / CPF)

4 Formation a financements spécifiques
58 entrées en formation Pole Emploi 50 Financements spécifiques
15 Action de Formation Conventionnée (AFC)
10 Aide Individuelle a la Formation (AIF)

29 Action de formation préalable au recrutement 4 entrées en Formation Arm ée
4 Préparation Opérationnelle a I'Emploi 2 Service Militaire Volontaire
2 EPIDE

Objectif de formation

B Remise 3 niveau

B Remobilisation

M Professionnalisation

M Préparation a la qualification
m Qualification, Certification

18% 2%3%

1 Perfectionnement

_mm———————__,———————— e ———————————————————————e————————————
e R —————————————— e ————————

e e e — T
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Témoignage

&6

La semaine deriére, j'ai visité le Pole Formation de
I'UIMM du site de Henriville avec la Mission Locale

de Sarreguemines. )'ai beaucoup aimé leur
présentation concernant les différentes filiéres.
J'ai donc décidé d'effectuer une journée
d'immersion en mars pour confirmer mon projet.
En effet, je suis trés intéressé par les domaines de
la chaudronnerie industrielle, la tuyauterie, et le
soudage.

Mession Locale

'mea

Aprés avoir débuté un Master dans I'enseignement,
j'ai constaté que ce n'était pas ma voie et j'ai voulu
m'orienter vers I'administration des ventes. Ainsi,
grace a la Mission Locale, j'ai pu effectuer un stage
d'immersion en entreprise qui a confirmé mon choix
et j'ai eu la chance de me voir offrir une proposition
d’embauche en contrat CIE. Je vous remercie mille
fois d'avoir su me guider, me conseiller et trouver des
solutions. Merci la Mission locale, et surtout merci
beaucoup Laurence ! ®

Margot, 21 ans

b ————

SR S === ==~
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Les immersions en entreprise

Période de mise en situation en Milieu Professionnel (PMSMP)

Incontournable pour découvrir un métier ou un secteur, pour confirmer un projet professionnel de formation ou
d’emploi ou pour initier une démarche de recrutement, la Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel fait
partie intégrante de |'offre de service de la Mission Locale et permet d’installer des partenariats pérennes avec les

entreprises.

Le bénéficiaire n’est pas uniquement en situation d’observation dans 285 conventions

la structure d’accueil mais il peut étre en capacité d’effectuer les
gestes professionnels en relation avec les objectifs fixés par la

convention. 192 jeunes

194 entreprises

Les secteurs d’activité

1- Commerce, Vente 31% juppot/’ ta l'entreprise
2 - Services a la personne 18 % ng Cgot:srtiuecstfo ices verts
3 - Hétellerie - restauration 13% ’

Transport, Logistique
Installation, maintenance

Santé

Industrie

Art et faconnage
Communication, média

8%
5%
5%
5%
5%

3%
3%
3%
1%

Le Service Civique est un engagement volontaire au service de l'intérét
général, ouvert a tous les jeunes de 16 a 25 ans, sans condition de
diplome. Il peut étre effectué aupres d’associations, de collectivités
territoriales ou d’établissements publics sur une période de 6 a 12 mois,
pour une mission d'au moins 24h par semaine et indemnisé de 619,83
euros net par mois.

16 jeunes ont signé un service civique en 2023

14 interventions

Léa CAZENAVE, chargée de
développement pour le péle d’appui
pour le service civique intervient
auprés des jeunes de la Mission
Locale pour présenter le service
civique et ses missions.

7 a Sarreguemines
et 7 a Bitche

140 participants

=== = L. == ==L =S == one e S S e e
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L’acces a ’emploi

Le lien entre les entreprises et la Mission Locale a toujours été
un facteur essentiel dans la réussite de I'accompagnement du
jeune.

Ainsi, la priorité donnée a l'acces a I'’emploi durable des jeunes
de 16 a 25 ans a permis un travail autour de la relation jeunes et
entreprises du bassin d’emploi.

Le travail des chargées de relation entreprise a permis a la
Mission Locale de développer un véritable réseau d’employeurs
du territoire et de mieux se faire connaitre auprés d’eux,
ouvrant ainsi de nouvelles perspectives de collaboration.

Plusieurs actions ont été menées avec les entreprises
prospection et suivi des offres d’emploi, petits déjeuners
économiques, visites en entreprises, forum, job dating ...

La Charte Entreprise

16 entreprises et
2 federations signataires

Quelques chiffres... en 2023

295 entreprises en contact
dont 97 nouvelles en 2023

662 contacts

1272 offres collectées

138 mer positives

Chiffres clés de I'emploi

1420 entrées en situation

544 jeunes
v’ 137 CDI

v 423 CDD s ,

(0)
v' 811 Intérim — Saisonnier %

v’ 37 Insertion sont des
v' 7 Création d’activité sonras
< 6 mois

v' 5 Contrats aidés CUI

TUP 5 1 - Industrie
2 - Transport, Logistique

3 - Hétellerie — restauration

des secteurs d’activité 4 - Services a la personne
5 - Commerce, Vente
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Les actions collectives d’aide a'la recherche de I'’emploi

Différents ateliers sont proposés aux jeunes de la Mission Locale pour les aider dans
leurs recherches d’emploi mais aussi a candidater sur des offres d’emploi et les
préparer a I'entretien d’embauche.

Les ateliers d’aide a I'accés a I'emploi

* Atelier CV : 78 participants
* Atelier Connaissance du Bassin : 30 participants
* Atelier GO vers ’Emploi : 128 participants

A telier” ¥

- vt nt " -
Jorganse i oo
. \_"“\v\l\\ wid

|

* Atelier Inscriptions Pole Emploi : 37 participants
* Atelier Lettre de Motivation : 51 participants

hesion Locale * Atelier Présentation des Offres d’Emploi: 46 participants
jon Locale
s Aiassin d Emploi

.7" m«;.-emirfes

@ BITCHE

* Atelier Recherche Emploi/Stage : 138 participants
. . . o * Atelier Recherche d’emploi sur PC: 219 participants
* Atelier Coiffure et Esthétique : 18 participants + Atelier simulation entretien d’embauche : 83 participants
* Atelier Théatre : 38 participants

Py

A ey

':i;\tekier‘Slmulko

tionds
d'entretien :

— S — =

== R == BB
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Les rencontres entre jeunes et employeurs

Les petits déjeuners économiques

IMervention de l'entreprise

<< Avec »» |

Des rencontres réguliéres entre jeunes et employeurs sont organisées, autour d’un petit
déjeuner convivial. Les employeurs présentent leur entreprise, un secteur d’activité ou
une famille de métiers.

C'est aussi I'occasion d’organiser des sessions de recrutement avec des entretiens
individuels aprés la présentation.

* AVS: 10 participants
Les Fils Ferdinand BECK: 7 participants [ Intervention AVS
* Les FRANCAS : 39 participants | S
* VVF de Bitche : 7 participants

JHecrutement Leach N0

—

__a'v.-!l

<ok

* Car Avenue 57/54 : 15 participants
* Cristallerie St Louis : 14 participants
* LEACH: 9 participants

* MCDO: 66 participants

* SNCF: 19 participants

* AVEC: 4 participants

* Chantier BLIESPARK / FD BTP : 12 participants
» Bitche Fixations : 5 participants

* GAIATREND: 5 participants

* LUBATEX: 3 participants

* RENZ: 12 participants

* SARPLAST : 4 participants

* VVF de Bitche : 7 participants

* Cristallerie St Louis : 14 participants

-~ Visite du chantier
BLIESPARK a Sarreguemines

= w

e = e
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Le partenariat avec les agences temporaires

Depuis plusieurs années, la Mission Locale a renforcé son partenariat avec les agences intérim en organisant
au sein de la Mission Locale des rencontres entre les jeunes et les entreprises de travail temporaire. Le jeune
peut ainsi accéder a des missions d’intérim pour augmenter son employabilité et développer ses expériences
professionnelles.

p—
Les actions de recrutement e '
b opamouse v

* VALOTTI / Clauses d’insertion : 15 participants
* CRIT Délégation Allemagne : 8 participants

* CRIT Intérim : 13 participants

* CRIT Intérim Sarre-Union : 11 participants

* GEZIM: 12 participants

* GI GROUP : 9 participants

DOQC

WS AVONS LT BTy
QU YOS fagr ¢

Intervention SUP
intérim

* Industries Services : 17 participants RECRUTL s
* LM EMPLOI : 24 participants INDL *”‘;': ‘\"( =

* Lorraine Services : 8 participants

* Partenaire Intérim : 20 participants
* SIAM Sup Intérim : 23 participants

* Recrutement INEOS / SEIFERT : 60 participants
(P6le Emploi)

e === amell S
= B =— = T
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Les JOB DATING intérim

Pour favoriser I'acces a I'emploi des jeunes, la Mission locale a organisé dans ses
locaux plusieurs JOB DATING INTERIM durant I'année avec la participation des
agences intérimaires.

START PEOPLE - CRIT-
SYNERGIE -MANPOWER
Mars — 36 participants

Job Dating intérim « Halloween »
PARTNAIRE — RANSTAD — CAMO - SAMSIC
Novembre — 26 participants

TOUS a TABLE

Le jeudi 26 octobre 2023, en collaboration avec le service public
pour I'emploi local représenté par la sous-préfecture nous avons
organisé | ‘action «TOUS A TABLE »

Autour d’un repas a I’'UFA Michel Roth de Sarreguemines, nos
jeunes ont eu |'occasion de rencontrer des chefs d’entreprise de
secteurs différents.

L’objectif était de comprendre un processus de recrutement, se
faire connaitre aupres des entreprises...

11 entreprises partenaires ont été présentes : Les fils de Ferdinand
Beck, Boulangerie Froehlich, Fonderie Lorraine, Crédit Mutuel de
Sarreguemines, les Cristalleries St Louis, AVS, MM Packaging,
Lubatex, Sylvain Rueff (Chauffagiste), Continental, Mc Donald’s

(Rotherspitz).
S=s——— — ———— = ———— = s ——  ———— ——————e e e—aa e, - > =
e e —— — e — =— —a - — ———— ————
e e —— S — —— —
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Interventions et Découverte des métiers

Tout au long de I'année, des partenaires interviennent pour
informer sur différents métiers ou animer un atelier.

* Présentation des métiers Pompier Pro / Volontariat : 23 participants
* Présentation des métiers de I’Armée : 173 participants

* Présentation des métiers de la Gendarmerie : 178 participants

* Présentation des métiers la Légion Etrangére: 19 participants

* Présentation des métiers de la Police : 115 participants

interyention o¢
préventior suriety

Intervention de la ll
gendarmerie a Bitche

"

N

* Présentation des métiers Logistique et Transport: 7 participants

* Présentation des métiers du Sport

ntervention des arméesss

PARCOURS DE JEUNE

Aprés avoir participé a plusieurs ateliers durant son suivi a la Mission
Locale, Tristan a rencontré Yannick, conseiller en recrutement

au CIRFA Marine de Metz.

Il a décidé de remplir un dossier de
candidature afin d'intégrer la Marine
Nationale avec le soutien de sa
conseillere.

jours a Nancy qui ont été concluants :
le jeune homme a incorporé la LES ARMEES
Marine Nationale au mois de RECRUTENT
septembre 2023.

Forums ]

La Mission Locale du Bassin de Sarreguemines participe également aux

différents forums organisés par nos partenaires.

* Forum - Création d’entreprise — Péle Emploi
*  Forum - Emploi — Maison d’arrét

* Forum — Multi-sectoriel / Bitche

* Forum — Métiers en uniforme / Bitche

* Présentation des métiers de I’animation : 7 participants
: 13 participants

Il a effectué des tests durant deux CIRFA
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Le reseau de parrainage

Le parrainage vise a faciliter I'acceés et/ou le maintien dans I'emploi de personnes
rencontrant des difficultés d’insertion professionnelle en les faisant accompagner
par des personnes bénévoles assurant un role de parrains/marraines.

25 bénévoles dont 13 parrains et 12 marraines

51 jeunes accompagnés dans le parrainage
dont 38 nouveaux parrainés

éve\oppe“‘e’“‘

125 entretiens

¥ Goaching® arraindela
. . . - elavecunp
34 jeunes sortis du dispositif dont 44,1 % avec une person® ission Locale
sortie positive (emploi, formation, scolarité) D

PARRAINAGE ET CREATION
D'ENTREPRISE
Louna, suivie dans le cadre du dispositif Des actions collectives sont animées par les
« Parrainage » a la Mission Locale de parrains : atelier créateur d’entreprise, appui sur
Sarreguemines, a créé sa propre la simulation d’entretien, atelier savoir-étre,
entreprise.

présentation intérim

Aide a la création d’entreprise

Dans le cadre du parrainage mais aussi par des actions spécifiques, la
Elle a tenu un chalet au marché de Noal Mission Locale ceuvre pour promouvoir [|’entreprenariat comme une
pour y vendre ses créations florales éventualité dans la recherche d’emploi et proposer d’accompagner a la
création d’entreprise.

* Atelier « C'est dans ma boite : 10 participants
* Atelier Créateur d’Entreprise : 9 participants
* Webinaire création d’entreprise : 4 participants

Webinaive sur la
création d'entveprise
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Promouvoir Palternance

Tous les ans la Mission Locale met en place des actions de promotion du contrat de

professionnalisation et du contrat d'apprentissage.

60 contrats en apprentissage

21 contrats de professionnalisation

1 - Commerce, Vente et Grande distribution
- Métiers de bouche
- Commerce non alimentaire
- Grande distribution
- Force de vente

2 - Hétellerie, Restauration, Loisirs et Animation
- Animation d’activités de loisirs
- Cuisine
- Service restauration

Des ateliers sont proposées aux jeunes de la Mission
Locale pour les aider dans leurs recherches
d’apprentissage ainsi que des mini forum avec la
participation de plusieurs CFA.

Les ateliers d’aide a la recherche d’une alternance

» Atelier Alternance : 112 participants
» Atelier GO vers I'alternance : 53 participants

Rapport d'activité 2023 - Mission Locale Sarreguemines

3 - Transport et logistique
- Magasinage
- Logistique

4 - Installation et maintenance
- Mécanique
- Informatique

5 - B4timent

- Second ceuvre
- Montage de structures

Les mini forum

4 Mini forum : 56 participants




Mais aussi des interventions par les différents CFA pour présenter aux

jeunes les différentes filieres de I’alternance.

Des visites dans les centres de formation d’apprentis ont également été

organisées.

Les interventions des CFA & la Mission Locale

* Apprentissage Transfrontalier: 6 participants
* CFA BTP Montigny : 27 participants

* CFAIFAS EVA SANTE: 11 participants

* CFAIUIMM : 27 participants

* GRETA (alternance) : 4 participants

* FEDERATION DU BTP : 18 participants

Les visites des CFA

* CFA Agricole de Courcelles : 13 participants
* CFA Camille WEISS Forbach : 14 participants

* UFA Michel ROTH Sarreguemines : 11 participants

* CFA BTP Sarreguemines (chantier FD BTP) : 18 participants

* CFAI UIMM Henriville : 17 participants

— o
fnten antion CFA du BTY
.csmct.crf,rjut:.n'.n*,»:nt i

Nos jeunes ont participé a une
présentation du secteur et
des métiers/dipléomes du
BTP animée par la
Fédération du BTP et le CFA
du BTP. lls ont ensuite eu
I'opportunité de faire une
visite du CFA BTP de
Sarreguemines.

INterventio
SI0n de rume
MM

=
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Les jeunes sous main de justice

Un jeune « sous main de Justice » est placé sous
I'autorité de la Justice.

Une Conseillére Justice dédiée pour
l'insertion des jeunes sous-main de

E-.

justice
Hriuaiiesas ) eg jeunes mineurs ou majeurs peuvent bénéficier d’un
MINISTERE DE  SUivi personnalisé par la Mission locale. Aurélie BORN, référent Justice a la
LA JUSTICE L’accompagnement a pour but de leur permettre I’accés
aux droits communs et faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

Mission Locale, intervient auprées des
publics mineurs et majeurs sous-main
de justice afin de mieux accompagner
ces jeunes.

Quelques chiffres... en 2023

43 jeunes ont suivi en accompagnement
dont 16 en milieu fermé et 49 en milieu ouvert

entretiens individuels et ateliers collectifs

614 propositions

Un travail collaboratif est opéré avec les
services de la PJJ (Protection Judiciaire
de la Jeunesse) et du SPIP (Services
Pénitentiaires  d’Insertion et de
Probation) Des entretiens quasi
hebdomadaires avec les partenaires par
le biais d’entretiens téléphoniques et des
réunions réguliéres. (31 entretiens avec
les partenaires et 14 réunions.

12 en Contrat Engagement Jeunes et 26 enPACEA

37 contrats de travail

6 entrées en formation

Pour préparer la sortie, un travail est mené sur l'orientation
professionnelle, la recherche de formations, les régles de savoir étre
ou la mise en relation avec d’autres structures (Missions Locales
d’origine, entreprises d’insertion, etc.).

Les jeunes qui ne sont pas condamnés a une mesure
d’emprisonnement, ainsi que les mineurs, sont accompagnés par la
Mission Locale.

On parle alors de jeunes sous main de Justice en «milieu ouvert ».
lIs bénéficient d’'un accompagnement soutenu pour éviter la
récidive.

Une permanence délocalisée en
Maison d’Arrét se tient tous les
mois pour les jeunes incarcérés

Un job dating a la maison d'arrét
pour favoriser la réinsertion
— - - :

Le 27 juin 2023, nous avons organisé avec la maison d’arrét de
Sarreguemines, le SPIP de Sarreguemines ainsi que les autres
missions locales qui ont une permanence au sein de la Maison d’arrét,
un Job dating sur l’insertion socio-professionnelle. 30 détenus en fin
de peine ont ainsi pu trouver des solutions en termes d’emploi,
d’orientation, de formation ou d’hébergement grdce a la participation
de nombreux partenaires. (Agences intéerimaires, chantiers d’insertion,
pole emploi, cabinet de recrutement et missions locales)
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Les jeunes et le logement

’accés au logement est essentiel dans le parcours d’autonomisation du jeune adulte.
Pour accompagner les jeunes sur I'axe logement un guichet logement a été créé au
siege de la Mission Locale. Il permet d’informer, d’accompagner les jeunes. |l
centralise I'information en un endroit connu par le public jeune. Le public étudiant est
également concerné.

Grand st JRESN R TSI
)

Quelques chiffres... en 2023 Les services proposés :

- Information et conseil sur le logement, ’hébergement,
I’assurance locative, le budget, les aides FASTT.
247 jeunes avec un accompagnement individuel - Aide au montage de dossier FSL, HLM, Locapass, Visale
- Simulation CAF, assurance logement

235 jeunes en ateliers collectifs ) g " .
- Aide dans les démarches liées au logement et a

I’'hébergement
773 propositions dans le cadre de 'accompagnement - Présentation et orientation des différents bailleurs
- Orientation vers un logement d’urgence ou temporaire
* 130 jeunes logés en parc privé et social - Co-location

* 5 jeunes ont bénéficié d’'un maintien dans les lieux,
* 2 ont accédé a une colocation,

* 8 jeunes sont en résidence,

* 4 ont été orientés vers le 115 / CHRS

* 14 jeunes ont été orientés vers une autre plateforme
(Strasbourg, Metz, Nancy, Reims),

* 2sont logés au CROUS,
* 9 ontreporté leur démarche a ultérieurement

Afin de sensibiliser un maximum de jeunes a la problématique
du logement et de son co(t, des ateliers sont mis en place par
la Mission Locale. Ces actions permettent de développer
différents aspects : I'acces au logement, le budget, les crédits,
le maintien dans le logement ...

Les ateliers logement et budget

* Atelier Application gestion du budget : 74 participants
* Atelier Eco-Consommation : 7 participants

* Atelier Logement : 185 participants

* Atelier Conseil sur le budget : 123

* Intervention / Banque de France — Jeu « Questions d’argent » : 7 participants

i 2
b
| Atelier logement 5}
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() V4
Les jeunes et la santé
La Mission Locale effectue un travail de partenariat actif avec les différents

acteurs pouvant aider les jeunes : la CPAM pour les problémes

AN,
. . . . . =7 )/ U
administratifs complexes (La CPAM, la CARSAT ont signé une convention de J /
. . Lo HESH EUNESIaccompagnesieni2Z02310nt
partenariat avec la Mission Locale), des contacts réguliers avec le CAST, le JE IS HeS I D
, . RNEeNECONNAISSancetavaiieur
CHS, etc. pour un accompagnement concerté des jeunes ayant une , ) ) ) B
NaNGICAPEIOUIENICOUNSICRUNEN Q)Y

problématique spécifique de santé (dépendances, maladie mentale, etc.).
Nous travaillons a leur insertion

professionnelle dans le milieu ouvert ou

L'Espace Santé a la Mission Locale est le lieu ou les jeunes peuvent -2 e
protégé selon leurs possibilités.

s’exprimer et trouver conseil en matiére de santé.

Notre mission consiste a accompagner
les jeunes dans la prise de conscience
du handicap et dans le montage du
dossier aupres de I’AGEFIPH.

Les actions sont élaborées en fonction des besoins des jeunes.

Quelques chiffres... en 2023

De méme, la Mission Locale poursuit son
partenariat avec les associations et
jeunes en ateliers collectifs services en lien avec le handicap : Cap
Emploi/Pyramide le PRITH, UREPEDA,
Retravailler 57 ...

341 jeunes en entretien individuel dans le cadre de I’Espace Santé

563 propositions dans le cadre de 'accompagnement

Chaque année la Mission Locale
Les actions sur le théme de la santé, de I’hygiéne et du sport ‘ s’engage dans I'action DUO DAY 1 jour =
' 1 rencontre.

* Atelier Diététique : 127 participants

» Atelier sur la santé mentale : 11 participants

* Atelier Jeu hygiene: 5 participants

* Atelier Préparation Bilan de santé : 15 participants

D yobay

Durant une journée, une
personne en situation de
de handicap compose un duo avec un
collaborateur d’une entreprise privée ou
publique, pour une immersion dans son
quotidien professionnel.

Intervention mois sans

* Bons d’achat « équipement sportif » : 20 bénéficiaires

* Action Salle de sport : 161 participants
* Action sport — Marche : 81 participants

* Action Octobre Rose : 13 participants .
* Action Mois sans tabac : 81 participants .

Intervention du CEGIDD: 122 participants
Bilan de santé : 14 participants

La permanence ECOUTE ET SOUTIEN :

Grace au financement de I’Etat, de la Ville de Sarreguemines et
I’Agence Régionale de Santé, la Mission Locale a mis en place
un lieu d'écoute et de soutien tenu par une psychologue
professionnelle. Cet accompagnement est confidentiel,
anonyme et gratuit.

40 jeunes ont bénéficié de cet accompagnement dont 17 QPV
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Les jeunes et la citoyenneté

De par son role aupres des 16- 25 ans la Mission Locale est acteur régulier dans la vie des jeunes et a ce titre elle peut
apporter ses compétences et développer des actions pour informer, sensibiliser sur les questions de citoyenneté, des
droits, des devoirs, des obligations des jeunes et de protection a laquelle ils peuvent prétendre.

INTERVENTION DU CIDFF

Partenariat avec le Centre d’Information
sur les droits des femmes et des familles.

Une juriste expérimentée intervient régulierement a la Mission
Locale en informant les jeunes en animant des ateliers.

A ala demande, elle peut également les recevoir en entretien
individuel.

Mme BRANSTETT informe les jeunes également a la
permanence de Bitche

Mme Branstett -

"EIDEE 2 115 participants dans le cadre des ateliers collectifs

Intervention des
couleurs gaies

Les interventions des associations contre le racisme et I’homophobie

* Intervention « Couleurs Gaies »: 151 participants
* Intervention « SOS Racisme» : 59 participants

Les ateliers sur le théme du travail, nos institutions, les arnaques..

* Atelier sur les contrats de travail et compréhension de la fiche de paie : 113 participants
* Atelier sur le droit du travail: 89 participants

* Atelier « Fonctionnement de nos Institutions » : 6 participants

* Atelier « Information sur les aides de I'Etat » : 35 participants

* Atelier « Information et Prévention sur les droits a la consommation» : 48 participants

* Atelier Prévention sur les arnaques en ligne : 50 participants

* Atelier « Information et Prévention sur réseaux sociaux» : 148 participants
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L'action « ITINERAIRE MEMORIEL ET CITOYEN »

Depuis plusieurs années , nous travaillons avec les jeunes sur 'importance des
actes citoyens.

Grace au financement de la DILCRAH et de la Politique de la Ville, le projet

« Itinéraire Mémoriel et Citoyen » a permis de sensibiliser les jeunes agés de 16
a 25 ans a la diversité ethnoculturelle, a la fraternité, a la lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et la haine anti-LGBT+.

Plusieurs activités ont été mises en place, mettant en valeur divers aspects de la
tolérance, de I'histoire et de la lutte contre la discrimination.

Diffusion du film "1917", suivi d'une
intervention d'un professeur d'histoire
pour relater la bataille de Verdun

Ateliers en collaboration avec
SOS RACISME et COULEURS
GAIES

Visite guidée de Verdun,
lieu symbolique de l'histoire

Exposition temporaire en
juillet/aout sur les témoignages
LGBT+ a la Mission Locale

Atelier préparatoire
pour apprendre sur
« La Marseillaise »

i \e
\P‘ S ce g
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L’inclusion numeérique

Beaucoup de services publics fonctionnent avec le
numérique. C’'est pourquoi nous avons pris le parti

. . . Rende.
d aglr' e_n.engagea'nt des fo'rmatlons'et des ateliers e
pour initier et outiller nos jeunes afin de les rendre conseiller numérique

plus autonomes.

Notre conseiller numérique anime des ateliers sur le
theme de l'inclusion numérique et peut recevoir les
jeunes en entretien individuel.

208 jeunes en accompagnement individuel

Les ateliers sur le théme de I’inclusion numérique

* Atelier Création du CPF / Carte Jeun’Est : 116 participants
* Atelier Présentation sur site ANTS : 129 participants
* Atelier Inscription P6le Emploi: 37 participants

Arehec présentalon du :
créaton de compte

Atelier Apprentissage d’Internet : 24 participants
S g * Atelier Initiation Word et Excel : 134 participants
ﬁ‘ : "-‘ > * Atelier Inscription PASS Culture : 48 participants

Tous les jeunes travailient sur leurs

La mobilité

La mobilité est un axe tres important pour I'autonomisation des jeunes.

La Mission Locale met en ceuvre I’'ensemble des moyens existants et sollicite
les différents financements possibles pour aider le public a lever ce frein a
I'acces a I'empiloi.

Les aides financiéres :
* Aide financiére FAJ] —Mobilité (aide au permis, roucote ™

. . Seur e w2
assurance véhicule, réparations...) Les actions sur le théeme de la mobilité

Atelier sur la sécurité routiere : 12 participants
* Mobil Emploi (code de la route) pour le public QPV

* Aide au permis pour le public issu des QPV .
* Les billets Emploi-Formation du Conseil Régional
Grand Est (80 % de réduction sur un billet de

transport)

= ———
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La culture et les loisirs

La Mission Locale propose et accompagne les jeunes vers différentes activités culturelles.

Au travers d’activités culturelles, notre public retrouve une dynamique tout en permettant
une ouverture culturelle. Elles permettent également de rompre I'isolement, de gagner en
confiance et de développer des compétences individuelles et collectives citoyennes.

Les ateliers Atelier couture au Centre Socidculturel

e Atelier Ecriture ludique : 184 participants
* Atelier Cuisine / Couture : 77 participants
* Atelier Cath Recycle / Bitche : 10 participants

Lasagnes &
ROUSSE AU
chocolat

Spectacle « Une histoire d’amour » : 12 participants
Spectacle « Ma langue dans ta poche » : 11 participants
Spectacle «<FUGACITES » : 6 participants

Projection de film a la Médiatheque : 112 participants

Les visites culturelles

¢ Visite de la Médiatheque : 43 participants

¢ Visite de la Médiathéque de Bitche : 19 participants
¢ Visite du Jardin Partagé: 29 participants

¢ Visite du Jardin de la Paix a Bitche : 10 participants

* Visite du Moulin de la Blies: 18 participants
* Visite du Mémorial de Verdun : 15 participants
* Visite du Simserhof : 19 participants

e = e
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Le soutien financier

Les aides financiéres directes

Le FDAJ

Le Fonds d’Aide aux Jeunes est une aide de dernier
recours octroyée par le conseil départemental aux
jeunes de 18 a 25 ans en situation de grande difficulté
sociale ou professionnelle.

14 368 euros
73 jeunes

Les dons

Le Lions Club

En janvier 2023, le Lions Club de Sarreguemines a
généreusement offert des produits d’hygiéne. Ils ont été
distribués aux jeunes inscrits a la Mission Locale

A 'occasion des fétes de Paques, le Lions Club a remis des
boites contenant des denrées alimentaires et divers produits
au bénéfice des jeunes de la Mission Locale.

La CPAM de Moselle

Nous remercions La CPAM de
Moselle de nous avoir remis des

La CPAM de Moselle a remis 17 000 kits d'hygiéne
aupres de 48 de ses partenaires ceuvrant pour les NEEE ' kits hygienes qui ont été

publics fragiles. distribués a nos jeunes dans le

besoin.
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Les réseaux sociaux

La Mission Locale de Sarreguemines posséde des pages sur différents réseaux afin de
toucher divers types de publics (jeunes, parents, partenaires, élus...) et de communiquer
sur I’ensemble de I'activité de la Mission Locale et de ses actions.

Nous sommes ainsi présents sur :

& f © J

facebook Instagram TikTok

Linked [}

Nous avons également créé des comptes pour la
plateforme Loj'Toit de Sarreguemines sur :

- Facebook
- Instagram
- X

Ces comptes sont alimentés régulierement voire quotidiennement par une équipe
« communication » composée de trois conseilléres.

Les contenus varient sous forme de publications (textes/photos/vidéos) et de stories. Nous
communiquons sur les divers dispositifs existants a la Mission Locale (CEJ, Parrainage, Atelier
d’Orientation Active...), les ateliers journaliers, les interventions de partenaires/recruteurs,
job dating/forum de I'emploi et de I'alternance, des visites d’organismes et d’entreprises et
transmettons régulierement des offres et opportunités de formation.
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Nos principaux financeurs

BITCHE
BAERENTHAL
BOUSSEVILLER
EGUELSHARDT
HANVILLER
HASPELSCHIEDT
LIEDERSCHIEDT
PHILIPPSBOURG
REYERSVILLER
ROPPEVILLER
SCHORBACH
STURZELBRONN
LEMBERG
ENCHENBERG
GOETZENBRUCK
LAMBACH
MEISENTHAL
MONTBRONN
MOUTERHOUSE
SAINT-LOUIS-LES-
BITCHE

SOUCHT
PUTTELANGE-AUX-
LACS
ERNESTVILLER
GRUNDVILLER
GUEBENHOUSE
HILSPRICH
LOUPERSHOUSE
RICHELING
REMERING-LES-
PUTTELANGE
SAINT-JEAN-ROHRBACH
ROHRBACH-LES-BITCHE
ACHEN

BETTVILLER

BINING

ETTING
GROS-REDERCHING
KALHAUSEN
PETIT-REDERCHING
RAHLING
SCHMITTVILLER
SIERSTHAL

EN r——
MINISTERE . -
DU TRAVAIL, | . poLiTi0 V'\\.\f-
DE L'EMPLOI st Dela
ET DE L'INSERTION T DES SPORTS
Lideres -
Egalied
Fraermitd
EX
La Reglon - MINISTERE ID‘;rection‘régz"ionale de
DU TRAVAIL, ‘économie, de
G ra nd I- st DE L'EMPLOI I'emploi, du travail et

ET DE LUINSERTION ' g5 solidarités du
Lberee

Tgatis Grand Est

(
Pays de nO

BITCHE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Sarreguemines
Confluences
o e
PREFET
®.4e® France DE LA REGION
o‘.‘o Travail GRAND EST

Egalité
Fraternité

D|L@ cget

DIRECTION

REGIONALE W
des AFFAIRES
CULTURELLES
B Grond Est

QI’

@D Agence Régionale de Santé
Grand Est £

SARRALBE
HAZEMBOURG
HOLVING
KAPPELKINGER
KIRVILLER

LE VAL-DE-GUEBLANGE
NELLING
WILLERWALD
SARREGUEMINES
BLIES-GUERSVILLER
BLIES EBERSING
BLIESBRUCK
FRAUENBERG
GROSBLIEDERSTROFF
HAMBACH
HUNDLING
IPPLING

LIXING LES ROUHLING
NEUFGRANGE
ROUHLING
REMELFING
SARREINSMING
SILTZHEIM
WIESVILLER
WITTRING
WOUSTVILLER
WOELFLING
ZETTING
VOLMUNSTER
BREIDENBACH
EPPING

ERCHING
HOTTVILLER
LENGELSHEIM
LOUTZVILLER
NOUSSEVILLER-LES-
BITCHE
OBERGAILBACH
ORMERSVILLER
RIMLING

ROLBING
SCHWEYEN
WALDHOUSE
WALSCHBRONN

Nous remercions I'ensemble des partenaires pour leur contribution active,
a nos coteés, aux Politiques Publiques d’Insertion Professionnelle

et Sociale des jeunes de 16 a 25 ans.

Une mention toute particuliére a nos Partenaires Financiers grdce a qui
nous pouvons remplir nos Missions de Service Public d’Insertion des Jeunes.
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