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ORIGINE DES JEUNES ACCUEILLIS

42 jeunes Doulevant le 9 jeunes Doulaincourt-

Chateau Saucourt
3% 1%
100 jeunes Eurville 20 jeunes Poissons

9 jeunes Autres
1% 1%

Bienville

3%
53 jeunes La Porte du Der

A%
95 jeunes Wassy

%

845 jeunes Saint-Dizier
63%

171 jeunes Joinville
13%
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e 1344

jeunes accompagnés
REPARTITION PAR NIVEAU SCOLAIRE
Niveau Vbis et infra NN 340 jeunes - 25.3%
NiveauV 471jeunes - 35%
Niveau IV ] 464 jeunes - 34.57%
Niveau |, ll et Il M 69 jeunes - 5.2 %

Définition des niveaux selon le logiciel i milo
Un “niveau” peut avoir une valeur de niveau I jusqu’au nivean VI,

Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut nivean de classe atteinte (le niveau scolaire peut étre supérieur au
mivean validé)

Précisions

Nivean I : Diplome de niveau égal et supérieur 4 bac+3 ou 5 : master, doctorat, dipléme de grande école. ..

Niveau II : Diplome de niveau bac+3 ou 4 © licence, maitrise ou équivalent.

Nivean IIT: Dipléme de nivean bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires ou sociales. ..

Nivean I'V : Terminale réalisée, Bac général, technologique ou professionnel, BP, BT ou équivalent ; cu bien abandon des études
supérieures sans diplome.

Nivean V : CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle général et technologique avant |"année de terminale.

Nivean VI et V bis : Sorti en cours de ler cycle de I'enseignement secondaire (de la Giéme a la 3iéme); ou bien abandon en cours de CAP

- o & @

ou BEP avant |"annék terminale.
REPARTITION PAR AGE
16/17ans [0 139 jeunes - 10,3 %
18/21ans L 681 jeunes - 50,7 %
22/25ans 481 jeunes - 358 %
26 ansetplus 43 jeunes - 32%

LOGEMENT : TYPE D'HEBERGEMENT

REPARTITION PAR GENRE

£ [}

58,1 % résident chez leurs parents

18,6 % occupent un logement autonome

10 % sont hébergés dans la famille

13,5 % sont logés en foyer ou sont sans logement fixe

48,1% 51,9%

646 hommes 698 femmes




492

jeunes nouvellement

ORIGINE DE LA VENUE accueills
Partenaires 194 jeunes - 39%
Famille et Amis [ 167 jeunes - 34%
Démarches personnelles [N 95 jeunes - 19%
Péle Emploi 1 24 jeunes - 5%
Entreprises - Agences interim | 12 jeunes - 3%

465% 535% 25% 21,3% 559% 215%

229 femmes de niveauV, sont titulaires sont mineurs ontentre18 ontune
V bis dupermis de et21ans problématique
ouVI conduire d'hébergement

Qcetivits de lo Mission Locale

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
316 61 191 173 16 36 13

jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes
en PACEA en dispositif en Contrat en PPAE en parrainage en bénéficiaires
(parcours Repérage et d'’Engagement (Plan personnalisé Accompagnement du RSAen
contractualise  accompagnement Jeune d'accompagnement Orientation accompagnement
vers lemploi et des invisibles vers [Emploi] Approfondie renforcé
l'autonomie)

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 41659 EVENEMENTS POUR 3 021 JEUNES*

NATURE DES EVENEMENTS NOMBRE D'EVENEMENTS NOMBRE DE JEUNES
Entretiens individuels 7683 1317
Ateliers collectifs 4 574 438
Informations collectives 15 10
Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites,
( partenaires et médiation, ...) 18 633 5845
Administratif 10 594 1940

* plusieurs événements peuvent concerner le méme jeune



REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION

TYPE DE SITUATION

NOMBRE DE SITUATIONS

977

jeunes ontdémarré une
situation professionnelle
dansl'année 2023

NOMBRE DE JEUNES

951 502

52 51

Formation 226 196

Immersion en entreprise 235 166
Service Civique 48 47
Scolarité 16 15

1528 977

Total Générqll

CONTRATS SIGNES PAR DOMAINES

Transport / Logistique
Commerce / Grand distribution | NN 19%
Service aux personnes / Collectivités [ 16%

Hotellerie / Restauration

Industrie [l 9%
Batiment / Travaux publics [ 6%
Support a I'entreprise [ 9%

Agriculture / Espaces verts

Sante i 4%

TYPES DE FORMATIONS DEMARREES

Prépa a la Qualification
5%

Professionnalisation
20%

Ran Mobilisation

43%

Certification
32%

AIDES FINANCIERES

12 jeunes ont bénéficié de l'allocation Garantie Jeunes pour un
— MONtaNt de 14325 €

27 1 jeunes ont bénéficié de I'allocation du Contrat d'Engagement Jeune
pour un montant de

178

25

REPARTITIONDES TYPES

DE CONTRATS SIGNES

Alternance
52

jeunes ont bénéficié du fond d'aide aux jeunes (FAJD) pour un

montant de

€

T Autres contrats

€

jeunes ont bénéficié de I'allocation ponctuelle dans le cadre du
s PACEA poUr un montant de 111914 €




Nous avons été sollicité courant 2023 par la région pour répondre a I'appel a projet « LOJ'TOIT JEUNE ».
Les objectifs sont :

LOVT

— S - , . . , , . .
2 J_“-“‘——g @ Faciliter 'accés des jeunes au logement ; lors de I'entrée en apprentissage, en stage, en formation,

La Région . - _ ou lors du premier emploi.
rand st
@ Soutenir les jeunes de 15 a 29 ans (étudiant, salarié, demandeur d’emploi, apprenti, en formation...)

du Grand Est ou venant s'y installer, dans les démarches administratives et dans la mobilisation des
différentes aides financiéres.

Proposer des offres de logements adaptées a la situation : studio, logement dans le parc privé ou social, chambre chez
I'habitant, logement intergénérationnel, colocation, logement solidaire...

L’offre de service a été travaillée au 2éme trimestre 2023.

La promotion de ce nouveau service également et quelques jeunes ont déja été recu; essentiellement pour des informations
sur les aides pour I'accés ou le maintien dans le logement.

Des animations collectives ont été réalisées :

* DROITS ET OBLIGATIONS DU LOCATAIRE
Par le juriste du CDAD intervenant a la Mission Locale, le 14 décembre 2023.

* GESTION DE BUDGET
Jeu de simulation « Vous devez gérer I'ensemble des charges courantes et les imprévus de votre famille, sans finir a découvert

pour gagner »
4 ateliers réalisés entre septembre et décembre 2023

« LOGE TOI
Jeu de simulation type Monopoly, L'objectif est de gérer et surtout gagner des meubles et éléments de confort dans son

logement.
4 ateliers entre septembre et décembre 2023.

Des rencontres avec Action Logement, OPH, Lycée St Exupéry et le CCAS ont eu lieu pour faire connaitre Loj'toit, et
répertorier les actions de chacun.

Action innovante avec le réseau “ LES ENTREPRISES S’TENGAGENT”
Organisation d’'un « apéritif rencontre », afin que les jeunes et les responsables d’entreprises puissent se rencontrer autrement.
Obijectif : développer les capacités et les aptitudes d’entreprenariat des jeunes en les engageant dans un défi de création

d’événement.
-12 jeunes ont participé a la création (6 ateliers préparatoires) et a I'animation de I'événement ( le 24/10/2023)

-7 entreprises locales ont participé a I'événement




Premiére participation aux 10 kms de Saint-Dizier

Aprés une préparation de plusieurs mois, jeunes et salariés de la
mission locale ont pu participer aux 10kms de Saint-Dizier.

Activité chorale

La finalité de cette activité est de créer une chorale afin de faire la premiéere partie d’'un concert dans un univers de comédie
musicale américaine.

Ce projet était porté a la fois par :

- 'association nationale « Les concerts de Poche »

- « Les trois Scénes »

- Et animé par un chef de cheeur : Jérémi BARITEAUD.

Il a comme obijectif principal de créer du lien social , intergénérationnel (ouvert a tous et gratuit) et d'amener les jeunes a
pratiquer une activité culturelle.

—>» 13 séances entre novembre 2023 et

g 1 ', p février 2024 : 11 séances d’apprentissage, 1

répétition générale, la représentation finale
0 1."

*"'l ' fj' “\ Q‘ " — 6 jeunes et Léa conseillére a la Mission

Locale ont assidument participé




ILLUSTRATIONS:

Exemple de calendrier mensuel proposé aux jeunes :

8,

Du 01 au 08 septembre
2023

= Vendrea 1:
# 14hi) : présentation UNISCITE
& 14000 : PIX numdrigoe
# 15h30 ; P numérigue

# Lundi 4 : DECLIC

= Mardi 5 :

® 14hi00 : activitd sportive
¢ Mercredl 6 : DECLIC
* 10h00 : Comprendre son
contrat et sa fiche de paie
* 13h30 : Prézentation EPIDE

* Jewdl 7 : (PO AFPA)
* 10000 : paint info job

* Vendredi 8 :
#* 14hiD0 : P numérigue
* 15h30 : PIX numérigue

Septembre 2023 — Ateliers ouverts a tous, Contactez-nous !

Du 11 au 15 septembre

2023

* Semoine O STRESS
# Lundi 11 :

& 09h30 : Présentation par EPL
agro formation "parcours aux
métiers de 'agroalimentaine®
(salle chez PE)

* Mardi 12 : DECLIC

* D9h0D : mieus formuler ses
demandes

# 14k0D : activitd sportive

* 13h30 : Présentation Service
militaire volontaine [SMV)

*# Mercredi 13 ; DECLIC

* 10000 : Présentation WINDOW

* 14h00 : Mon CV, mon passeport
pour lemploi !

¢ Jeudi 14 ;

® 10h00 : point info job

* 14h00 : Ma posture &t ma
présentation professionnelle

* Vendredi 15 :
* 14h00 : PIX numérique
* 15h30 : PIX numérique

Du 18 au 22 septembre

2023

* Lund 18 ;
# 1000 : Trowver un emplod,
comment m'y prendre 7

* Mardi 19 :
* 14h00 : activite sportive
» Mercredi 20
* Forum de rentrie Mission
Locale
* 10hD0 : radio CV (au forum)
* Jgwdi 21
» 10k00 : point info job:
* 14h00 : gestion de budget
* Vendredi 22
® 14hi : le parrainage c'est
qua 7
* 14h00 : PIX numérique
* 15h30 : PIX numérique

Du 25 au 29 septembre
2023

* Lund 25 ;
* 10000 : découverte de mon
bassin d'emploi

* Mardl 26 :
» 14hi{0 - activité sportive
= 14h00 : Faites le paint sur vas
compétences
* Mercredl 27
* 10000 : anim’ ton alim’
* 14h00 ; Uexpérience positive
pour mieux me connaitre
* Jeudi 28 ;
* 10hi0 : point info job
* 1300 : Visite de I"armée de 'air
BA 113
* Vendredi 29 :
* 14h00 : loge-toi |
* 14000 : PIX numérigue
* 15h30 : PIX numérigue

» Une offre de service accessible a tous les jeunes sur simple inscription aupres de son conseiller ou via le site internet de
la structure.

» Une offre de service a la fois axée sur une offre spécifique en lien avec I'emploi et la formation, et sur des actions
transverses prenant en compte tous les aspects de la vie d’un jeune: santé, citoyenneté, loisirs, sports...




Citoyenneté

Chaque année, la Mission Locale de I'arrondissement de
Saint Dizier organise en partenariat avec le Conseil
Départemental de I'Acces au Droit de la Haute-Marne
(CDAD 52), le cinéma Ciné-quai de Saint-Dizier, et le
Barreau de la Haute-Marne, une projection-débat intitulée
«Ciné Justice».

L’action est financée par le contrat de ville d’agglomération
Grand St Dizier Der et Vallées. Elle s’adresse a un public
de jeunes hors Education Nationale. Ces rencontres sous
la forme de projection-débat autour d’une thématique
juridique ont pour objectifs de faire connaitre aux jeunes le
fonctionnement de la justice et de leur faire prendre
conscience qu'ils sont citoyens avec des droits et des
devoirs. L'action vise également a I'’éducation au respect
de la loi et des valeurs de la République, a la citoyenneté
et a la prévention de la délinquance.

Cette année, pour sa 6eme édition, « Ciné Justice » a pour
thématique « Justice et verité ».

République, donner envie aux jeunes de s'inscrire sur les listes
électorales et de remplir leurs droits et devoirs en tant que citoyen.

Cette projection-débat a permis d’avoir une meilleure
connaissance de la Justice, de son fonctionnement et de ses
différents acteurs ; d’améliorer ainsi leur accés aux droits.

Un atelier en amont de la projection a été animé par la mission
locale au centre socioculturel de St-Dizier, afin de préparer le
public au débat qui a suivi la projection du film et a la prise de
paroles en public.

23 jeunes ont participé a cet atelier et 33 jeunes a la projection.

™

MA REPUBLIQUEET MOI
LA REPUBLIQUE
ET MOI
Un nouvel atelier a vu le jour fin 2023
Obijectif : sensibiliser les jeunes de notre territoire aux valeurs de la Voler, cesl v{:-'»w e Emf.'af?u

Eng [ =
M@@%ﬂ

MARD| 1% DECEMBRE & $H30
ou Centre Socio-Culturel

Infos #f ingoriptian
ou B3 15 56 10 38 u'




Santé

Les difficultés rencontrées par les jeunes dans leur parcours d’insertion sont multiples : addictions, mal-étre, souffrance
psychologique, problemes de santé, isolement social, problemes familiaux, problemes de harcelements, ...

L'ensemble de ces freins rend difficile le retour a I'emploi, I'accés a la formation et I'inclusion des jeunes au sein de la
société. Il est essentiel de prendre en compte ces difficultés et de les résoudre comme préalable a 'insertion professionnelle.
Un travail autour des compétences psychosociales est donc primordial.

Les jeunes en demande d’insertion sont bien souvent confrontés a une souffrance psychique, a un mal-étre, & une

vulnérabilité sociale et ont une faible estime de soi.

La santé mentale est devenue une préoccupation de santé publique.
4 conseillers ont été formés PSSM « Premiers secours en Santé Mentale »

Une nouvelle convention de prestation avec un psychologue a été signée en 2023.

@/ 59 jeunes orientés
@/ 51 ont rencontré le psychologue
@/ 140 RV réalisés

B ACTION
== D-STRESS
affronter
- cradi 21 fdvermbsne
o gmotions e
h'.gnitru Jeuti I3 novembre
Memmitgn G171 v~

&l PSS SI0N LOCALE
# wop e fmnom

- . I SART CaPdm

Une semaine d’ateliers, ou les jeunes ont la possibilité :

« D’'apprendre a faire connaissance, a aller vers les autres,

¢ De travailler leur gestion des émotions et du stress, leur image
de soi,

» De découvrir ou redécouvrir les bienfaits de la pratique d'une
activité sportive,

« D’apprendre oser prendre la parole en public, de communiquer
efficacement.

¢ 4 sessions pour 31 jeunes

DurantD’stress, intervention d’une socio esthéticienne

Prendre soin de soin
®
-




Mobilité

.
La Mission Locale a répondu a la problématique de mobilité, avec la mise a disposition de trois simulateurs de conduite pour
permettre aux Jeunes :

- De dédramatiser la conduite

- Reprendre confiance en soi

- Mettre en pratique le code de la route

- Acquérir les premiers reflexes de la conduite

- Mise en situation réelle de conduite

- Appréhender la conduite ...

Sur Joinville en 2023, 26 jeunes accompagnés par la Mission Locale ont utilisé le simulateur de conduite de fagon réguliére, 78
utilisations. Mise a disposition 1 demi-journée par semaine a Joinville.
Sur Saint-Dizier en 2023, 141 jeunes accompagnés pour 326 utilisations. Mise a disposition du lundi au vendredi & Saint-Dizier.

Mise en place d’'ateliers de soutien au code de la route « Pilote Ton code » avec la plateforme « ROOLE » en support, 1 fois par
mois.
Pour permettre aux jeunes :
D’avancer dans leurs démarches de mobilité
Entrainement pour I'examen
Entraide collective
Faciliter 'apprentissage actif,
Echange de pratique collaboratif
Renforcer la confiance en soi
29 jeunes — 4 ateliers

Proposé et animé par M.Molosto qui était en formation moniteur auto-école et « ancien jeune » suivi par la Mission Locale.
Dipléme validé grace a cette action.
L'objectif était de sensibiliser et prévenir les jeunes & l'utilisation de la trottinette électrique.

L]
Objectif : Connaitre le bassin d’emploi, se repérer sur une carte, se rendre sur place, prendre une photo, collecter les
informations sur les entreprises.




Une offre de serwice poun favenisen laccss o Lemplas

La structurationdupéle entreprises se poursuit.
Différentes actions ont été menées.

e Campagne Jobs d’été 2023 Communauté d’agglomération Grand St Dizier Der et Vallées

Chaque année, la Communauté d'agglomération Grand St Dizier Der et
Vallées propose aux jeunes du territoire d'intégrer ses services dans le
cadre de jobs d'été.

Cette année, les jobs d'été ont été étendus sur une période de 3
semaines (contre 2 précédemment) et 60 postes étaient a pourvoir (50
les années précédentes).

Dans ce cadre, la Communauté d’agglomération a souhaité renforcer
son partenariat avec la Mission Locale. Partenaire incontournable dans
le suivi du parcours des jeunes jusqu’a 25 ans et leur insertion
professionnelle, la Mission Locale est chargée de la réception et du
suivi des dossiers de candidatures, de la pré-sélection des demandes
en lien avec I'’Agglomération, du suivi ... La Communauté
d’agglomération demeure I'employeur de ces jeunes.

Chiffres clés :
e 165 dossiers de candidatures réceptionnés.

» 148 dossiers de candidatures éligibles c’est-a-dire correspondant
aux criteres déterminés par I'Agglomération et 17 dossiers de
candidatures non éligibles (non résident du territoire de la
Communauté d’agglomération, &ge non adéquat ...). Nettoyage du Chemin de randonnée des "Cotes

Noires" par quelques jeunes.

Plus-value du partenariat Communauté d’agglomération Grand St Dizier Der et Vallées / Mission Locale :

La co-traitance de la Campagne des jobs d'été entre la Communauté d’'agglomération Grand St Dizier Der et Vallées et la
Mission Locale présente de nombreux atouts, essentiellement concernant le suivi des parcours des jeunes.

En effet, cette nouvelle approche permet notamment d’assurer un suivi rapproché des jeunes postulants, mais aussi de leur
proposer des alternatives au job d'été de I'’Agglomération. De plus, ces contacts privilégiés avec les jeunes permettent de leur
faire connaitre I'offre de service globale de la Mission Locale sur les champs de la santé, de la citoyenneté, de I'emploi, de la
formation...

En résumé, cette organisation permet de proposer un accompagnement a I'ensemble des jeunes candidats a ce dispositif
gu'ils soient retenus ou non sur le job d'été.

o Participation active aux actions locales de recrutement ) 5}‘}
Exemple : I'entreprise Champ’ionne j
Champ'ionne cultive des champignons de Paris et des pleurotes.
Nouvellement implantée a Chevillon, I'entreprise a recruté en nombre.
La Mission Locale a participé avec les membres du SPE aux campagnes de promotion des postes , de sourcing des candidats et
aux recrutements.



e L'organisationd’unjob dating emploialternance

Le marché de I'emploi et de I'alternance : 190 personnes se sont présentées
Cette action a rencontré un franc succes avec une trés bonne fréquentation tout
au long de la journée et a permis au public de rencontrer les acteurs locaux de
'emploi.

e LesClausesd’Insertion surl’arrondissementde Saint-Dizier

Mercredi 3 mai 2023

de 9h00 & 12h00 et
13h30 & 16h30

(sous Ly médiatheque)
Place du Général De Gaulle
52100 Soint-Disier
Pour phus. dinformations.
contactes L Mivion Lecale au 03.25.58.11.38

VENEZ AVEC
VOTRECV!

a I'Espace Coeur de Ville

Mission Locale
del'Arrondissement
de Saint-Dizier
T

#1 JOURNEE POUR
TROUVER TON
ALTERNANCE OU
TON JOB D'ETE

Wille da

SAINTDIZIER P

AVEC LACLAUSE
D'INSERTION:

ACCEDET ALEMPLONET TALLEL-VOUS
|IN PARCOURS SUR MESURE !
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Mission Locale
de [ Arrondissement
e Saint-Dizier
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La clause sociale est I'un des outils de la commande publique responsable. Elle représente un levier incontournable de

l'insertion des publics.

Bilan 2023
72 benaficmires
7 donneurs 252591.50 heures 5
d'ordre impligues d'insertion 21 marchesde Er'“_:'lnm't;:;
=ur la période realizsees [+83) travaiee travail pour
contrats

2 nouveaux
donneurs d'ordre
impligués: LaVille
de Joinvilleet
SMNCF Gares et

Connexions



Une offre de seruvice pour faveriser Lacces a la, formation

Les actions de promotiondes métiers

La Mission Locale participe chaque année a la mise en valeur et & la promotion des filieres en tension sur le territoire. Un
calendrier d'actions variées est mis en place afin de permettre aux jeunes de découvrir les différents secteurs d'activité
concernés. Forum, visites d'entreprises, portes ouvertes permettent de découvrir métiers et monde du travail.

[IET T .—_-.._'_._--

N i /
L - -
J

e Mois de '|AE

e Semaine de l'industrie

e Semaine des métiers de I'uniforme

e Découverte des métiers du batiment a 'AFPA

VISITES
AU PROGRAMME :

Le 28/09/2023 : Visite BA113
Le 10/10/2023 : Visite Gendarmerie
Le 17/10/2023 : Visite Caserne des Pompiers
Le 19/10/2023 : Visite Police Municipale

Le 26/10/2023 : Visite Police Nationale




L'organisation de forums dont une premiére en milieururalalaPorte duDer

BOOSTE
TA
RENTREE

Vie
Quoy,
MERCREDI e

14 JUIN 2023  Seog,
10H-12H / 13H30-16H30

ENTREE LIBRE

»  Mission Locale Saint Dizier
= W Favoris - 20 septembre - @

FORUM BOOSTE TA RENTREE &s
Des partenaires, des ateliers, 083 jeunes, des dchanges, des sounires, du soll e - tous les

Forum en juin en milieu rural pour aller vers tous les

jeunes de notre arrondissement. #iéments réunis pour passer une bonn joumée tous ensemble |
, . . Lin grand merci & n Srienair r e présen i T rientation,
Et forum de rentrée pour que les jeunes sans solution Faftorance, ot 1 mobité, @ Envokrpher | e LR

trouve formation, orientation, alternance...une réponse a
toutes leurs questions.




ETREACTEURDELA CONSTRUCTION
DURESEAUPOURL’EMPLOIDE DEMAIN

Réaffirmer nos principes :

« Etre I'acteur central du service public dédié aux jeunes.

» Proposer une approche globale de 'accompagnement des jeunes.

« Se constituer en « assembleur de solutions ».

» Fonder 'action du réseau sur un ancrage territorial en forte proximité avec les élu(e)s et acteurs locaux.

e S’appuyer sur la force du réseau pour fonder son action.

» Développer une relation de confiance, de proximité et de co-construction avec les jeunes, une personnalisation de
I'accompagnement et proposer des parcours évolutifs adaptés aux besoins de chacun.

» Maintenir une écoute et une observation fine de la situation des jeunes en France.

Plans d’actions, nos axes prioritaires

1.Labellisation de la Mission Locale
Garante d'une démarche d’amélioration continue, avec I'ambition de faire connaitre et démontrer la qualité de notre offre
de services.

2.Poursuivre le travail pour que la Mission Locale soit la structure de référence et de conseil pour les politiques
territoriales jeunesses

e Toujours mieux arrimer la Mission Locale a la stratégie emploi insertion et a la stratégie de développement
économique de I'agglomération Grand St Dizier Der et Vallées ainsi qu'aux services proposant des actions pour la
jeunesse (culture, sport, animation, santé...)

e Amorcer le déploiement de la méme stratégie avec la communauté de communes du bassin de Joinville en
Champagne.

3.Poursuivre la structuration d’un péle entreprises afin de faciliter 'accés des jeunes au monde du travalil
notamment pour améliorer les sorties en emploi des jeunes accompagnés dans le cadre du CEJ.

4. Adapter notre offre de service aux évolutions des publics jeunes, entreprises, partenaires
« Point d’accueil tous jeunes
« Déménagement de la Mission Locale.



Montant total des subventions recues au titre de 'année 2023 : 1 127 758.64€
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La Région
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