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| Lactivité

Communauté de Communes des Crétes Pré Ardennaises
» 54 nouveaux jeunes accueillis

» 145 jeunes accompagnés
» 293 jeunes en contact

Communauté de Communes du Pays Rethelois

Communauté de Communes de I’Argonne Ardennaise

» 163 nouveaux jeunes accueillis

» 99 nouveaux jeunes accueillis

» 470 jeunes accompagnés
> 759 jeunes en contact

~

/' 26% ont été orientés par la
famille et les amis, 16% par
Péle Emploi et 13% par
I’Education Nationale

*49% sont des femmes

* 47% ont un niveau supérieur
ou égal au BAC

e 57% ont entre 18 et 21 ans

» 311 jeunes accompagnés
» 451 jeunes en contact

-

® 51% sont des hommes

~

® 37% ont un niveau supérieur
ou égal au BAC

* 52% ont entre 18 et 21 ans

316

1-= accueils
(356 en 2022)

En 2023...

926

Jeunes accompagnés
(1020 en 2022)

~

¢ 1503 jeunes en contact
* 8 047 entretiens

e 17 218 propositions ont été
formulées aux jeunes

e Prés de 1 307 courriers, 5176
SMS et 2 597 emails

18 828

Contacts
(19 550 en 2022)

=>» 569 mesures de stage en entreprise ont été mobilisées au bénéfice de 278 jeunes pour les aider a construire leur

projet ou acquérir de I'expérience.

=>» Plus de la moitié des jeunes accompagnés a accédé a une mesure d’emploi et/ou de formation : 1 674 mesures

pour 724 jeunes.




| Caractéristiques du public accueilli

=» La typologie des jeunes 1°" accueils

Par niveau Par age
22-25 16-17 ans
Sup BAC ans 80
24 66 25%
8% Sans
dipléme
24
e
In Ep LES TENDANCES DE L’ANNEE
N Une diminution des 1°* accueils
(- 11,2%)
18-21 ans
170 * 53% du public de niveau inférieur ou égal au
A CAP/BEP (60% en 2022)

¢ |les diplomés BAC et + représentent 47% des
lers accueils (40% en 2022)

=» La typologie des jeunes accompagnhés lors d’entretiens individuels, d’ateliers et
d’informations collectives en 2023 : 926 jeunes (-9,2%)

BAC Par niveau g, pac
294 53

26anset+ Par age 6%
T

42
4%

Sans dipléme

94
“ 10%
CAP/BEP
309
33% Inf CAP/BEP
176

18-21 ans 19%

480
52%
62% des jeunes accompagnés de niveau CAP/BEP et infra

(63% en 2022)

Jeunes accompagnés par niveau et sexe
200

150
100
50
Une majorité de jeunes femmes -
0

o/ anpi
(53% identique en 2022) Inf CAP/BEP CAP/BEP Sup. BAC

B Hommes HFemmes

=>» Un public féminin majoritairement plus qualifié
¢ Les femmes représentent : ¢ Les hommes représentent :
- 59% des niveaux BAC et plus - 53% des jeunes sans aucune qualification
- 52% des niveaux CAP/BEP
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Propositions réalisées par les

conseillers
PMSMP Santé
4% 6%

Acces a I'emploi
25%

Projet
professionnel

46%

Formation
8%

Citoyenneté
Loisirs, sport, 8%
Logement

culture
1% 2%

La mobilité des jeunes accompagnés
Permis
Permis
professionnels
" (G, CLD,E)
Permis B 1%
33%
’ Pas de permis
50%
Permis en

cours
15%

Permis 2 roues
1%

Dans le cadre de ces accompagnements, les
conseillers ont fait :

¢ 16 077 propositions aux jeunes
¢ 8 047 entretiens

Les propositions sont a 50% relatives a un
travail sur le projet professionnel, a l'acces a
I'emploi pour 25% et I'acceés a une formation
pour 8%.

Moyen de locomotion

Automobile
28%

-~

Transport en

commun
40%

Aucun
23%

Vélo
4%

Cyclo ou moto
5%

Rayon de mobilité

Mobiles ou trés mobiles

Peu mobiles (Canton)

Trés peu ou pas mobiles
(Aucun, Ville, NR)

o
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| Favoriser I’accés a I’emploi et a la formation

=» Les entrées en situations

Le travail mené par I'équipe de la Mission Locale a permis a 724 jeunes d’accéder a une solution en matiere d’emploi

ou de formation, soit 1 674 mesures.

Au-dela de I'accompagnement individualisé réalisé lors des entretiens, les conseillers ont multiplié les relations avec
les entreprises locales et se sont appuyés sur des ateliers collectifs (CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens
d’embauche, droits et devoirs en entreprise, mobilité).
Ces ateliers ont été soit menés en interne, soit confiés a des partenaires extérieurs.

Mesures par secteur d'activité

_ Support a I'entreprise

. Spectacle

- Santé

Installation et maintenance

Industrie

I, 2vort ot ogstaue

Services a la personne et a la collectivité

_ Hétellerie-restauration, tourisme, loisirs et animation

———  CONStruction, batiment et travaux publics

== Communication, média et multimédia

g e bt

I Banque, assurances et immobilier

. Artetfaconnage d'ouvrages d'art

— Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux

0 50 100 150 200

Alternance
111

Formation
881

< L’emploi (+ 16,7%)

L CDD : 41% (50% en 2022)

L DI 8% (9% en 2022)

Q{> Contrats aidés : 2% (4% en 2022)

L Intérim : 25% (18% en 2021)

s Alternance : 14% (identique en 2022)

N Volontariat/bénévolat : 3% (2% en 2022)

Volontariat

21

Civique/bénévolat

300 350 400 450 500

1 674 mesures d’acces a I’emploi et/ou
a la formation

Tendances 2023

? Une augmentation des acces a la formation

7 Une augmentation du nombre de contrats de
travail en général

# Une augmentation des contrats en alternance

Création
d'activité
6 Alternance
1% / 111
14%

Intérim
225
col 28%

61
8%
CUI CAE
9

Chantiers CUI CIE 1%
21 d'insertion 10
3% 22 1%

3%

Service




La formation (+ 18,4%)

Formation
Armée

7
1%

Autres
formations
21

2%

Financt.
spécifiques
47

5%

P6le Emploi
74
8%

Conseil Régional

E2C 51 Promo 16/18
40 6% Education Nationale 22
5% 50 2%

6%

=» Relations avec les entreprises

Secteurs d'activités

60

grande distribution

50 A

40

30 1

20 1

‘ Construction, batiment et travaux publics
‘Hﬁtellerie-restauration, tourisme, loisirs et animation

Agriculture et péche, espaces naturels et espaces
Installation et maintenance

verts, soins aux animaux

10

Art et faconnage d'ouvrages d'art

et a la collectivité

=» Les formations financées par le Conseil
Régional représentent 11% des mesures
mobilisées (dont E2C).

=» Les Périodes de Mise en Situation en
Milieu Professionnel constituent une réelle
opportunité pour faciliter I'acces a I'emploi et
la validation d’un projet professionnel (65%
des mesures contre 69% en 2022).

¢ 184 entreprises ont été démarchées
en 2023

¢ 398 contacts ont été réalisés

¢ 64 offres collectées, dont 63 offres
d’emploi et 1 Service Civique

* 569 stages négociés

ransport et logistique

Support a I'entreprise



| Les dispositifs d’accompagnement renforcé

=> PACEA : Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers I’'Emploi et I’Autonomie

Le PACEA constitue le cadre contractuel unique de I'accompagnement des jeunes. Le parcours est constitué de phases
d’accompagnement de durée variable qui peuvent étre fractionnables dans la limite de 24 mois consécutifs.

A l'appui d’un diagnostic, le PACEA pourra mobiliser différentes modalités d’accompagnement (collectif, individuel, mise en
situation professionnelle...), les outils de la politique de 'emploi et de la formation, ainsi que toute action permettant de lever les
freins périphériques a I'emploi.

En 2023, 259 entrées dans le dispositif (278 en 2022) :
%  54% de femmes,
% 45% des jeunes entre 18-21 ans
% 33% des jeunes étaient de niveau BAC et plus
%  67% des jeunes étaient de niveau V et infra

=» 262 jeunes ont bénéficié de 543 mesures d’insertion professionnelle :

2 formations Armée
8 autres formations
1 retour en scolarité

— 1création d’activité

— 11 chantiers d’insertion
— 100 contrats en intérim

— 26 contrats en alternance

% 273 mesures en emploi dont : % 198 périodes de stage en entreprise
— 15cCDI % 17 accés a la promo 16/18
— 116 CDD % 7 Services Civiques
— 3 CUICAE % 23 accés a des formations Conseil Régional
— 1CUICIE % 14 formations Péle Emploi
%
%
%

Parmi les 373 jeunes sortis du dispositif :
% 256 jeunes étaient demandeurs d’emploi
% 88 jeunes étaient en emploi dont :
— 15CDI
— 31CDD
— 4 créations d’activité
— 4 chantiers d’insertion
— 9 contrats en intérim
— 6 contrats aidés dont 4 CUI CAE et 2 CUI CIE
— 19 contrats en alternance dont 14 contrats d’apprentissage, 5 contrats de professionnalisation
7 jeunes entrés en stage en entreprise
12 jeunes entrés en formation
4 jeunes ont repris leur scolarité
6 jeunes en situations non professionnelles (maladie, maternité...)

EEEE

79 406,40 € ont été accordés dans le cadre de I'allocation PACEA au bénéfice de 165 jeunes, soit un montant moyen de 481,25 €.

=> Le Contrat d’Engagement Jeune
200 entrées dans le dispositif :

% 51% d’hommes

%  62% des jeunes entre 18-21 ans

Origine géographique par
canton

% 74% des jeunes étaient de niveau V et infra Signy

% 61 jeunes résident  Rethel, 8 & Sault les Rethel et 29 a Vouziers Restgel I'Abbaye

31
=>» 250 jeunes ont bénéficié de 671 mesures d’insertion professionnelle :

% 173 mesures en emploi dont :

— 9CDI Chateau

— 85CDD Porcien

— 5CUICAE 24 . Vouziers
— 6CUICIE Atginy a1

— 2 créations d’activité

— 35 contrats en intérim

— 10 contrats saisonniers

— 5 chantiers d’insertion

— 16 contrats en alternance dont 10 contrats d’apprentissage et 6 contrats de professionnalisation

6



337 périodes de stage en entreprise

4 accés a la promo 16/18

49 acces a des formations Conseil Régional
52 formations P6le Emploi

3 formations Armée

41 autres formations

8 Services Civiques

2 retours en scolarité

2 en bénévolat

FECEECEEEE

Parmi les 235 jeunes sortis du dispositif :
& 77 jeunes étaient demandeurs d’emploi
% 59 jeunes étaient en emploi dont :
— 8CDI
— 19CDD
— 3créations d’activité
— 3 chantiers d’insertion
— 2 contrats en intérim
— 9 contrats aidés dont 5 CUI CAE et 4 CUI CIE
— 15 contrats en alternance dont 9 contrats d’apprentissage, 6 contrats de professionnalisation
4 jeunes entrés en stage en entreprise
23 jeunes entrés en formation
7 jeunes en service civique
2 jeunes ont repris leur scolarité
8 jeunes en démarches personnelles (emploi, projet professionnel, santé, citoyenneté)
12 jeunes en période d’inactivité autorisée
6 jeunes en situations non professionnelles (maladie, maternité...)
37 jeunes en sanction

FECEEEEE

460 832 € ont été accordés dans le cadre de I'allocation CEJ au bénéfice de 280 jeunes, soit un montant moyen de 1645,80 €.

=>» Partenariat renforcé Péle Emploi

Le partenariat entre la Mission Locale Sud Ardennes et P6le Emploi est formalisé dans le cadre d’un projet local de coopération.
P6le Emploi confie a la Mission Locale, dans le cadre de la co-traitance, I'accompagnement de jeunes a faible niveau de qualification
et ayant besoin d’un suivi global dépassant la seule problématique professionnelle.

Les jeunes demandeurs d’emploi pris en charge par chacun des deux réseaux sont repérés sur la base de leur degré d’autonomie
sociale et professionnelle. La délégation de PPAE se fait a partir des besoins du jeune. Elle vise a éviter le double accompagnement
et permet de développer la complémentarité de |'offre de service des deux réseaux.

% En 2023, 128 jeunes sont entrés en PPAE a la Mission Locale

% Parmi les jeunes entrés en 2023, 77 jeunes ont bénéficié d’une mesure d’accés a 'emploi et/ou de formation
(154 mesures)

% 137 jeunes ont bénéficié d’'une mesure d’accés a 'emploi et/ou de formation (333 mesures) parmi les 277 jeunes en
PPAE en 2023.

= Accompagnement des jeunes bénéficiaires du RSA
Le Conseil Départemental des Ardennes confie a la Mission Locale le suivi de jeunes bénéficiaires du RSA afin de les mobiliser dans
la construction de leur parcours d’insertion dans le cadre d’un Contrat d’Engagement Réciproque.

En 2023, 142 jeunes sont entrés dans le dispositif RSA :
% 66% de femmes
% 56% de bénéficiaires 4gés entre 22 et 25 ans
% 61% vivent seuls
%  Et 51% ont au moins 1 enfant

=>» 85% des jeunes bénéficiaires avaient un niveau inférieur ou égal au CAP/BEP et 67% résident sur I'arrondissement de Rethel.



Globalement, 229 accompagnements ont été réalisés. 72 jeunes ont accédé a 152 mesures en matiére d’insertion professionnelle
(emploi ou formation)

Entrées dans les mesures

CDI

Périodes en 3%
entreprise cbD
28% 32%

Autres
formations
4% CDD
. Insertion

FcA)rmatlons. 7%

P6le Emploi
6% Formations Création
Région Intérim d'activité

3% 14% Alternance 1%

2%

Les principales mesures mobilisées se répartissent comme suit :

- Actions du plan régional de formation professionnelle et autres formations : 20 mesures
- CDI:5 mesures

- CDD etintérim : 69 mesures dont 21 dans l'intérim

- CDD insertion : 11 mesures

- Alternance : 3 mesures

- Auto-entrepreneur : 2 mesures

- Périodes en entreprise : 42 mesures

=» Le parrainage des jeunes vers I’emploi

L'objectif de ce programme est de mettre en relation des jeunes inscrits dans une dynamique de recherche d’emploi avec des
personnes bénévoles en activité ou retraitées. Ces parrains et marraines vont, en lien avec les conseillers référents, aider et
accompagner ces jeunes dans I'ensemble de leurs démarches d’insertion.

En 2023, 20 jeunes ont été accompagnés par 16 parrains/marraines

=>» 33% de ces jeunes étaient d’un niveau inférieur ou égal au CAP/BEP, 67% de niveau supérieur ou égal au BAC.

=>» Parmi les parrains/marraines mobilisés, 12 étaient issus du secteur tertiaire et 4 du secteur public.

Au 31/12/2023:
% 15 jeunes ont bénéficié de 25 mesures d’insertion professionnelle (7 CDD, 1 CUI CAE, 1 contrat de professionnalisation,
7 acces a la formation et 9 périodes de stage en entreprise)
% 12 jeunes étaient toujours dans le dispositif parrainage au 31/12/2023

| Autres dispositifs d’aides

=>» Prise en compte des problématiques de santé
La Mission locale Sud Ardennes développe depuis de nombreuses années une action spécifique cofinancée par la Région Grand Est
et I’ARS : Parcours santé jeunes insertion

Les professionnels de la Mission Locale sont confrontés, dans leur pratique et leur mission d'accompagnement vers l'insertion
professionnelle, a d'importantes problématiques de santé qui constituent de réels freins a la concrétisation des parcours et a I'acces
a l'autonomie des jeunes.

L'orientation et I'accompagnement vers les structures de soins restent souvent difficiles, et ce, particulierement sur notre territoire
caractérisé par sa ruralité, les problématiques de transport et de mobilité (physique et psychologique) ainsi que I'éloignement de
certaines structures de soins.

L'alimentation, les dépendances a I'alcool, au tabac, a la drogue, aux médicaments, I'hygieéne corporelle, bucco-dentaire et de vie,
la sexualité, la santé mentale... sont autant de thématiques abordées avec nos publics.

Les jeunes eux-mémes évoquent fréquemment des problématiques de santé pour justifier une rupture de leur parcours ou leur
isolement.



Différentes actions ont été initiées dans le cadre de ce projet :

Présentation du Bilan de Santé de la CPAM : 74 jeunes ont pu bénéficier de la présentation pour le bilan de prévention santé :
6 ateliers programmeés a Rethel et 4 a Vouziers

Mission d’accompagnement santé de la CPAM : 5 jeunes ont été orientés vers le service Misas (mission accompagnement santé)

Escape Nutri Game - outil délivré par le CNAM : |a référente santé et une conseillére en insertion professionnelle ont été formées
a un nouvel outil innovant : 'Escape Nutri-Game. L’objectif est, d’'une facon ludique, de transmettre les messages du PNNS
(alimentation et activité physique). 22 jeunes ont participé a ces ateliers en 2023

Interventions sur les savoirs étre / hygiéne de vie : lors de ce temps d’échange, nous avons abordé : les savoirs-étre en entreprise,
I'image que I'on peut renvoyer et I'importance d’une bonne hygiene de vie. 2 ateliers réalisés : 17 participants

Atelier « semaine du godt » : 5 participants

Forum santé de septembre 2023 : Cette 5°™ édition a réuni plus de 60 intervenants dans le champ de la santé et 320 visiteurs

Centre de planification familiale : 5 séances ont permis de sensibiliser et d’informer 61 jeunes sur les deux territoires.

Intervention du CEGGID / CAARUD : 66 jeunes ont pu échanger avec les professionnels des deux structures sur Rethel et Vouziers

ADDICTION France : 54 jeunes ont été sensibilisés sur cette thématique sur Rethel et Vouziers

Sessions de Bilan de Santé réalisées au centre d’examen de santé de Charleville-Méziéres : 106 jeunes ont pu bénéficier d'un
bilan de prévention santé (9 groupes de Rethel et 8 de Vouziers)

Ateliers numériques CPAM : Lors de cet atelier, la CPAM a présenté ses services et a rappelé au public jeune le principe d’acces
aux droits. Ils ont ouvert ensemble et de fagon interactive leur compte AMELI. 32 jeunes ont pu ouvrir et se familiariser avec
I'application

III

Interventions EPICURE (équipe mobile du Centre Hospitalier de Bélair — Charleville Méziéres) : I’ objectif de ses rencontres a été
de former des petits groupes de paroles sur la thématique de la santé mentale. L'équipe a également présenté la structure.
21 jeunes ont participé a 3 ateliers

PAEJ — Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes : 29 jeunes ont été orientés sur le temps d’écoute. 12 prestations ont été réalisées (jeune
venu au rdv avec poursuite du service PAEJ), 3 jeunes ont refusé I'accompagnement, 3 ont abandonné et 11 jeunes étaient en
attente d’étre recus au 31/12/2023

=> Le logement

L'UDAF offre des possibilités de mettre a disposition des logements pour les jeunes en grandes difficultés (ruptures familiales,
financiéres...), vivant seuls ou en couple, avec ou sans enfant.
Cet acces au logement se fait dans le cadre d’un co-accompagnement renforcé en lien avec les conseillers de la Mission Locale.

Les principales problématiques repérées :
- Lisolement et I’éloignement des centres de formation
- L'emploi précaire
- L’absence et/ou I'éloignement de la famille
- Lesrelations difficiles dans les familles recomposées
- Laviolence ou la rupture au sein des couples
- Les conduites a risque
- Les postes de travail a temps trés partiel

Nous notons toujours I'importance du nombre de jeunes qui sollicitent un hébergement pour se rapprocher de leur lieu de travail.
Ces jeunes ne pouvant, dans un premier temps, "investir" dans la location d’un appartement. La durée de I’hébergement leur
permet de constituer une épargne afin de prendre un logement adapté dans des conditions satisfaisantes et de pouvoir faire face
aux différents frais liés a leur installation.



| Espace Promotion des Métiers

L’Espace Promotion des Métiers Sud Ardennes vise a :

e Proposer deux lieux d’accueil physiques et identifiés sur Rethel et sur Vouziers. Lieux accessibles disposant d’un centre de
ressources, d’équipement informatique et d’acces internet

e Développer un programme partagé d’animations a I"échelle du bassin d’emploi. Ces animations a destination du tout public :
scolaires, familles, demandeurs d’emploi, salariés... abordent des thématiques telles que : la connaissance des métiers, la formation
tout au long de la vie, I'emploi...

Cette action est développée par une chargée de projets avec le soutien de deux chargées d’accueil.

DECOUVERTE DES METIERS

Découvrir les métiers par le biais de visites d’entreprises et de contacts directs avec des professionnels

ORGANISATION D’EVENEMENTS DEPARTEMENTAUX

+ Nord Marne + Meuse
Forum Emploi Métiers Formations
4 mai 2023 —9H/13H a RETHEL
95 exposants / 384 visiteurs (+100 personnes//2022)

Cette 8™ é&dition a accueilli 95 partenaires, entreprises, centres de formation, Cfa, forces armées, collectivités, agences d’emploi,
de création d’entreprise et structures d’insertion qui ont proposé des offres d’emploi et de formation dans des secteurs variés. Un
atelier look/photo professionnelle a été mis en place. Nous avons aussi proposé un atelier « LUNETTES DE REALITE VIRTUELLE »
pour découvrir et s'immerger dans les métiers.

Obtenir des conseils sur les métiers, l'orientation,
Pemplol, les contrats, les bilans de compétence,
logement et mobilité
Région Grand Est
Mission Locale Sud Ardennes
clo
. Péle Emploi + Péle Emploi platerforme MRS
. Cap Emploi
Conseil Départemental 08
. Action Logement
. APMSA
. Chambre des métiers et de |'artisanat
Chambre d'Agriculture
. Global Axe

" Chercher une FORMATION, un cursus

UFR SESG/ Université de Reims
. Lyocée Verlaine de Rethel

. Pole Formation PASTEUR

. Ladapt Marne Formation
CREPS Reims

EFF formation

. Geig Ardennes . Fédération Admr
5y oy o il Domicile Services
02

venez tester les lunettes . Espace environnement 08
. Helpi
de réalité virtuelle pour 1o

découvrir et vous immerger . Cfp St Michel
dans de nombreux métiers ! La Région . E-Works
.Y Schools

Céméa Grand Est

. BSA Maud Badureau @
. Passeport prévention

.EFRA Mission Loc

Grand

oS Mission Locale

Sud/—\demes & @

Créer ou reprendre une Rechercher un EMPLOI ou
entreprise vous Informer sur les I A’mé:cgisolre NS S—
. BGE Ardennes | métiers auprés des | ‘CFABTPO8
L’ Af hé G | . CCl Service Entreprendre entreprises/collectivités CFA Industrie CCiPale formation
mosphere . Initiative Ardennes | | ¢ Eoole i iR ! £PSI & Wi
TR Ville de Rethel % e eons! .
y ?""‘; Com PAys Rethélois ' !~ e Agricole/CFA JCFPPA
S'informer, s'orienter et > F{an;pona =imon | de Rethel
s'engoger dans les métlers - P | - Lyoée Agricole | CFAICFPPA
= de 'UNIFORME Aty . Campus agroenvionnemental Saint Laurent
s - Bapsurs Pompiers o | - CFA/CFPPA Avize Viti Campus
Tous publics, - Armée de Terre & . Greta 08 / CFA des Ardennes
£ Armée de I'‘Air st de I'scpace - Agronutris | "
Noubliez pas vos CV | g I LA P  DEs s . Greta 51 o )
- Marine Nationale Crietal Union | - GIP - CFA académie de Reims
Bus gratult au départ N . Gendarmerie Nationale 2 Lot Mot _ Afpa 08 -51 -Promo 16-18
d'Attigny et Vouziers . " - . Police Nationale  oway PTOTN | .Irfa
} . Polioe Municipale .gic D?“":Ids =)
_______ g Virc::;;a S | Service Militaire Volontaire |
| Postulerauprésdes | . Coopsratve agrioce Juniville | | - Afral | CFA Trancport logistique
agences d'emplol . Créa Rethel : Mr;:gnttrana‘
| Adecco | . Axa Francs Réscau AEP | - Crat uogquy
Ui gjggrat;d " ?,If;’ {‘,fui’,':,i"e | _CFA de la Salle /Saint Paul
|.Crit | Enedis b | - Comité Régional Sports pour tous
| |
|
|
|
|
|
|
|
|

q MlSS}On Looale f\/l . Groupe Sylvia Terrade Sud Ardent
L3 Région O— Sud Ardennes ﬂ Fokmece Uesagia, SEANEY
GrandEst e i AR A A

0324132917
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Apercu en images :
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Apercu en images :

Forum Départemental de la Santé et des Métiers du Sanitaire et Social
21 septembre 2023 — 9H30/13H a RETHEL
55 exposants / 320 visiteurs (+60 visiteurs // 2022)

Salle
Atmosphere

M\ssmn Locale

GRAND EST

Sud Ardennes IIO

Nous constatons un fort attrait pour les métiers et carriéres du
domaine sanitaire et social. Les besoins en recrutements sont aussi
bien identifiés.

La 5™ édition sur notre territoire Sud Ardennes avait pour objectif
d’apporter une information de proximité sur les professions,
concours et recrutements. Des partenaires santé étaient aussi
présents pour apporter une réponse en matiere de prévention et
soin.

Des ateliers look/image/photo étaient également a disposition du
public. Nous avons mis l'accent cette année sur des stands
proposants des démonstrations et des animations qui ont
beaucoup plu au public.
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logement .
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ORGANISATION D’EVENEMENTS TERRITORIAUX SUR LE SUD ARDENNES

Forum des Agences pour I'Emploi - JOB Dating Travail Temporaire
7 mars 2023 - 9h30/12h30 a RETHEL
34 exposants / 242 visiteurs (+50 // 2022)

Certaines agences pour I'emploi (agences de travail temporaire) ne sont plus
présentes en permanence sur le territoire du Sud Ardennes.

Le partenariat développé depuis de nombreuses années avec ces agences et
les réelles opportunités d’emploi qu’elles proposent nous ont amenés a

: : i pérenniser ce temps fort sur Rethel chaque année. 2 forums sur ce théme par
'Atmosphere @\N an.

Tous publics,
venez avec vos cv

Des ateliers look/image/photo étaient également proposés au public ainsi que
la découverte métiers avec les casques de réalité virtuelle.

Mlssxon Loca e b
(}q Sud Ardennes IIJ o
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Forum des Agences pour I’'Emploi - JOB Dating Travail Temporaire
21 novembre 2023 — 9h30/12h30 a RETHEL
40 exposants / 273 visiteurs

Forum similaire a celui du 7 mars, nous avons accueilli davantage d’agences et un public toujours en hausse.
Nous avons proposé en plus des ateliers habituels, un atelier coaching a I’emploi animé par I'Université de Reims
et aussi une conférence sur le CDI intérimaire.

RETHEL

qn. 0‘1@ '%W [ Arcaae
21
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DEVELOPPEMENT DU PARTENARIAT

Le territoire du Sud Ardennes est un territoire rural et la mobilité géographique constitue encore un réel frein aux démarches
d’insertion.
L’objectif de ces permanences de partenaires est de permettre a la population de trouver des réponses au plus proche de chez elle.

Mobilisation de partenaires de I'orientation, de la formation, de I'’emploi, du travail temporaire, de la création d’entreprise, ... s’est
traduite en 2023 par différentes interventions :

e Gendarmerie : information collective a Rethel

e SMV :information de pré-recrutement a Rethel et Vouziers

e Triangle Interim, Sup Intérim

e Recrutement pour des entreprises

¢ Informations E2c, Sup Intérim

¢ Informations apprentissage avec la Chambre des Métiers

TESTS D’ORIENTATION INFORIZON

Tests des centres d’intéréts professionnels et personnels — aide a I'orientation/info métiers et formations

ACCES PERMANENT A L'INFORMATION SUR RETHEL ET VOUZIERS

De nombreuses personnes viennent a la Mission Locale pour avoir de I'information sur les métiers, 'emploi et la formation,
I'information peut étre diffusée soit :

e Acces au centre de ressources sur les métiers, I'emploi et la formation

e Acces libre et permanent, aiguillage sur les ressources

Au sein du centre de ressources de la Mission Locale de Rethel et de Vouziers sont mis a disposition :
e Des fiches métiers (Onisep, fiches CIDJ, Studyrama...)

e Vidéo, DVD
e Des postes informatiques
e Presse

Notre nouveau site internet est ligne https://mlsudardennes.fr

oS Mission Locale
(@7 Sud Ardennes La mission locale Jeunes 16/25 ans Entreprises/Partenaires Tous publics D 0324382917

OC GRAND EST.

.
S
3

LA MISSION LOCALE SUD o8 JEUNES 16/25 ANS ENTREPRISES/PARTENAIRES TOUS PUBLICS

——
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RETROUVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX :

Des vidéos sur les forums, un reportage sur la Mission Locale Sud Ardennes, I'action de sensibilisation a
I’environnement et sur les visites d’entreprises ont été réalisées en 2021, retrouvez-les sur notre chaine Youtube.

3 YouTube " Rechercher Q

e R
(A Accueil
£ - . .

@ Explorer 8 abonnés

Q Shorts A - 3

ACCUEIL VIDEOS PLAYLISTS CHAINES A PROPOS

(5] Abonnements

=] Bibliotheque

O  Historique Vidéosenligne P TOUT REGARDER

[»]  vos vidéos

@ A regarder plus tard

EN COURS DE LECTURE
oy Vidéos "Jaime"
X FilS RESTAURANT LE FOIRAIL MISSION LOCALE SUD Forum emploi metiers i JOB DATING Rethel Les métiers du transport et 3e saison pour la Mini
35vues - ily a3 semaines ARDENNES - reportage... formation 26 avril 2022 7vues + ily a4 mois de la logistique, et si c'était ... entreprise

ABONNEMENTS 13 vues -+ ilya 1 mois 261 vues - il y a 1 mois 1,2k vues + il y a 5 mois 141 vues + il y a9 mois
an

Suivez-nous aussi sur Facebook et Instagram :

SIULVIELIE-IVOIUSR

0a

mission locale sud ardennes

et notre groupe B OS Mission Locale

de partage doffres d'emploi

JOB EMPLOI %é Sud Ardennes

Rethel et alentours (08-51-02)
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1er college :

- M. Michel VUARNESSON, Vice-Président de la Communauté de
Communes du Pays Rethélois ou son représentant

- M. Yann DUGARD, Maire de Vouziers ou son représentant

- M. Pierre LAURENT-CHAUVET, Communauté de Communes de
I’Argonne Ardennaise ou son représentant

- M. Joseph AFRIBO, Maire de Rethel ou son représentant

- M. Yves BREDY, Communauté de Communes des Crétes Pré
Ardennaises ou son représentant

- Mme Pascale GAILLOT, Conseil Régional Grand Est ou son
représentant

28me collége :

- M. David HICHAM, Préfecture des Ardennes ou son représentant
- M. Hervé DESCOINS, DDETSPP 08 ou son représentant

- M. Frédéric DONNY, France Travail ou son représentant

- Mme Florence BEGNY, CIO ou son représentant

Conseil d’Administration

3éme collége :
- Mme Frangoise PAYEN, CCAS de Vouziers ou son représentant
- M. Hassan AFGOUR, CFDT Grand Est ou son représentant

42me Collége :

- Mme Brigitte FRITSCHE, Chambre des Métiers et de I’Artisanat

- M. Julien MAZUEL, CFPPA de Rethel ou son représentant

- M. Franck VOLUER, FJEP CS ou son représentant

- M. Romaric BEAUJET, La Routourne ou son représentant

- Mme Marielle DAMIENS, CFA/CFPPA de St Laurent ou son
représentant

- Mme Hélene GENIN, ALMEA Formation ou son représentant

- M. Aurélien CATTEZ, CFA BTP Ardennes ou son représentant

- Mme Mathilde BENOIT GIRGENTI, CFA de L’Industrie ou son

représentant

| L’équipe technique au 31/12/2023

- M. Laurent DANLOUP, Directeur

- Mme Elodie WAXIN, Responsable de secteur

- Mme Christine BINET, Chargée de projet

- Mme Aurélie CAMART, Assistante de direction

- Mme Stacy MARTIN, Chargée d’accueil et secrétariat a Rethel

- Mme Wendy GHISDAL, Chargée d’accueil et secrétariat a Rethel
- Mme Laura RODIER, Chargée d’accueil et secrétariat a Vouziers
- Mme Laurence BIGAND, Conseillere Formation Emploi

- Mme Anne-Laure CHOLET, Conseillere Formation Emploi

- Mme Sandrine DUFOUR, Conseillére Formation Emploi

'l Nos financements

Montant global des subventions recues en 2023 : 1115 541 €

- Mme Sylvie DURUISSEAU, Conseillére Formation Emploi

- M. Michaél HABRAN, Conseiller Formation Emploi

- Mme Delphine MORETTE, Conseillere Formation Emploi

- Mme Elisabeth MACKPAYEN, Conseillére CEJ

- Mme Armelle BOUTILLOT, Conseillére CEJ

- Mme Florence ADAM, Conseillére CEJ a Vouziers

- Mme Mélissa DRUMEL, Conseillére CEJ a Vouziers

- Mme Sonia FOLASTRE, Conseillére Formation Emploi a Vouziers

- Mme Géraldine LEBLANC, Conseillére Formation Emploi a Vouziers

= pole Emploi " ARS = MSA = 2C2ASanté " Etat Parrainage
39007 9781 3506 1000 Individuel
0% 4575

4%

= Conseil Départemental
37500
3%

CollectivitH

71425
6%

\

® Conseil Régional
315500
28%

= Ftat obligation de
formation
21696
2%

Pour les collectivités locales :

1%-\ 0%

1%

= ACSE Parrainage
915
0%
= Etat Parrainage collectif
7320
1%

= Etat CPO
603315
54%

- Communauté de Communes du Pays Rethélois : 36 070,24 €
- Communauté de Communes de I’Argonne Ardennaise : 21 087,78 €
- Communauté de Communes des Crétes Pré Ardennaises : 14 267,38 €

- Ville de Vouziers : mise a disposition des locaux : 13 440 €
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oS Mission Locale
O=, Sud Ardennes

0%82;?% §E2TgEIL7 GRAND EST

contact@emlsudardennes.fr

Centre Polyvalent Rural
2 rue de I'Agriculture
08400 VOUZIERS
0324719591

contactemlsudardennes.fr

HORAIRES
du lundi au jeudi
8h30-12h30 / 13h30-17h30
vendredi
8h30-12h30/ 13h30-16h30

§f B

mission locale sud ardennes

JOB EMPLOI Rethel et alentours (08-51-02)

bbps: fmlsudardennes.fo
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