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RAPPORT MORAL

Je déclare ouverte l’assemblée générale de la Mission Locale des Pays de Briey 2023. 

Je salue et remercie Madame le Maire de Moutiers, Marie Ange CHALLINE, pour son accueil dans ce bel
espace Lucien Woll, du nom d’un résistant face à l’envahisseur nazi.

J’adresse toute ma reconnaissance au nom de la Mission Locale des Pays de Briey aux personnes
présentes ce soir à nos côtés ; que vous soyez élus communaux, départementaux, régionaux,
nationaux, représentants des administrations, d’associations communales et intercommunales,
représentants de l’Etat qui ce soir sont en période de réserve (Richard-Daniel Boisson, sous-préfet de
Briey) et de ses différentes directions, notamment la DDETS (Direction Départementale de l’Emploi, du
Travail et des Solidarités), Laurine Borella, déléguée territoriale, de France Travail, Michel Pajer, son
directeur, des services et des agents du Conseil Régional du Grand Est et du Conseil Départemental de
Meurthe et Moselle, l’équipe des Parrains et Marraines, les membres du conseil d’administration avec
qui nous formons une véritable équipe qui répond toujours présent et bien sûr, ma reconnaissance, aux
salariés de la Mission Locale, à Francis Herbays, notre directeur, merci également aux jeunes présents.

Cette année comme l’année dernière, nous vous avons proposé une animation spécifique afin de vous
présenter quelques facettes des ateliers développés au sein de la Mission Locale, encore merci aux
salariés et aux jeunes qui se sont investis dans ces animations. J’espère que vous avez apprécié ces
échanges.

Le territoire de compétence de la Mission Locale s’étend sur 3 Communautés de Communes :
Cœur du Pays Haut, dont le siège est à Audun-le-Roman
Orne Lorraine Confluence (OLC) siégeant à Auboué
Et pour partie Mad et Moselle dont le siège est à Thiaucourt

Soit 75 communes représentant environ 80 500 habitants.

La Mission Locale des Pays de Briey a tissé, depuis de très nombreuses années, un réseau de relations
essentielles à l’accompagnement des jeunes dans le cadre d’un partenariat renforcé.

L’État et le Conseil Régional ont des objectifs communs en matière de coordination de l’emploi,
d’orientation et de formation professionnelle destinés à favoriser l’insertion des jeunes. C’est dans ce
cadre que nous participons aux dynamiques territoriales aux côtés des acteurs. 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 3 JUILLET 2024

Pascal PARROTTA
Président de la Mission Locale des Pays de Briey



L’année 2023 a commencé par le premier chantier d’envergure : le travail de sensibilisation et les
explications auprès de nos parlementaires, nos conseillers départementaux, nos élus municipaux du
projet de loi « France Travail » devenu loi pour le plein Emploi depuis décembre 2023. Si les spécificités de
nos publics accueillis en termes d’accompagnement global, le rôle essentiel des missions locales semblent
entendues, la mise en œuvre effective de la loi en termes de gouvernance et technique reste encore
aujourd’hui assez flou. Espérons que le calendrier se précise assez rapidement, la mise en place est
prévue à compter du 1er juillet avec une montée en charge progressive. Les premières mesures
techniques sont programmées à compter du 1er janvier 2025. Nous exprimons ici nos interrogations
quant aux moyens financiers dédiés à l’accompagnement des jeunes à compter de 2025 et aux
orientations qui seront prises en termes de méthode et d’objectifs.

Nous avons engagé les travaux de labellisation de notre Mission Locale que nous souhaitons finaliser
pour la fin d’année 2024, la mise aux normes RGPD, le remplacement nécessaire de matériel
informatique et l’installation de la fibre dans le bâtiment dont ces travaux furent pris en charge par la CC
Orne Lorraine Confluence, que je remercie.

La poursuite de l’amélioration de la qualité de l’accompagnement des jeunes se fera aussi par
l’élaboration de votre projet associatif. Votre projet associatif, car il vous sera proposé au vote lors d’une
assemblée générale extraordinaire avant la fin 2024. Avec un meilleur discernement de l’application de la
loi, cette assemblée sera l’occasion également de vous proposer un nouveau de calcul des cotisations de
nombreuses communes qui nous font confiance. Rassurons les maires, il n’y aura pas d’augmentation
spectaculaire.

Vous le voyez la Mission Locale des Pays de Briey ainsi que son réseau régional et national, est l’acteur de
référence en matière d’insertion socio-professionnel des jeunes de 16 à 25 ans.
Les missions locales sont nées d’une volonté politique de mailler et tisser le territoire national de
structures impliquées localement et portées par les élus territoriaux favorisant l’autonomie et
l’émancipation des jeunes en visant leur insertion sociale et professionnelle.

Notre Mission Locale s’est également mobilisée suite à l’annonce de la fermeture du LPR Jean Morette de
Landres en juin 2025. De l’avis de l’ensemble des élus et associations qui composent notre conseil
d’administration, nous ne pouvions nous réjouir de cette décision et nous maintenons notre vigilance sur
l’offre de formation en proximité pour des jeunes souvent en difficulté scolaire. La Mission Locale est
associée à la réflexion engagée concernant la requalification du site avec l’ensemble des partenaires.
Différentes pistes et propositions sont à l’étude. Notre engagement porte sur des propositions
d’opportunités d’insertion socio-professionnelles en proximité, en adéquation avec le développement de
notre territoire. 

Je me réjouis également du travail engagé avec l’Education Nationale depuis le dernier trimestre 2023.
En effet, l’année dernière lors de notre Assemblée Générale nous constations un besoin d’engager à
nouveau des passerelles avec notre partenaire. C’est chose faite, des chantiers sont ouverts dans le
cadre de la réforme des lycées professionnels avec la mise en œuvre de quelques dispositifs comme
Ambition Emploi, Tous Droits Ouverts et récemment avec Avenir Pro. Nous entretenons de très
bonnes relations de travail avec les LPR de Jarny et Landres et avec l’EREA de Val de Briey. Nous avons
également normalisé notre travail avec le CIO dans le cadre de l’Obligation de Formation. Une
conseillère en insertion socio-professionnelle est affectée spécifiquement à ces taches et à ce
partenariat.

Le rapport d’activité qui sera présenté par Francis vous permettra d’appréhender et de découvrir la
palette des actions d’accompagnement individuelles et collectives animées, coordonnées et suivies par
les salariés de la Mission Locale durant l’année 2023, vous avez pu en découvrir un échantillon à
l’ouverture de notre Assemblée Générale.



Notre équipe de conseillers d’insertion socio-professionnel, les marraines et parrains bénévoles
œuvrent quotidiennement à la réussite du parcours des jeunes vers l’insertion professionnelle. Ils ne
sont pas conseillers emploi ou d’orientation, de logement, de mobilité, ni psychologues, sexologues,
addictologues, mais catalogues… des possibles. Chaque jeune qui franchit notre porte, reçoit écoute et
conseils en fonction de son parcours, ses envies et son projet jusqu’à maturité.
 
Nous disposons à ce jour de locaux spacieux et très fonctionnels au 40 rue Carnot à Val de Briey mis à
disposition par la communauté de communes Orne Lorraine Confluences moyennant 2 100 euros de
loyer mensuels nous permettant d’accueillir les jeunes dans de très bonnes conditions. Je souhaite
remercier chaleureusement Luc Ritz, président de l’OLC pour la location de ce bâtiment situé au cœur
de notre territoire, bien desservi par les transports en commun et scolaires et proche des différents
partenaires et des services publics. 
 
A cet instant, je tiens à renouveler mes remerciements à l’ensemble du personnel de la Mission Locale,
aux parrains et marraines, pour tout le travail réalisé quotidiennement tout au long de l’année dans nos
locaux et dans les permanences exercées dans les communes concernées. Nous devons poursuivre
l’ouverture de nouveaux chantiers favorisant nos activités en dehors de nos murs dans la perspective
d’aller à la rencontre du public peu à même d’aller vers les institutions et d’élargir ainsi notre périmètre
intervention.

C’est toujours un travail de longue haleine, passionnant, d’adaptation aux nouveaux dispositifs et aux
nouveaux objectifs à atteindre dans une période d’incertitude et de mise en place de la loi pour le plein
Emploi.
Vous voudrez bien m’excuser d’avoir été un peu long mais sans avoir été exhaustif ; le rapport moral de
notre Mission Locale des Pays de Briey et les enjeux à venir ne peuvent pas être résumés en quelques
lignes.
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Organigramme 2024
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Quelques données du marché du travail - Territoire de Briey

Mars 2024

La demande d’emploi en fin de mois est de 2 914 demandeurs de catégorie A soit une
stagnation par rapport à mars 2023 et de 5 257 pour la catégorie ABC soit une légère
hausse de 1.8%.

Les jeunes de – de 25 ans représentent 502 demandeurs en mars 2024 soit 17.22 % de
la catégorie A. 

Dans la catégorie ABC, les jeunes de – de 25 ans représentent 12.73 % des demandeurs
d’emploi soit 669 personnes. Le taux a légèrement augmenté en 1 an.

Le Public PIC (niveau de formation inférieur au Bac ou Bac non acquis) représente 52.2 %
des demandeurs de catégorie ABC.  

En mars 2024, les demandeurs d’emploi de la catégorie ABC étaient inscrits dans les
domaines ROME les plus significatives :

           
       Chez les hommes :
          * Magasinage et préparations de commande
          * Conducteurs d’engins
          * Aménagement des espaces verts

        Chez les femmes :
          * Assistante auprès d’enfants
          * Nettoyage de locaux
          * Mise en rayon libre-service
 

En mars 2024, parmi les principaux métiers recherchés, on retrouve :
            * Assistance aux d’enfants
            * Mise en rayon libre-service
            * Nettoyage de locaux
            * Magasinage et préparations de commande
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Chiffres clés

330 jeunes - 46.03 %

109 jeunes - 15.8 %

228 jeunes - 32.9%

25 jeunes - 3.6 %

Infra V

Niveau V

Niveau IV 

Niveau I, II et III 

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans et plus

RÉPARTITION PAR ÂGE

 84 jeunes - 12.1 %

349  jeunes - 50.4 %

223 jeunes - 32.2 %

  36 jeunes - 5.2 %

Commune Nombre de permanences Nombre de jeunes reçus Nombre d’entretiens réalisés

Audun-le-Roman 17 13 28

Homécourt 40 37 122

Jarny 36 42 74

Piennes 54 28 83

Tucquegnieux 7 7 11

Trieux 3 2 2

692
RÉPARTITION PAR NIVEAU

JEUNES SUR LES PERMANENCES

  Les permanences ont lieu par demi-journée*

RÉPARTITION PAR GENRE

hommes

femmes

52.3%52.3%
362 hommes362 hommes

47.7%47.7%
330 femmes330 femmes

jeunes accompagnés
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Premiers accueils

Activité de la mission locale

 303
jeunes nouvellement

accueillis

ORIGINE DE LA VENUE

47,5 %
144 femmes

56.42 %
de niveau V , V bis ou
VI dont 33.7 % sans
certification validée

27.1 %
sont titulaires du

permis de conduire

69 %
sont hébergés chez

leur parent

EN PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT EN 2023

196

en Contrat
d'Engagement

Jeune

jeunes

31

en parrainage

jeunes
281

en PACEA

jeunes

( Parcours
d'Accompagnement
Contractualisé vers

l'Emploi et
l'Autonomie )

296

en PPAE

jeunes

( Plan personnalisé
d'accompagnement

vers l'Emploi )

26

en situation de
handicap RQTH

jeunes

 8.3 %
sont sans logement

fixe

 64 jeunes - 21 %Démarche personnelle

 70  jeunes - 23 %Famille et amis

 67  jeunes - 22 %France Travail

 26  jeunes -  8.60 %
Partenaires - Services sociaux éducatifs

spécialisés

 9  jeunes -  2.97 %Entreprise - agence d'intérim

Autres 12  jeunes -  3.96 %

 11  jeunes -  2.30 %Administration

CIO - Education Nationale  31  jeunes -  10.2 %

Associations  7  jeunes -  2.31 %
Centre de formation  6 jeunes -  1.98 % 

quelque soit l’année d’entrée en dispositif*
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ENTREES EN DISPOSITIF EN 2023

PACEA CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE PPAE PARRAINAGE

97 122 135 31

NATURE DES ÉVÉNEMENTS NOMBRE D'ÉVÉNEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens individuels 3386 636

Ateliers collectifs 3043 248

Informations collectives 515 277

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT 

Situations des jeunes démarrées dans l'année 505
jeunes ont démarré au

moins une situation dans
l'année 2023

RÉPARTITION DES ENTRÉES EN SITUATION (TOUT PUBLIC)

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES

Emploi 520 361

Alternance 31 31

Formation 150 98

Immersion en entreprise 102 76

Service Civique + bénévolat 30 29

Retour formation initiale 14 14

* Un jeune peut avoir plusieurs situations dans l'année

Source : Système d’information des Missions Locale i-milo
De 01/01/2023 au 31/12/2023
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CDD
180

Intérim
140

CDI
122

Alternance
31

PEC-CIE
30

RÉPARTITION DES TYPE
DE CONTRATS SIGNÉS

10.6 %

19.2 %

12.9 %

15.2 %

Transport / Logistique

Commerce / Grand distribution

Service aux personnes / Collectivités

Hôtellerie / Restauration / Animation

8.76 %Industrie

3.9 %

9.7 %

2.5 %

3.9 %

Bâtiment / Travaux publics

Support à l'entreprise

Agriculture / Espaces verts 

Santé

CONTRATS SIGNÉS PAR DOMAINES

Adaptation
41 %

Qualification
32 %

Autres
16 %

Mobilisation
11 %

TYPE DE FORMATIONS DÉMARRÉES

AIDES FINANCIÈRES

jeunes ont bénéficié en 2023 au moins d’une allocation du Contrat d'Engagement Jeune (jeunes entrés
en 2022 ou 2023) pour un montant total de 455 985 €, soit en moyenne 2 451 € par jeune.

jeunes ont bénéficié au moins d’une allocation PACEA (jeunes entrés en 2022 ou 2023) pour un
montant total de 65 636 €, soit en moyenne 602 € par jeune.

jeunes ont bénéficié d’au moins une aide dans le cadre du fond d'aide aux jeunes (FAJ) et 14 mineurs
sur fond propre de la Mission Locale pour des motifs de subsistance ou mobilité principalement.

   * 15 demandes individuelles pour un montant de 6 918.99 €
   * Les autres dans le cadre d’une régie caisse.

Le montant total des aides attribuées est de 9 208.99 €

186

109

88
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Zoom sur l’offre de services en 2023

AOA
Accompagnement à l’Orientation Approfondie :
Ateliers collectifs et/ou individuels
hebdomadaires.

Accompagnement personnalisé qui vise :
à définir et valider un projet professionnel 
à accompagner la méthodologie et la
dynamique des démarches de recherche vers
la formation, l’emploi .

Boutique Emploi :
Rédaction de CV
Lettre de motivation et candidature
spontanée

EMPLOI ET FORMATION

Avec les employeurs, associations et collectivités
locales, les agences intérimaires, les CFA, les
fédérations,   
Avec les organismes de formation
Même hors territoire
Réunions territoriales
SPEL/CSF/SPEI
Forums et webinaires
Informations et recrutements

PARRAINAGE
Accompagnement vers et dans l’emploi :
Préparation aux démarches de recherche
de stages et d’emploi Simulations
d’entretiens, 
Communication et expression écrite,
Préparation aux concours (écrit et oral)
Ateliers citoyenneté, infos métiers, droit du
travail

PEC
Parcours Emploi
Compétences
CEC (secteur non
marchand)
CIE (secteur marchand

DIAGNOSTIC BRSA

Accompagnement de
jeunes bénéficiaires du
RSA suivis par le SESIT

OBLIGATION FORMATION
Concerne les mineurs 
En lien avec le CIO (PSAD)
Pour les jeunes décrocheurs
et le CD54 pour les jeunes
qui ne répondent pas aux
sollicitations 

CEJ
Contrat Engagement Jeune
Accompagnement global et renforcé
qui peut durer jusqu’à 12 mois, voir 18
mois à titre exceptionnel :

Vers l’emploi, la formation et
l’autonomie
Accompagnement individualisé et
personnalisé Ateliers thématiques
répondant aux besoins des jeunes,
plus d’une cinquantaine d’ateliers
proposés
Immersions en entreprises
15 à 20 h d'activités par semaine

AUTRES
PERMANENCES

Telloje
Armée
Tremplin

COTRAITANCE / FRANCE TRAVAIL

PPAE
Projet Personnalisé d'Accès à l'Emploi sur 
prescription de Pôle Emploi

SANTÉ

Sensibiliser et promouvoir la Santé
Prévenir, informer et accompagner les
jeunes vers les bonnes pratiques

PACEA
Accompagnement personnalisé
d’insertion socio-professionnel
jusqu’à 24 mois avec possibilité
d’une allocation ponctuelle ajustée
chaque mois en fonction des
besoins et des démarches
effectuées.
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Accompagnement à l’orientation approfondie

Les ateliers d’Aide à l’Orientation Approfondie sont l’occasion pour les jeunes participants de
réaliser dans un premier temps un diagnostic socio-professionnel.

Ce diagnostic se déroule pendant 4 demi-journées, en petit groupe.

Ces ateliers se déroulent quasiment toutes les semaines.

La prescription est réalisée par toutes les conseillères, pour quasiment tous les jeunes volontaires
s’inscrivant à la Mission Locale pour la première fois, ou pour des jeunes reprenant contact : 64 %
des participants sont des 1ers accueils.

AOA

CES ATELIERS DOIVENT PERMETTRE :

1 - D’avoir une meilleure connaissance de soi 
Permet de prendre conscience de ses atouts, de mettre l’accent sur ses savoir-faire, ses
compétences, ses centres d’intérêts et ses points fort (je suis, je sais faire, j’aime-
j’aimerais)
Permet de repérer leurs difficultés ou frein éventuels (scolaires, méconnaissance des
métiers, mobilité, finances

     
2 - De faire le point sur leur projet professionnel : à travailler, à confirmer ou à valider

Travail sur la connaissance des métiers et leur représentation, ouverture d'un compte
PARCOUREO disponible pour un mois
Point sur leur projet professionnel, définition d'objectifs et de priorités, définition d'un
plan d'action et d'étapes, d'un parcours cohérent en lien avec les atouts et les freins
repérés. Un parcours vers la formation, l'alternance ou l'emploi concerté avec le jeune.

      

3 - D’optimiser leurs outils de recherche d’emploi dans la Boutique Emploi
CV, lettre de motivation

    

Ces 4 demi-journées sont finalisées par un entretien individuel approfondi, pour faire la
synthèse orale et écrite du travail réalisé pendant la semaine, et de planifier la suite du
parcours à engager avec son conseiller référent. La synthèse écrite et concertée, est
transmise au jeune et à son conseiller référent avec son accord.
Le conseiller référent du jeune prend en charge la suite du parcours individuellement
(poursuite du travail sur le projet, immersions en entreprise, recherche de formation,
accompagnent vers l’emploi …) selon le cas ou encore orientation vers d’autres dispositifs.

141 jeunes ont participé aux ateliers diagnostic en 2023.
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Contrat Engagement Jeune

VOTRE TITRE ICI Verbatim d'un partenaire/participant au projet
Alii nullo quaerente vultus severitate adsimulata
patrimonia sua in inmensum extollunt, cultorum ut
puta feracium , sit, ex hoc intellegi maxime
potest.Quanta autem vis amicitiae 

Des objectifs ont été fixés par les services de l’État à chaque Mission Locale et France Travail
implantés sur les territoires.

Pour la Mission Locale des Pays de Briey, la convention portait sur un accompagnement
approfondi de 134 jeunes pour l’année 2023.
La Mission Locale a intégré, suivi et accompagné 122 jeunes dans ce dispositif.

De nombreux ateliers sont à la disposition du parcours des jeunes dans le cadre des 15 à 20 h
d’activités hebdomadaires, en collectifs et en individuels, répartis par thématique :

Approfondir le diagnostic
Lever les freins périphériques : santé, logement, Budget, accès aux droits, citoyenneté
Prendre confiance en soi et se mobiliser
Construire un projet professionnel et s’informer sur les métiers
Préparer sa candidature
Rechercher des solutions d’emploi.

Sur les jeunes accueillis en 2023, 55 % sont des hommes, 45% des femmes et 24% des mineurs.

En terme de situations durant leur parcours :
80 liées à l’emploi pour 45 jeunes dont :  34 CDD, 8 CDI, 1 CDI temps partiel, 5 contrats aidés,
11 missions intérimaires, 1 création d’activité et 19 CEE (contrat d’engagement éducatif) 
7 contrats en alternance dont 4 contrats d’apprentissage
35 liées à la formation pour 31 jeunes : 15 formations certifiantes, 4 préparatoires à une
qualification, 12 professionnalisantes, 4 mobilisations et/ ou remises à niveau.
2 retours en formation initiale
9 services civique
68 immersions en entreprises par le biais de la PMSMP pour 45 jeunes

CEJ

Mis en œuvre depuis le 1er mars 2022, le CEJ est un dispositif d’accompagnement  pour
favoriser l’accès à l’emploi des jeunes.
Un parcours entièrement personnalisé qui peut durer de 6 à 18 mois pour des jeunes en
fonction de leur profil, avec l’objectif de les aider à définir leur projet professionnel et à
trouver un emploi.

Après signature du contrat, le jeune bénéficie 
D'un accompagnement par un conseiller
dédié qui le suit tout au long de son
parcours
D' un programme de 15 à 20 heures par
semaine composé de différents types
d’activités
D' une allocation pouvant aller jusqu’à 550
€ par mois en fonction de ses ressources
et sous condition de  respect de ses
engagements.

Le Contrat d’Engagement Jeune s’adresse à des
jeunes qui :

Ont entre 16 et 25 ans (moins de 30 ans
pour les jeunes en situation de handicap)
Sans emploi, ni formation
N’ont pas de projet professionnel défini et
ont souvent perdu confiance en eux
Peuvent faire face à des difficultés
matérielles et financières
Sont prêts à s’engager à suivre le
programme.
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Contrat Engagement Jeune

VOTRE TITRE ICI Verbatim d'un partenaire/participant au projet
Alii nullo quaerente vultus severitate adsimulata
patrimonia sua in inmensum extollunt, cultorum ut
puta feracium , sit, ex hoc intellegi maxime
potest.Quanta autem vis amicitiae 

En terme de motif de sortie : 
8 abandons dont 4 mineurs
21 en autonomie
13 ruptures en commun accord
15 en non-respect des engagements
3 en autre accompagnement
13 en hors-zone
56 en fin de parcours
1 de + de 26 ans

En terme de situation à la sortie :
30 en emploi/alternance
12 en formation
2 en retour de formation initiale
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Verbatim d'un partenaire/participant au projet
Alii nullo quaerente vultus severitate adsimulata
patrimonia sua in inmensum extollunt, cultorum ut
puta feracium , sit, ex hoc intellegi maxime
potest.Quanta autem vis amicitiae 

 Les activités sportives à la Base de Loisirs de SOLAN : La découverte et la pratique d’activités physiques pour
rompre avec la sédentarité, fédérer les groupes, restaurer son image et prendre confiance  :  7 ateliers réalisés, 41
participants.

La nutrition : La diététicienne qui s’attache au « bien manger/bien vivre en bio et circuits courts » a assuré :  4
ateliers, confection et une prise de repas en commun, 23 participants.

 
 Les relations entre individus : 5 ateliers avec 46 participants ont été réalisés par un éducateur. L’intervenant utilise
un jeu en ligne pour aborder le sujet des infections sexuellement transmissibles et les relations amoureuses : il
donne des affirmations courtes et précises. L’intérêt de cette animation visant à créer le dialogue, la contradiction
et l’argumentation.

          
La prévention des addictions : Les objectifs de ces deux intervenants sont les mêmes mais les approchent sont
différentes. 

         * le CSAPA : 4 ateliers réalisés et 25 participants.
         * La Croix Bleue (témoignages et expériences personnelles) : 4 ateliers réalisés et 33 participants.
  

 Le CMP :  Deux temps forts sont consacrés à cette thématique : l’un est axé sur l’accès aux droits et le rôle, et
l’autre conduit les jeunes a accepté le bilan de santé. Des problématiques particulières sont apparues comme la
crainte de la piqure lors de la prise et sang et le risque potentiel de détection de substances illicites lors de ces
examens. Nous avons accompagné ces appréhensions par des entretiens individualisés. 

 
 La CPAM : 6 interventions et 59 participants sur la sensibilisation et la gestion des dossiers individuels (AMELI
notamment). Les jeunes découvrent le site AMELI, créent leur compte s’il n’existe pas et installent l’application
AMELI sur leur portable.

          
Le Centre de santé sexuelle : 4 ateliers ont été réalisés, avec 29 participants. Les difficultés sociales peuvent
conduire à des comportements à risque :

       

« Du Bien-être à l’Estime de soi »

         
                                                                                    

 La Maison des Ados : 8 ateliers pour 60 participants. Cette sensibilisation est conduite en collectif auprès des
jeunes mais peut se traduire par des demandes individuelles et des accompagnements des jeunes et des familles.
Les jeunes découvrent une structure d’écoute bienveillante.

  

Mission Santé Jeunes
Objectif général du projet : 

Mettre en place des ateliers sur différentes thématiques de santé

Les objectifs opérationnels : 
Identifier les besoins des jeunes et créer les leviers pour construire des réponses efficaces
Favoriser et promouvoir les thématiques Santé 
Développer les comportements favorables à la santé
Sensibiliser et prévenir les conduites à risques. 

Les constats des années précédentes font apparaitre que les jeunes ne se soucient guère de leur santé, ne
s’intéressent pas ou peu aux différentes thématiques de santé.

 * Évaluer les connaissances des jeunes pour mieux les informer et prévenir des risques et conséquences
 * Informer sur les lieux de soutien et d’aide de proximité
 * Mobiliser les compétences psycho-sociales des jeunes : favoriser l’esprit critique, la communication sur
leurs droits et les lieux ressources pour s’informer et engager une démarche personnelle (gratuite et
anonyme) l’auto-évaluation, le respect des autres et du groupe…

 * Canaliser ses postures notamment avant des temps forts : entretiens, recrutements, prendre confiance en
soi pour mieux gérer ses comportements et restaurer son image.
 * Les interventions complémentaires de Carré 2 PEP’S de par leurs contenus et leurs modes d’animation sont
étroitement liées à ceux de la santé : se soigner, bien s’alimenter, se montrer dynamique, montrer le meilleur
de soi, aide à la prise de décision… 

Les 6 ateliers pour 27 participants de Carré 2 PEP’S ont été réalisés tels que programmés.
Cette thématique est plutôt appréciée ; les jeunes ont le sentiment de parler d’eux, que l’on s’intéresse à eux ;
certains disant retrouver de l’énergie. 
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Groupe des jeunes engagés 2023

VOTRE TITRE ICI Verbatim d'un partenaire/participant au projet
Alii nullo quaerente vultus severitate adsimulata
patrimonia sua in inmensum extollunt, cultorum ut
puta feracium , sit, ex hoc intellegi maxime
potest.Quanta autem vis amicitiae 

Le groupe des Jeunes Engagés est un groupe ouvert à tous les jeunes inscrits à la Mission Locale. Il doit leur
permettre de s’exprimer sur leurs attentes, apporter leurs idées et contribuer à la mise en place d’actions ou
projet à la Mission Locale et en dehors.

Le groupe a été créé d’après le constat suivant : la génération a changé. Afin de ne pas s’éloigner des
jeunes et prendre le risque de les perdre, notre structure doit revoir ses méthodes d’accompagnement et de
communication auprès de ce « nouveau » public. Les jeunes n’ont pas forcément une image positive de la
Mission Locale, ce qui engendre à fortiori des non inscriptions malgré un besoin évident d’accompagnement.

Les objectifs du projet sont multiples : permettre aux jeunes de s’exprimer et ainsi se sentir légitime,
s’investir et être acteur de leur parcours. 

Communiquer sur l’offre de service de la Mission locale hors des murs avec l’aide des jeunes.
Concevoir des projets et actions en liens avec les attentes des jeunes
Renforcer la cohésion de groupe et favoriser les temps d’échanges entre les jeunes
Créer du lien social
Améliorer la confiance en soi
Encourager la prise d’initiative
S’adapter aux modes de fonctionnements de la nouvelle génération
Changer l’image de la Mission Locale dans l’esprit des jeunes, innover.

Pour se faire, les jeunes se réunissent environs 1x/semaine et échangent ensemble sur les différents sujets à
travailler. Ils sont donc guidés dans leur réflexion et ainsi leur permettrent de clarifier et structurer leurs
idées.

Quelques données sur l’année 2023 :

Date ICO de présentation : 15 mai 2023

Date de démarrage : 2 juin 2023

Nombre de rassemblements en 2023 : 19 soit 3,8 séances/ mois

(Sur 5 mois : de juin à décembre avec une pause de mi-juillet à début septembre)

Nombres de prescriptions totale sur les séances en 2023 : 152

Nombres de prescriptions, en moyenne/ séance : 8
Nombre de participants, en moyenne/ séance : 6

Nombre de jeunes ayant participé : 28 dont 15 réguliers (venu 4X ou plus) et 13 ponctuels (venu 2X maxi).

Actions/ Projets menés avec les jeunes en 2023 : 

Amélioration des conditions d’accueil en atelier (café, jus de fruits, gâteaux)

Création d’un groupe messagerie instantanée pour la communication du groupe hors atelier (Discord et

Messenger)

Préparation et participation à la Journée Porte Ouverte ML

Organisation d’un repas à l’occasion d’Halloween à la Mission Locale

Collaboration FabLAB : création T –Shirt Mission Locale

Préparation et tenue d’un stand au Marché de Noël de Briey (planning d’organisation/ hiérarchisation

des tâches/ création de porte clé au FabLAB, goodies, réalisation de gâteaux de noël, mise en place/

décoration et démontage du stand…) 17



Repas d’Halloween

Groupe des jeunes engagés 2023

Perspectives 2024 : 

Recrutement d’une personne en Service Civique “ référent(e) Jeunes Engagés”

Participation au Marché du Terroir et de l’Artisanat

Mise en place d’un projet autour de l’environnement en collaboration avec le SIRTOM

Projet de réaménagement des Locaux – dossier et mise en œuvre

Reprise séances atelier en partenariat avec le FabLab de Briey

Organisation d’une journée conviviale estivale avec le groupe (Summer Party)

Mise en place d’action citoyennes (auprès de personnes âgées, handicapées, animaux…etc.)

Visite du Fab’Lab

Journée Portes Ouvertesde la Mission Locale de Briey
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??

Notre partenariat avec le Centre AFPA de Metz porte sur 2 actions  qui se déroulent à la Mission
Locale :

Cet atelier s’appuie sur le postulat que l’obtention de l’examen
du code ne se résume pas à des connaissances théoriques mais
nécessite tout autant le développement d’un ensemble de
compétences clés et la capacité à les mobiliser.

Tout jeune de 17 ans et plus
Groupe minimum de 6 personnes
70 heures d’accompagnement, à raison de deux séances par
semaine
Objectifs visés :

         * Démystifier la situation d’examen du code de la
            route
         * Maitriser à long terme les connaissances du
            code de la route
         * Construire les outils de mémorisation
         * Élaborer le programme personnalisé de
            révisions
         * Se familiariser avec des techniques de gestion
           du stress simples et efficaces

Sessions 2023 :  une session de fin janvier à mars, 10 jeunes
ont participé à cet atelier.

Cet atelier va donner au jeune des outils simples et opérationnels pour aborder plus
efficacement et mieux mobiliser ses ressources.

Tout jeune dont le parcours professionnel et les premières expériences dans le monde
professionnel ont pu entrainer une perte de confiance en soi et en ses capacités.
Groupe minimum de 6 personnes
12 heures d’accompagnement (2 jours en discontinu)
Objectifs visés :

     * S’adapter à des situations nouvelles, parfois 
       complexes ou stressantes
     * Optimiser ses ressources et mettre en place une
       stratégie de réussite
     * Prendre confiance en reconsidérant la représentation
       de soi et de son environnement
     * S’initier à des techniques basées sur la respiration 
       pour mieux se concentrer, lieux compose avec ses 
       émotions, appréhender une situation dans sa globalité
     * Définir des pistes d’action

Session 2023 : en janvier et en mars, 15 jeunes ont participé aux deux sessions

Déclic pour l’Action AFPA

Mieux mobiliser ses capacités et gagner en confiance en soi
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CPO ÉTAT
Fonctionnement
Obligation de formation
Contrat Engagement Jeune

CONSEIL REGIONAL
GRAND EST

Accueil, Information et
Accompagnement (AIO)
Accompagnement à l'Orientation
Active (AOA)
Accompagnement à l'accès à la
formation et à l'emploi
Soutien à l'accès à l'emploi

FRANCE TRAVAIL BRIEY
Partenariat renforcé entre l'Etat, France Travail et la
Mission Locale

ARS GRAND EST
Action de prévention et de promotion de la santé :
MISSION SANTÉ "Du Bien-être à l'Estime de soi"  
Plan Régional Santé Environnement (PRSE) : “Les
jeunes passent à l’action”.

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
DE MEURTHE ET MOSELLE

Fonds d'Aide aux Jeunes
Convention départementale de délégation entre la
Mission Locale des Pays de Briey et le
Département concernant l’accompagnement des
jeunes BRSA.

LES COLLECTIVITÉS LOCALES ADHÉRENTES 

Conventions financières

ÉTAT - DREETS Parrainage individuel
F.I.E. Mentorat
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Nous aborderons l’année 2024 avec la volonté de poursuivre le travail d’accompagnement global des
jeunes, engagé par les missions locales depuis 1982 dans la perspective de la mise en place de la loi « pour
le Plein Emploi » et des décrets qui suivront.

Les missions locales ont toute leur place dans cette future organisation du Service Public de l’Emploi dans
les territoires au côté des partenaires historiques France Travail et Cap Emploi. 

Elles agiront avec conviction et professionnalisme au service de l’accompagnement global des jeunes
visant leur autonomie.

Espérons que les économies budgétaires programmées en début d’année 2024 n’impacteront pas le bon
fonctionnement de notre structure et les allocations versées aux jeunes accompagnés, comme l’allocation
ponctuelle du PACEA.

Sur notre territoire, notre Mission Locale poursuivra le développement de notre offre de service autour de :
L’orientation et le projet professionnel
L’accès à la formation, à l’alternance ou à l’emploi
L’accès à l’autonomie sociale : la santé, la mobilité, le logement, les aides financières, un appui sur des
actes administratifs
La citoyenneté

En mobilisant les différents dispositifs construits ou en cours d’adaptation :

Le PACEA (Parcours Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie) Accompagnement individualisé vers
l’insertion sociale et professionnelle d’une durée de 2 ans, renouvelable, pouvant donner droit à une
allocation financière / sans condition d’âge, de niveau ou de ressources. L’enveloppe de cette allocation
a été revue à la baisse de – 64% dans le Grand Est. Pour notre mission locale, cela représente environ
40 000€ de moins sur un total attendu de 74 000 €.

Le CEJ (Contrat d’Engagement Jeunes) accompagnement individualisé renforcé d’une durée de 6 mois
renouvelable deux fois, vers l’emploi, 15 à 20 h d’activités par semaine pouvant donner droit à une
allocation mensuelle. Notre objectif fixé pour 2024 est de 122 jeunes.

Le suivi délégué France Travail, jeunes inscrits à France Travail, de niveau maximum Bac + 2 non
validé, pas de durée maximum de l’accompagnement. Objectifs 139/154 en hausse.

Avenir Pro, dispositif expérimental au LPR Jean Zay de Jarny visant a présenté et informé les lycéens
en terminale professionnelle des méthodes d’entretien, de lettres de motivation et du CV. Le
financement est intégré dans la convention du partenariat renforcé avec France Travail.

Le parrainage individuel, accompagnement par un parrain ou une marraine en fonction de leurs
carrières professionnelles et de leurs compétences (préparation à des concours - sélections,
préparation entretien d’embauche - remise à niveau en français -  information citoyenneté, droits -
infos métiers - travail sur le projet - droits du travail,   d’une durée maximum de 6 mois.

Le parrainage collectif, accompagnement par des parrains et marraines d’un groupe de jeunes en CEJ,
réparti en trois séances, d’une durée maximale de 3 mois visant l’accès à l’emploi.

L’Obligation de formation, pour les jeunes décrocheurs ou pas, âgés de 16 à 18 ans, tenter de les «
raccrocher » vers les solutions de formation et /ou d’accompagnement. 

PERSPECTIVES POUR 2024

??
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Ambition Emploi et Tous Droits Ouverts, deux dispositifs issus de la Réforme des lycées
professionnels à destination des décrocheurs et des élèves sans solution à l’issue de leur scolarité.
Actions mises en œuvre avec l’EREA de Val de Briey et le LPR Jean Zay de Jarny. Ce travail n’est à ce
jour pas encore valorisé financièrement.

Le Fonds d’inclusion dans l’Emploi, axé sur le Mentorat en entreprise visant à favoriser l’intégration du
jeune en entreprise et à sécuriser son parcours au sein de celle-ci, action expérimentale.

L’Accompagnement à l’Orientation Approfondie, ateliers « Diagnostic », 4 demi-journées de travail en
petits groupes sur la connaissance de soi et l’aide à l’orientation.

L’accompagnement « BRSA », jeunes adressés par le Conseil Départemental pour réaliser un
diagnostic en vue de leurs orientations vers l’emploi par la mission locale ou vers un accompagnement
social désigné par le CD 54.

Les contrats aidés : PEC dans le secteur non marchand, après une restriction des moyens fin 2023,
baisse de l’enveloppe en 2024 au profit des collectivités locales et des associations et CIE jeunes dans
le secteur marchand, arrêt de la mesure en fin avril 2024 dans le Grand Est.

L’équipe technique de la Mission Locale travaille à la mise en place d’ actions à moyen terme autour du
sens donné à l’accompagnement global du jeune. Elles croiseront bien évidement les orientations
stratégiques de France Travail et les moyens mis à disposition pour y parvenir. Notre engagement
territorial devra également pouvoir laisser la place à l’initiative locale en lien avec les collectivités et les
acteurs associatifs.

Depuis 2023, l’équipe a mis en œuvre des outils et actions en allant vers le public éloigné de nos
structures. Nous devons progresser dans notre démarche « hors les murs ». Nous sommes dans l’attente
des modes de gouvernance et opératoires liés à la loi pour le Plein Emploi.

A ce titre, nous évoquerons :
Le partenariat avec le service Jeunesse de la ville de Val de Briey,
La création et l’animation d’un groupe « des jeunes engagés » qui réfléchissent et mettent en place des
actions spécifiques à destination de leurs pairs non connus de la mission locale, rendez-vous le 17
juillet pour leur Summer Party à la baignade de Valleroy. Ils travaillent également à la création d’un lieu
dédié au sein de la Mission Locale.
La mise en place d’activités à caractère ludique et à visée pédagogique innovantes comme les escapes
game, les ateliers Robot et Drones, l’atelier D’Marches basé sur l’activité physique et la découverte de
l’environnement sociale et patrimonial de la ville de Val de Briey qui pourront faire l’objet d’ateliers hors
les murs, les ateliers e-sport et audiovisuel

Nous avons également mis en place le logiciel « l’inscription.com » qui vise à l’autonomie des jeunes dans
la gestion du planning des ateliers proposés.
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Article du RL 01.03.2023

RETOUR SUR 2023
Les temps forts de la Mission Locale

VOTRE TEXTE DE PARAGRAPHE

Article du RL 23.06.2023
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Date

Article du RL 23.10.2023

Article du RL 11.10.2023 
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1 - BILAN ACTIF-PASSIF ANNÉE N et N-1

2 - COMPTE DE RÉSULTAT ANNÉE  N ET N-1

3 - BUDGET PRÉVISIONNEL 2024

COMPTES FINANCIERS 2023
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Nos réseaux sociaux

Mission Locale Des Pays de Briey missionlocaledebriey

40 rue Carnot
54150 VAL DE BRIEY

contact@mlbriey.fr
https://missionlocalebriey.fr
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100077633650149
https://missionlocalebriey.fr/

