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ASSEMBLEE GENERALE DU 3 JUILLET 2024

Pascal PARROTTA

Je déclare ouverte 'assemblée générale de la Mission Locale des Pays de Briey 2023.

Je salue et remercie Madame le Maire de Moutiers, Marie Ange CHALLINE, pour son accueil dans ce bel
espace Lucien Woll, du nom d’un résistant face a I'envahisseur nazi.

J'adresse toute ma reconnaissance au nom de la Mission Locale des Pays de Briey aux personnes
présentes ce soir d nos cOtés ; que vous soyez élus communaux, départementaux, régionaux,
nationaux, représentants des administrations, d’associations communales et intercommunales,
représentants de I'Etat qui ce soir sont en période de réserve (Richard-Daniel Boisson, sous-préfet de
Briey) et de ses différentes directions, notamment la DDETS (Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités), Laurine Borella, déléguée territoriale, de France Travail, Michel Pajer, son
directeur, des services et des agents du Conseil Régional du Grand Est et du Conseil Départemental de
Meurthe et Moselle, I'équipe des Parrains et Marraines, les membres du conseil d’administration avec
qui nous formons une véritable équipe qui répond toujours présent et bien slr, ma reconnaissance, aux
salariés de la Mission Locale, a Francis Herbays, notre directeur, merci également aux jeunes présents.

Cette année comme I'année derniére, nous vous avons proposé une animation spécifique afin de vous
présenter quelques facettes des ateliers développés au sein de la Mission Locale, encore merci aux
salariés et aux jeunes qui se sont investis dans ces animations. J'espere que vous avez apprécié ces
échanges.

Le territoire de compétence de la Mission Locale s’étend sur 3 Communautés de Communes :
e Cceur du Pays Haut, dont le siege est @ Audun-le-Roman
® Orne Lorraine Confluence (OLC) siégeant a Auboué
e Et pour partie Mad et Moselle dont le siege est a Thiaucourt

Soit 75 communes représentant environ 80 500 habitants.

La Mission Locale des Pays de Briey a tissé, depuis de trés nombreuses années, un réseau de relations
essentielles a 'accompagnement des jeunes dans le cadre d’'un partenariat renforcé.

L’Etat et le Conseil Régional ont des objectifs communs en matiére de coordination de I'emploi,
d’orientation et de formation professionnelle destinés a favoriser l'insertion des jeunes. C'est dans ce
cadre que nous participons aux dynamiques territoriales aux c6tés des acteurs.



L'année 2023 a commencé par le premier chantier d’'envergure : le travail de sensibilisation et les
explications auprées de nos parlementaires, nos conseillers départementaux, nos élus municipaux du
projet de loi « France Travail » devenu loi pour le plein Emploi depuis décembre 2023. Si les spécificités de
nos publics accueillis en termes d'accompagnement global, le réle essentiel des missions locales semblent
entendues, la mise en ceuvre effective de la loi en termes de gouvernance et technique reste encore
aujourd’hui assez flou. Espérons que le calendrier se précise assez rapidement, la mise en place est
prévue a compter du Ter juillet avec une montée en charge progressive. Les premiéres mesures
techniques sont programmées a compter du 1er janvier 2025. Nous exprimons ici nos interrogations
quant aux moyens financiers dédiés a l'accompagnement des jeunes a compter de 2025 et aux
orientations qui seront prises en termes de méthode et d'objectifs.

Nous avons engagé les travaux de labellisation de notre Mission Locale que nous souhaitons finaliser
pour la fin d'année 2024, la mise aux normes RGPD, le remplacement nécessaire de matériel
informatique et l'installation de la fibre dans le batiment dont ces travaux furent pris en charge par la CC
Orne Lorraine Confluence, que je remercie.

La poursuite de l'amélioration de la qualité de l'accompagnement des jeunes se fera aussi par
I'élaboration de votre projet associatif. Votre projet associatif, car il vous sera proposé au vote lors d'une
assemblée générale extraordinaire avant la fin 2024. Avec un meilleur discernement de l'application de la
loi, cette assemblée sera l'occasion également de vous proposer un nouveau de calcul des cotisations de
nombreuses communes qui nous font confiance. Rassurons les maires, il n'y aura pas d'augmentation
spectaculaire.

Vous le voyez la Mission Locale des Pays de Briey ainsi que son réseau régional et national, est I'acteur de
référence en matiére d'insertion socio-professionnel des jeunes de 16 a 25 ans.

Les missions locales sont nées d'une volonté politique de mailler et tisser le territoire national de
structures impliquées localement et portées par les élus territoriaux favorisant l'autonomie et
I'émancipation des jeunes en visant leur insertion sociale et professionnelle.

Notre Mission Locale s'est également mobilisée suite a 'annonce de la fermeture du LPR Jean Morette de
Landres en juin 2025. De l'avis de I'ensemble des élus et associations qui composent notre conseil
d’administration, nous ne pouvions nous réjouir de cette décision et nous maintenons notre vigilance sur
I'offre de formation en proximité pour des jeunes souvent en difficulté scolaire. La Mission Locale est
associée a la réflexion engagée concernant la requalification du site avec I'ensemble des partenaires.
Différentes pistes et propositions sont a I'étude. Notre engagement porte sur des propositions
d'opportunités d'insertion socio-professionnelles en proximité, en adéquation avec le développement de
notre territoire.

Je me réjouis également du travail engagé avec I'Education Nationale depuis le dernier trimestre 2023.
En effet, 'année derniere lors de notre Assemblée Générale nous constations un besoin d’engager a
nouveau des passerelles avec notre partenaire. C'est chose faite, des chantiers sont ouverts dans le
cadre de la réforme des lycées professionnels avec la mise en ceuvre de quelques dispositifs comme
Ambition Emploi, Tous Droits Ouverts et récemment avec Avenir Pro. Nous entretenons de trés
bonnes relations de travail avec les LPR de Jarny et Landres et avec 'EREA de Val de Briey. Nous avons
également normalisé notre travail avec le CIO dans le cadre de I'Obligation de Formation. Une
conseillere en insertion socio-professionnelle est affectée spécifiquement a ces taches et a ce
partenariat.

Le rapport d'activité qui sera présenté par Francis vous permettra d'appréhender et de découvrir la
palette des actions d'accompagnement individuelles et collectives animées, coordonnées et suivies par
les salariés de la Mission Locale durant I'année 2023, vous avez pu en découvrir un échantillon a
l'ouverture de notre Assemblée Générale.



Notre équipe de conseillers d'insertion socio-professionnel, les marraines et parrains bénévoles
ceuvrent quotidiennement a la réussite du parcours des jeunes vers l'insertion professionnelle. lls ne
sont pas conseillers emploi ou d'orientation, de logement, de mobilité, ni psychologues, sexologues,
addictologues, mais catalogues... des possibles. Chaque jeune qui franchit notre porte, recoit écoute et
conseils en fonction de son parcours, ses envies et son projet jusqu’a maturité.

Nous disposons a ce jour de locaux spacieux et tres fonctionnels au 40 rue Carnot a Val de Briey mis a
disposition par la communauté de communes Orne Lorraine Confluences moyennant 2 100 euros de
loyer mensuels nous permettant d'accueillir les jeunes dans de trés bonnes conditions. Je souhaite
remercier chaleureusement Luc Ritz, président de I'OLC pour la location de ce batiment situé au cceur
de notre territoire, bien desservi par les transports en commun et scolaires et proche des différents
partenaires et des services publics.

A cet instant, je tiens a renouveler mes remerciements a I'ensemble du personnel de la Mission Locale,
aux parrains et marraines, pour tout le travail réalisé quotidiennement tout au long de I'année dans nos
locaux et dans les permanences exercées dans les communes concernées. Nous devons poursuivre
'ouverture de nouveaux chantiers favorisant nos activités en dehors de nos murs dans la perspective
d’aller a la rencontre du public peu a méme d’aller vers les institutions et d'élargir ainsi notre périmétre
intervention.

C'est toujours un travail de longue haleine, passionnant, d’adaptation aux nouveaux dispositifs et aux
nouveaux objectifs a atteindre dans une période d'incertitude et de mise en place de la loi pour le plein
Emploi.

Vous voudrez bien m’excuser d’avoir été un peu long mais sans avoir été exhaustif ; le rapport moral de
notre Mission Locale des Pays de Briey et les enjeux a venir ne peuvent pas étre résumés en quelques
lignes.

Pascal PARROTTA
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Quelques données du marche du travail - Territoire de Briey

Mars 2024

La demande d’emploi en fin de mois est de 2 914 demandeurs de catégorie A soit une
stagnation par rapport @ mars 2023 et de 5 257 pour la catégorie ABC soit une légere
hausse de 1.8%.

Les jeunes de — de 25 ans représentent 502 demandeurs en mars 2024 soit 17.22 % de
la catégorie A.

Dans la catégorie ABC, les jeunes de — de 25 ans représentent 12.73 % des demandeurs
d’emploi soit 669 personnes. Le taux a l[égerement augmenté en 1 an.

Le Public PIC (niveau de formation inférieur au Bac ou Bac non acquis) représente 52.2 %
des demandeurs de catégorie ABC.

En mars 2024, les demandeurs d’emploi de la catégorie ABC étaient inscrits dans les
domaines ROME les plus significatives :

Chez les hommes :
* Magasinage et préparations de commande
* Conducteurs d’engins
* Aménagement des espaces verts

Chez les femmes :
* Assistante auprés d’enfants
* Nettoyage de locaux
* Mise en rayon libre-service

e En mars 2024, parmi les principaux métiers recherchés, on retrouve :
* Assistance aux d’enfants
* Mise en rayon libre-service
* Nettoyage de locaux
* Magasinage et préparations de commande



Chiffres clés

REPARTITION PAR NIVEAU aﬁ

692

jeunes accompagnés

nfraV I 530 jeunes - 46.03 %
NiveauV [ 09 jeunes - 15.8 %
Niveau IV [Nl 228 jeunes - 32.9%
Niveau |, 1 et 1l [ IR 25 jeunes - 3.6%

DEFINITION DES NIVEAUX SELON 1 MILO

Un aniveau» peut avoir une valeur de niveau | jusgu'au niveau V1.

Il peut &tre «scolaire: ou «validé:

- Niveau validé : derniére certification obtenue (la plus élevée)

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut
niveau de classe atteinte [le niveau scolaire peut &tre supérieur au niveau va-
lidé]

PRECISIONS :

- Niveau | : dipldme de niveau égal et supérieur & bac+4 ou 5 : master, doctorat,
dipléme de grande école..

REPARTITION PAR AGE

- Niveau I1: Dipldme de niveau bac+3 ou 4 : licence, maitrise ou équivalent.
- Niveau Il : dipldme de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires

ou sociales...

- Niveau IV : Terminale realisée, Bac genéral technologique ou professionnel,

BP BT ou équivalent ; ou bien abandon des études superieures sans dipldme.

~ Niveau V : CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle genéral et technologique avant

lannée de terminale.

- Niveau V1 et V bis : sorti en cours de 1 cycle de I'enseignement secondaire

(de la 6™ & la Z*™]: ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant lannés
terminale.

16/1720S [ 64 jeunes - 1217

18/21 ans P 948 jeunes - 5047

2/25ans I 223 jeunes - 32.2%
26ans et plus G 36 jeunes - 5.2 %

JEUNES SUR LES PERMANENCES

Commune Nombre de permanences| Nombre de jeunes recus | Nombre d'entretiens réalisés
REPARTITION PAR GENRE

Audun-le-Roman 17 13 28

. S2.0%
62 Homécourt 40 37 122

W 47.7%
a0 Jarny 36 42 74
Piennes 54 28 83
Tucquegnieux 7 7 1
Trieux 3 2 2

* Les permanences ont lieu par demi-journée




303

jeunes nouvellement
accueillis

ORIGINE DE LA VENUE

Famille et amis

France Travail

Démarche personnelle

ClO - Education Nationale
Partenaires - Services sociaux éducatifs
spécialisés

Autres

Administration

Entreprise - agence d'intérim

Associations

Centre de formation

47,5 % 56.42 % 27.1% 69 %
144 femmes de niveau V', V/ bis ou sont titulaires du  sont hébergés chez
Vi dont 33.7 % sans permis de conduire leur parent

certification validée

Activité de la mission locale

EN PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT EN 2023

281 196 296 31
jeunes jeunes jeunes jeunes
en PACEA en Contrat en PPAE en parrainage
( Parcours d'Engagement ( Plan personnalisé
d’Accompagnement Jeune d'accompagnement
Contractualisé vers vers 'Emploi
'Emploi et
['Autonomie )

* quelque soit 'année d’entrée en dispositif

70 jeunes - 25 %
67 jeunes - 22 %
64 jeunes - 21%

51 jeunes - 10.2%
26 jeunes - 8.60 %
12 jeunes - 5.96%
11 jeunes - 2.30 %
9 jeunes - 2.97%
7 jeunes - 2.31%
6 jeunes - 1.98 %

8.3 %

sont sans logement
fixe

’@

////

&

26

jeunes

en situation de
handicap RQTH



NATURE DES EVENEMENTS NOMBRE D'EVENEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens individuels

Ateliers collectifs

Informations collectives A

ENTREES EN DISPOSITIF EN 2023

PACEA CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE PPAE PARRAINAGE
97 122 135 31

Situations des jeunes démarrées dans I'année 505

jeunes ont démarré au
moins une situation dans
I'année 2023

REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION (TOUT PUBLIC)

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES
Emploi 520 361
Alternance 3 31
Formation 150 98
Immersion en entreprise 102 76
Service Civique + bénévolat 30 29
Retour formation initiale 14 14

* Un jeune peut avoir plusieurs situations dans I'année

Source : Systéme d’information des Missions Locale i-milo
De 01/01/2023 au 31/12/2023



REPARTITION DES TYPE

CONTRATS SIGNES PAR DOMAINES DE CONTRATS SIGNES
PEC-CIE
Transport / Logistique 10.6 % 30

Commerce / Grand distribution 19.2%

Service aux personnes / Collectivités 12.9 % o

Intérim

Hotellerie / Restauration / Animation 15.2 % 140

Industrie 8.76 %

Alternance

0,
3.9% 71

Batiment / Travaux publics
Support a l'entreprise 9.7 %

Agriculture / Espaces verts 25%

Santé 39%

CbD
180

TYPE DE FORMATIONS DEMARREES
16 %

Adaptation
0%

Qualification
32 %

Mobilisation
N%

AIDES FINANCIERES

186 jeunes ont bénéficié en 2023 au moins d'une allocation du Contrat dEngagement Jeune (jeunes entrés
= en 2022 ou 2023) pour un montant total de 455 985 €, soit en moyenne 2 451 € par jeune.

109 jeunes ont bénéficié au moins d'une allocation PACEA (jeunes entrés en 2022 ou 2023) pour un
~ montant total de 65 636 €, soit en moyenne 602 € par jeune.

88 jeunes ont bénéficié d'au moins une aide dans le cadre du fond d'aide aux jeunes (FAJ) et 14 mineurs
sur fond propre de la Mission Locale pour des motifs de subsistance ou mobilité principalement.

* 15 demandes individuelles pour un montant de 6 918.99 €
* Les autres dans le cadre d'une régie caisse.

Le montant total des aides attribuées est de 9 208.99 €




Zoom sur l'offre de services en 2023

AOA

Accompagnement a I'Orientation Approfondie :
Ateliers collectifs et/ou individuels
hebdomadaires.

Accompagnement personnalisé qui vise :
o a définir et valider un projet professionnel
e O accompagner la méthodologie et la
dynamique des démarches de recherche vers
la formation, I'emploi .

Boutique Emploi :
¢ Rédaction de CV
e lLettre de motivation et candidature

EMPLOI ET FORMATION

Avec les employeurs, associations et collectivités
locales, les agences intérimaires, les CFA, les
fédérations,

Avec les organismes de formation

Méme hors territoire

Réunions territoriales

SPEL/CSF/SPEI

Forums et webinaires

Informations et recrutements

PEC

spontanée Parcours Emploi
Compétences

CEC (secteur non
marchand)

CIE (secteur marchand

AUTRES

PERMANENCES

PARRAINAGE * Telloje

Accompagnement vers et dans I'emploi :
Préparation aux démarches de recherche
de stages et demploi Simulations
d’entretiens,

Communication et expression écrite,
Préparation aux concours (écrit et oral)
Ateliers citoyenneté, infos métiers, droit du
travail

PACEA

Accompagnement personnalisé
d’insertion socio-professionnel
jusqu’a 24 mois avec possibilité
d’une allocation ponctuelle gjustée
chaque mois en fonction des
besoins et des démarches
effectuées.

OBLIGATION FORMATION

Concerne les mineurs

En lien avec le CIO (PSAD)
Pour les jeunes décrocheurs
et le CD54 pour les jeunes
qui ne répondent pas aux
sollicitations

COTRAITANCE / FRANCE TRAVAIL

PPAE
Projet Personnalisé d'Accés a I'Emploi sur
prescription de Péle Emploi

» Armée
e Tremplin

DIAGNOSTIC BRSA

Accompagnement de
jeunes bénéficiaires du
RSA suivis par le SESIT

CE)

Contrat Engagement Jeune
Accompagnement global et renforcé
qui peut durer jusqu’a 12 mois, voir 18
mois a titre exceptionnel :
e Vers I'emploi, la formation et
I'autonomie
e Accompagnement individualisé et
personnalisé Ateliers thématiques
répondant aux besoins des jeunes,
plus d'une cinquantaine d’ateliers
proposés
¢ Immersions en entreprises
e 15 0a 20 h d'activités par semaine

SANTE

Sensibiliser et promouvoir la Santé
Prévenir, informer et accompagner les
jeunes vers les bonnes pratiques




Accompagnement a l'orientation approfondie

AOA

Les ateliers d’Aide a I'Orientation Approfondie sont I'occasion pour les jeunes participants de
réaliser dans un premier temps un diagnostic socio-professionnel.

CES ATELIERS DOIVENT PERMETTRE :

1 - D’avoir une meilleure connaissance de soi
* Permet de prendre conscience de ses atouts, de mettre I'accent sur ses savoir-faire, ses
compétences, ses centres d'intéréts et ses points fort (je suis, je sais faire, jaime-
j’aimerais)
* Permet de repérer leurs difficultés ou frein éventuels (scolaires, méconnaissance des
métiers, mobilité, finances

2 - De faire le point sur leur projet professionnel : a travailler, a confirmer ou a valider
* Travail sur la connaissance des métiers et leur représentation, ouverture d'un compte
PARCOUREO disponible pour un mois
* Point sur leur projet professionnel, définition d'objectifs et de priorités, définition d'un
plan d'action et d'étapes, d'un parcours cohérent en lien avec les atouts et les freins
repérés. Un parcours vers la formation, I'alternance ou I'emploi concerté avec le jeune.

3 - D’optimiser leurs outils de recherche d’emploi dans la Boutique Emploi
* CV, lettre de motivation

Ces 4 demi-journées sont finalisées par un entretien individuel approfondi, pour faire la
synthése orale et écrite du travail réalisé pendant la semaine, et de planifier la suite du
parcours G engager avec son conseiller référent. La synthése écrite et concertée, est
transmise au jeune et a son conseiller référent avec son accord.

Le conseiller référent du jeune prend en charge la suite du parcours individuellement
(poursuite du travail sur le projet, immersions en entreprise, recherche de formation,
accompagnent vers I'emploi ...) selon le cas ou encore orientation vers d’autres dispositifs.

141 jeunes ont participé aux ateliers diagnostic en 2023.




Contrat Engagement Jeune

CE]J

Mis en ceuvre depuis le ler mars 2022, le CEJ est un dispositif d’accompagnement pour
favoriser I'acces a I'emploi des jeunes.

Un parcours entiérement personnalisé qui peut durer de 6 a 18 mois pour des jeunes en
fonction de leur profil, avec I'objectif de les aider a définir leur projet professionnel et a
trouver un emploi.

Apres signature du contrat, le jeune bénéficie Le Contrat d’Engagement Jeune s’adresse a des

* D'un accompagnement par un conseiller jeunes qui:
dédié qui le suit tout au long de son * Ont entre 16 et 25 ans (moins de 30 ans
parcours pour les jeunes en situation de handicap)

e D' un programme de 15 a 20 heures par * Sans emploi, ni formation
semaine composé de différents types e N'ont pas de projet professionnel défini et
d’activités ont souvent perdu confiance en eux

e D'une allocation pouvant aller jusqu’a 550 e Peuvent faire face a des difficultés
€ par mois en fonction de ses ressources matérielles et financieres
et sous condition de respect de ses e Sont préts a s'engager a suivre le
engagements. programme.

Des objectifs ont été fixés par les services de I'Etat a chaque Mission Locale et France Travail
implantés sur les territoires.

Pour la Mission Locale des Pays de Briey, la convention portait sur un accompagnement
approfondi de 134 jeunes pour I'année 2023.
La Mission Locale a intégré, suivi et accompagné 122 jeunes dans ce dispositif.

De nombreux ateliers sont a la disposition du parcours des jeunes dans le cadre des 15 a 20 h
d’activités hebdomadaires, en collectifs et en individuels, répartis par thématique :

* Approfondir le diagnostic

e Lever les freins périphériques : santé, logement, Budget, acces aux droits, citoyenneté

* Prendre confiance en soi et se mobiliser

e Construire un projet professionnel et s’'informer sur les métiers

* Préparer sa candidature

* Rechercher des solutions d’emploi.

Sur les jeunes accueillis en 2023, 55 % sont des hommes, 45% des femmes et 24% des mineurs.

En terme de situations durant leur parcours :

e 80 liées a I'emploi pour 45 jeunes dont : 34 CDD, 8 CDI, 1 CDI temps partiel, 5 contrats aidés,
11 missions intérimaires, 1 création d'activité et 19 CEE (contrat d’engagement éducatif)

e 7 contrats en alternance dont 4 contrats d’apprentissage

e 35 liges a la formation pour 31 jeunes : 15 formations certifiantes, 4 préparatoires a une
qualification, 12 professionnalisantes, 4 mobilisations et/ ou remises a niveau.

e 2 retours en formation initiale

* 9 services civique

* 68 immersions en entreprises par le biais de la PMSMP pour 45 jeunes
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Contrat Engagement Jeune

En terme de motif de sortie :
¢ 8 abandons dont 4 mineurs
e 21 en autonomie
® 13 ruptures en commun accord
¢ 15 en non-respect des engagements
* 3 en autre accompagnement
* 13 en hors-zone
* 56 en fin de parcours
e 1de+de26ans

En terme de situation a la sortie :
¢ 30 en emploi/alternance
e 12 en formation
e 2 en retour de formation initiale




e Mettre en place des ateliers sur différentes thématiques de santé

« Identifier les besoins des jeunes et créer les leviers pour construire des réponses efficaces
» Favoriser et promouvoir les thématiques Santé

e Développer les comportements favorables a la santé

e Sensibiliser et prévenir les conduites a risques.

Les constats des années précédentes font apparaitre que les jeunes ne se soucient guére de leur santé, ne
s'intéressent pas ou peu aux différentes thématiques de santé.

. La découverte et la pratique d’activités physiques pour
rompre avec la sédentarité, fédérer les groupes, restaurer son image et prendre confiance : 7 ateliers réalises, 41
participants.

. La diététicienne qui s’attache au « bien manger/bien vivre en bio et circuits courts » a assuré : 4
ateliers, confection et une prise de repas en commun, 23 participants.

. 5 ateliers avec 46 participants ont été réalisés par un éducateur. L'intervenant utilise
un jeu en ligne pour aborder le sujet des infections sexuellement transmissibles et les relations amoureuses : il
donne des affirmations courtes et précises. L'intérét de cette animation visant a créer le dialogue, la contradiction
et 'argumentation.

. Les objectifs de ces deux intervenants sont les mémes mais les approchent sont
différentes.
* le CSAPA : 4 ateliers réalisés et 25 participants.
* La Croix Bleue (témoignages et expériences personnelles) : 4 ateliers réalisés et 33 participants.

. : Deux temps forts sont consacrés a cette thématique : I'un est axé sur I'acces aux droits et le réle, et
I'autre conduit les jeunes a accepté le bilan de santé. Des problématiques particulieres sont apparues comme la
crainte de la piqure lors de la prise et sang et le risque potentiel de détection de substances illicites lors de ces
examens. Nous avons accompagné ces appréhensions par des entretiens individualisés.

e La CPAM : 6 interventions et 59 participants sur la sensibilisation et la gestion des dossiers individuels (AMELI
notamment). Les jeunes découvrent le site AMELI, créent leur compte s’il n'existe pas et installent I'application
AMELI sur leur portable.

e Le Centre de santé sexuelle : 4 ateliers ont été réalisés, avec 29 participants. Les difficultés sociales peuvent
conduire a des comportements a risque :

* Evaluer les connaissances des jeunes pour mieux les informer et prévenir des risques et conséquences

* Informer sur les lieux de soutien et d'aide de proximité

* Mobiliser les compétences psycho-sociales des jeunes : favoriser l'esprit critique, la communication sur
leurs droits et les lieux ressources pour s'informer et engager une démarche personnelle (gratuite et
anonyme) l'auto-évaluation, le respect des autres et du groupe...

e « Du Bien-étre & I'Estime de soi »

* Canaliser ses postures notamment avant des temps forts : entretiens, recrutements, prendre confiance en
Soi pour mieux gérer ses comportements et restaurer son image.

* Les interventions complémentaires de Carré 2 PEP'S de par leurs contenus et leurs modes d'animation sont
étroitement liées a ceux de la santé : se soigner, bien s'alimenter, se montrer dynamique, montrer le meilleur
de soi, aide a la prise de décision...

Les 6 ateliers pour 27 participants de Carré 2 PEP'S ont été réalisés tels que programmes.
Cette thématique est plutdt appréciée ; les jeunes ont le sentiment de parler d'eux, que l'on s'intéresse a eux ;
certains disant retrouver de |'énergie.

e Lo Maison des Ados : 8 ateliers pour 60 participants. Cette sensibilisation est conduite en collectif aupres des
jeunes mais peut se traduire par des demandes individuelles et des accompagnements des jeunes et des familles.
Les jeunes découvrent une structure d’écoute bienveillante.
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Groupe des jeunes engages 2023

Le groupe des Jeunes Engagés est un groupe ouvert a tous les jeunes inscrits a la Mission Locale. Il doit leur
permettre de s’exprimer sur leurs attentes, apporter leurs idées et contribuer & la mise en place d’actions ou
projet a la Mission Locale et en dehors.

Le groupe a été créé d'apres le constat suivant : la génération a changé. Afin de ne pas s'éloigner des
jeunes et prendre le risque de les perdre, notre structure doit revoir ses méthodes d’'accompagnement et de
communication auprés de ce « nouveau » public. Les jeunes n'ont pas forcément une image positive de la
Mission Locale, ce qui engendre & fortiori des non inscriptions malgré un besoin évident d’accompagnement.

Les objectifs du projet sont multiples : permettre aux jeunes de s’exprimer et ainsi se sentir [égitime,
s’'investir et étre acteur de leur parcours.

e Communiquer sur I'offre de service de la Mission locale hors des murs avec I'aide des jeunes.

» Concevoir des projets et actions en liens avec les attentes des jeunes

» Renforcer la cohésion de groupe et favoriser les temps d’échanges entre les jeunes

e Créer du lien social

e Améliorer la confiance en soi

* Encourager la prise d'initiative

e S’adapter aux modes de fonctionnements de la nouvelle génération

e Changer I'image de la Mission Locale dans I'esprit des jeunes, innover.

Pour se faire, les jeunes se réunissent environs 1x/semaine et échangent ensemble sur les différents sujets a
travailler. lls sont donc guidés dans leur réflexion et ainsi leur permettrent de clarifier et structurer leurs

idées.

Quelques données sur I'année 2023 :

Date ICO de présentation : 15 mai 2023
Date de démarrage : 2 juin 2023

Nombre de rassemblements en 2023 : 19 soit 3,8 séances/ mois

(Sur 5 mois : de juin & décembre avec une pause de mi-juillet & début septembre)

Nombres de prescriptions totale sur les séances en 2023 : 152

Nombres de prescriptions, en moyenne/ séance : 8
Nombre de participants, en moyenne/ séance : 6

Nombre de jeunes ayant participé : 28 dont_15 réguliers (venu 4X ou plus) et 13 ponctuels (venu 2X maxi).

Actions/ Projets menés avec les jeunes en 2023 :

« Amélioration des conditions d’accueil en atelier (café, jus de fruits, gdteaux)

o Création d’'un groupe messagerie instantanée pour la communication du groupe hors atelier (Discord et
Messenger)

e Préparation et participation a la Journée Porte Ouverte ML

» Organisation d’un repas a I'occasion d’Halloween & la Mission Locale

e Collaboration FabLAB : création T —Shirt Mission Locale

» Préparation et tenue d'un stand au Marché de Noél de Briey (planning d'organisation/ hiérarchisation
des tdches/ création de porte clé au FabLAB, goodies, réalisation de gateaux de noél, mise en place/

décoration et démontage du stand...)




Groupe des jeunes engages 2023

Perspectives 2024 :

e Recrutement d’'une personne en Service Civique “ référent(e) Jeunes Engagés”
 Participation au Marché du Terroir et de I'Artisanat

e Mise en place d'un projet autour de I'environnement en collaboration avec le SIRTOM
» Projet de réaménagement des Locaux — dossier et mise en ceuvre

» Reprise séances atelier en partenariat avec le FabLab de Briey

» Organisation d’une journée conviviale estivale avec le groupe (Summer Party)

» Mise en place d’action citoyennes (aupres de personnes dgées, handicapées, animaux...etc.)

Visite du Fab'Lab




Déclic pour I'Action AFPA

Notre partenariat avec le Centre AFPA de Metz porte sur 2 actions qui se déroulent a la Mission
Locale:

Cet atelier s’appuie sur le postulat que I'obtention de I'examen
du code ne se résume pas a des connaissances théoriques mais
nécessite tout autant le développement d’'un ensemble de
compétences clés et la capacité a les mobiliser.

® pour l'action
N e 5 2 RP P e Groupe minimum de 6 personnes
Ked PRI EE .

70 heures d’accompagnement, a raison de deux séances par

Tout jeune de 17 ans et plus

semaine
¢ Obijectifs visés :
* Démystifier la situation d’examen du code de la
route
* Maitriser a long terme les connaissances du
code de la route
* Construire les outils de mémorisation
* Elaborer le programme personnalisé de
révisions
* Se familiariser avec des techniques de gestion
du stress simples et efficaces
e Sessions 2023 : une session de fin janvier a mars, 10 jeunes
ont participé a cet atelier.

- <

Mieux mobiliser ses capacités et gagner en confiance en soi

Cet atelier va donner au jeune des outils simples et opérationnels pour aborder plus
efficacement et mieux mobiliser ses ressources.

e Tout jeune dont le parcours professionnel et les premieres expériences dans le monde
professionnel ont pu entrainer une perte de confiance en soi et en ses capacités.
¢ Groupe minimum de 6 personnes
e 12 heures d'accompagnement (2 jours en discontinu)
e Objectifs visés :
* S’adapter a des situations nouvelles, parfois
complexes ou stressantes

* Optimiser ses ressources et mettre en place une
stratégie de réussite

* Prendre confiance en reconsidérant la représentation *
de soi et de son environnement

* S’initier a des techniques basées sur la respiration

pour mieux se concentrer, lieux compose avec ses

émotions, appréhender une situation dans sa globalité
* Définir des pistes d’action

e Session 2023 : en janvier et en mars, 15 jeunes ont participé aux deux sessions




code de la Route

Locale de BrieY

« Cela m'a permis
d'acqueérir les
connaissances et étre
mieux préparé pour
F'examen du code ».

Djessy.

é
yai bien ﬂ::: »
vailler e
tn:nuP‘* °mbmnc:ela
‘-'pas ennuya™'®
m'a aPP"“'é jons et
ponnes ré"‘:gph
5 o R L
de raide: « Latelier était tres mstﬂftﬂfrl "t" : o IJec,m:o‘-“:' d:g delo
autoP” pu apprendre le code facileme” Yol 9% Cqur 1€ €O, pour
ent sans étre stressee: naissanc S fin "
jodie: EtonplOnt 2 dés la con me 5" »
. Jai été mise a f'aise rout® ™" du code
premiére séance ». le pO°
Lilou. gvan-

« C'est avec de grands sourires que nous finissons cette session de Coaching au
Code de la Route.

Plus de 2 mois d’apprentissage dans la bonne humeur.

Votre implication et votre motivation vous améneront a une belle réussite @

Croyez en vous et ne perdez pas votre objectif de vue ».

Stéphanie Hummel
Coordinatrice de Déclic pour

\
N I'Action
L\-’D @ AFPA de Metz
e %
K&\o ‘ r: & WS

Afpa
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Conventions financieres

e F.I.LE. Mentorat

e Fonds d'Aide aux Jeunes

e Convention départementale de délégation entre la
Mission Locale des Pays de Briey et le
Département concernant 'accompagnement des
jeunes BRSA.
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PERSPECTIVES POUR 2024

Nous aborderons I'année 2024 avec la volonté de poursuivre le travail d’accompagnement global des
jeunes, engagé par les missions locales depuis 1982 dans la perspective de la mise en place de la loi « pour
le Plein Emploi » et des décrets qui suivront.

Les missions locales ont toute leur place dans cette future organisation du Service Public de 'Emploi dans
les territoires au coté des partenaires historiques France Travail et Cap Emploi.

Elles agiront avec conviction et professionnalisme au service de I'accompagnement global des jeunes
visant leur autonomie.

Espérons que les économies budgétaires programmeées en début d’année 2024 n’impacteront pas le bon
fonctionnement de notre structure et les allocations versées aux jeunes accompagnés, comme I'allocation
ponctuelle du PACEA.

Sur notre territoire, notre Mission Locale poursuivra le développement de notre offre de service autour de :

L’orientation et le projet professionnel

L'accés a la formation, a I'alternance ou & I'emploi

L'acces a I'autonomie sociale : la santé, la mobilité, le logement, les aides financiéres, un appui sur des
actes administratifs

La citoyenneté

En mobilisant les différents dispositifs construits ou en cours d’adaptation :

Le PACEA (Parcours Contractualisé vers 'Emploi et I’Autonomie) Accompagnement individualisé vers
l'insertion sociale et professionnelle d’'une durée de 2 ans, renouvelable, pouvant donner droit & une
allocation financiére / sans condition d’age, de niveau ou de ressources. L’enveloppe de cette allocation
a été revue a4 la baisse de — 64% dans le Grand Est. Pour notre mission locale, cela représente environ
40 000€ de moins sur un total attendu de 74 000 £.

Le CEJ (Contrat d’Engagement Jeunes) accompagnement individualisé renforcé d’une durée de 6 mois
renouvelable deux fois, vers I'emploi, 15 a 20 h d’activités par semaine pouvant donner droit & une
allocation mensuelle. Notre objectif fixé pour 2024 est de 122 jeunes.

Le suivi délégué France Travail, jeunes inscrits a France Travail, de niveau maximum Bac + 2 non
validé, pas de durée maximum de I'accompagnement. Objectifs 139/154 en hausse.

Avenir Pro, dispositif expérimental au LPR Jean Zay de Jarny visant a présenté et informé les lycéens
en terminale professionnelle des méthodes d’entretien, de lettres de motivation et du CV. Le
financement est intégré dans la convention du partenariat renforcé avec France Travail.

Le parrainage individuel, accompagnement par un parrain ou une marraine en fonction de leurs
carrieres professionnelles et de leurs compétences (préparation a des concours - sélections,
préparation entretien d’embauche - remise & niveau en frangais - information citoyenneté, droits -

infos métiers - travail sur le projet - droits du travail, d’une durée maximum de 6 mois.

Le parrainage collectif, accompagnement par des parrains et marraines d’un groupe de jeunes en CEJ,
réparti en trois séances, d’'une durée maximale de 3 mois visant I'accés a 'emploi.

L'Obligation de formation, pour les jeunes décrocheurs ou pas, Ggés de 16 a 18 ans, tenter de les «
raccrocher » vers les solutions de formation et /ou d’accompagnement.




e Ambition Emploi et Tous Droits Ouverts, deux dispositifs issus de la Réforme des lycées
professionnels a destination des décrocheurs et des éleves sans solution a I'issue de leur scolarité.
Actions mises en ceuvre avec 'EREA de Val de Briey et le LPR Jean Zay de Jarny. Ce travail n’est a ce

jour pas encore valorisé financierement.

e Le Fonds d’inclusion dans I'Emploi, axé sur le Mentorat en entreprise visant a favoriser I'intégration du
jeune en entreprise et a sécuriser son parcours au sein de celle-ci, action expérimentale.

e L’Accompagnement a I'Orientation Approfondie, ateliers « Diagnostic », 4 demi-journées de travail en
petits groupes sur la connaissance de soi et I'aide & l'orientation.

e L'accompagnement « BRSA », jeunes adressés par le Conseil Départemental pour réaliser un
diagnostic en vue de leurs orientations vers I'emploi par la mission locale ou vers un accompagnement
social désigné par le CD 54.

e Les contrats aidés : PEC dans le secteur non marchand, aprés une restriction des moyens fin 2023,
baisse de I'enveloppe en 2024 au profit des collectivités locales et des associations et CIE jeunes dans
le secteur marchand, arrét de la mesure en fin avril 2024 dans le Grand Est.

L’équipe technique de la Mission Locale travaille a la mise en place d’ actions & moyen terme autour du
sens donné & l'accompagnement global du jeune. Elles croiseront bien évidement les orientations
stratégiques de France Travail et les moyens mis a disposition pour y parvenir. Notre engagement
territorial devra également pouvoir laisser la place a linitiative locale en lien avec les collectivités et les
acteurs associatifs.

Depuis 2023, I'équipe a mis en ceuvre des outils et actions en allant vers le public éloigné de nos
structures. Nous devons progresser dans notre démarche « hors les murs ». Nous sommes dans I'attente
des modes de gouvernance et opératoires liés & la loi pour le Plein Emploi.

A ce titre, nous évoquerons :

» Le partenariat avec le service Jeunesse de la ville de Val de Briey,

e La création et 'animation d’un groupe « des jeunes engagés » qui réfléchissent et mettent en place des
actions spécifiques a destination de leurs pairs non connus de la mission locale, rendez-vous le 17
juillet pour leur Summer Party a la baignade de Valleroy. lIs travaillent également a la création d’'un lieu
dédié au sein de la Mission Locale.

» La mise en place d’activités a caractére ludique et a visée pédagogique innovantes comme les escapes
game, les ateliers Robot et Drones, I'atelier D’Marches basé sur I'activité physique et la découverte de
I'environnement sociale et patrimonial de la ville de Val de Briey qui pourront faire I'objet d’ateliers hors
les murs, les ateliers e-sport et audiovisuel

Nous avons également mis en place le logiciel « I'inscription.com » qui vise & I'autonomie des jeunes dans
la gestion du planning des ateliers proposés.
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RETOUR SUR 2023

Le
s temps forts de la Mission Locale

dire, Frane:.

Cloy HCI

NIOC’”E d:‘;rpdﬂ S Herp,,
T a)

Pays de Briey

Mission locale

autour de France

L‘assemblée générale dela
Mission locale des Pays de

casion de faire 1e bilan
avec ses responsables,
lesquels soulignent quel-
ques inquiétudes faceala
mutation annoncée de
Pole emploi en France
travail

a Mission locale des
Paysde Briey, cestune
histoire entamée en
1996. Et c’estune histoire qui
continue sOusS 1a présidence
de Pascal parotta et avec
Francis Herbays au poste de
directeur. Ce mardi 27 juin, a

bles seront piennes, pour
le.

Le principe de
1’accompagnement global

« Au départ, Pidée était
& offrir un accompagnement

globala des jeunes de16225
ans, voire 29 ans pour les

crochage scolaire, SO
cial, etc. » Le credo n'a pas

pascal Parotia, président, et Francis Herbays,
Briey-

cueilli par un conseiller,
pour faire le point sur sa si-
tuation, s€s attentes. Apres
ca, il est positionné sur des
dispositifs de la Mission. »

A Pimage du Contrat enga-
gement jeune, i travers le-
quel le jeune gengage a par-
ticiper 4 des activités pour
une période allant de siX
mois 2 un an-

ur dela Mission locale

soyons vigilants, notamment
sur ce que sera notre marge
de manceuvre une fois quele
changement sera acté. Les

jeunes que nous accueillons

sont en décrochage scolaire,
il ne faut pas Youblier. 70 %
d’entre eux pont pas de per-
mis de conduire. O, 2
gagirade devoir leur trouver
une sortie profess'\om\elle
rapidement, alors quils sont
tres éloignés du monde de
Temploi... Bt autre point im-
portant : nos conseillers en
jnsertion socioprofession»
nelle ne sont pas des con”
seillers Pole emploi. »

o Cédric Brout

«Lesjeunes que
nous accueillons
sonten
décrochage
scolaire, ilne faut
pas foublier. 70%
dentre eux nont
pasde permis de

conduire.»
Ppascal Parotta, président
dela Missionlocale



Jeuney, ; Mission
mmmﬁ::,: areny,

il

18 Je

The .,,.,l," 1" Ur Seq

es sopt 1,'.\ Mlug,,:l"*' i
bl 'ﬁ"m"w, i :: locy-
frede U s

ey ons »
e, Jp, ; '"”]Ng“:_'

" Iy
oy
ey ey
. L"’-'lru — vir rp,,,,r::’?inmln
s o, g 63 fape W, &
Ju: o ""llﬂrT;l."'“ by, ',‘;1 Brie
A * £ty =%
- P e gy 1 t v} Tissj
L g hey L on |
s U Sefy 4 iy, N acthy| Towey, ey,
1 de 1 Cone ol 1 leinyin
mong " Dergg : th ‘]"ll,;sl;‘ M"“’f:lu ”"'U::rr(.‘l"ﬂ?:-a"m'"l [ Ao
« Nome 2088 quj g : livrg gy 'rn,-,,,;,‘”'ﬁjn,_l; de J; liL“ Taramy (e o PR
rt::,mpw - G do 1y nr.u,, lam 1"””m o me lissiog ), 1(-,”(.’-"un1._,.. "“’Hni;l'll""frlc,-

e nany ) : i, 0L, » i et i | K 8 o
g g deSn it o nent g Pringj e spontang. " Prises iy et 4 Tounes o

Ny i, ot o £} tar Tt tiopri 8%
m“’”’nf""""‘h. es Parco gy, “""""unp"‘ i W iy 08 g itojry 3 e ey
Ui i 011 g idely entatigy, " He: 1 oy,
» [T X ;","“»[1 oy rz'lhﬂ""  EXpligug lJF(- fogyes.

Nos pe M sl 5 & Ve Uttty A Fray
i« Wi A i, Minyj i
i, e Mg gy gy |,
oy vy i Carn, il
Vers d 6L 03 gy ok, e B,
s Dogg ey 445 36 g i
§ e 26 5
Mo b
iy
T
et

re, video,
nombreux stands érajent
Proposes dans le cadre des

meées pationales des
Missions jocales.

& lour propoese des
(( sujets. mais ils somnt
(pujuurs pibres de
{eurs chold, COne
Qans lavie. Araversle dessit,
1a peintufts ta devise, v ‘est
eréer pour avameer. M o, auel Mettre s jeunes {alents SOUS Jes projectenys <Jo dessein
gue part, je suis patincetle oqud des portes ouvertes dela Mission Jocale, Fhoto fred Leeotd
doit leur servir de point de dé-
f, % Magdaluna{_‘vumz inter Francis Herbays. A menl de triee. Les quatre jonnes i
e fois par cemaine i 18 cette matinée, pas dechichis,  P? ricipent yégul jerement

vient un
pission nrale des Pays debri-  pas de disconrs pfficiel. Mpis  aux ghanees choisissent 61
Jeurs suiets: ? Les

ey Ue yendredi, Partiste pein- du comeret of dps frhanges: e MEmes
e d?l tomécontt Atait présen” il des pomhrens stands of- deuX npprﬁnﬁm jmwnnﬁsh*s.
e sur place, i Ppceasiog des frantdla jeunesse wn joti plas :.'enu)nLrées wndﬂidi dernier
pories guveries pmpusées maud‘expwsslun, plam:haium. plles, sur les

par 12 styucturs de tarue Car~ i 4 hout 8¢ fa

moyens e vent

not. Lecriture ponire solitude et les préjuEes- Alire
1a timidite dansle prochain aumero !
Un plateas d’expressiun Britany el Aicha, elles, ppbew Ailleurs, les visiteurs ont pu

« NOus avens voulu profiter Vocrasion drovoquer Lo ap- dérouviir \es talents de cer-
des journées naliunaies des pelente pour 1'exprt:55i0u tains jennes en muquillage. 21
Missions tocales pos mete Erpite daus Latelier juumal e cuisine, 21 videry sl epicnre el
o jennes sous 1es projec- 1a Mission locale, « 0N replise i {+

tenrs, €N leur f\mmrttant unt [mhhmﬁnn 100 % mat-  EUF. ont assure 12 mission de
drexprime’ Yenrs talents dé- 50T 3 paison de trois nUMETOS Vacoueil 4 public aver heau-
veloppés icl, on dans 12 cadre annuels, expliqne pascal Ra- coup daplomb.

Prive = explique le dirgcteur venel, conseitlers el poarding” » Codric Brout
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COMPTES FINANCIERS 2023

1- BILAN ACTIF-PASSIF ANNEE N et N-1

2 - COMPTE DE RESULTAT ANNEE N ET N-1

3 - BUDGET PREVISIONNEL 2024




Période du 01/01/2023 au 31/12/2023

| ASS MISSION LOCALE DES PAYS DE BRIBMIPTES ANNUELS REGLEMENT 2018-06 |

Y sioanacs

Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles

Autres immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres

Autres immobilisations financiéres
Total 1

Stocks et en-cours
Créances
Autres créances
Autres postes de I'actif circulant
Valeurs mobiliéres de placement
Disponibllités
Charges constatés d'avance
Total Il

TOTAL GENERAL (HI+lI+IV+V)

128 333

2020
130 353

94 591

53 560
485720
8828
642 699

99 992 28 341 36 312
2020

30 361

2020

99 992 38 332

94 591 126 769
53544
471 545
85632
660 389

16 53 544
485720

8828
16 642 683

100 008

Legs nets & réaliser :
acceptés par les organes statutairements compétents
autorisés par l'organisme de tutelle

Dons en nature restant & vendre :

[ oweomme ]

1 place du Ponl & Seille 57045 METZ

erey
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Période du 01/01/2023 au 31/12/2023

LASS MISSION LOCALE DES PAYS DE BRIBMIPTES ANN#LS REGLEMENT 2018-06 /

- Bilan passif

/ DLM EXPERTISE // ! place du Pont & Seille 57045 METZ

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avec droit de reprise
Réserves

Réserves pour projets de I'entité 300 000 300 000
Report & nouveau 263 109 178 562
Excédent ou déficit de I'exercice -42 371 B4 547
Situation nette (sous-total) 520 739 563 109
Subventions d'investissement 3arn 1436
Total | 521 110 564 545
Fonds dédiés 7625
Total Il 7625
Provisions pour risques 37 328
Total lil 37328
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 15 471 14 422
Dettes fiscales et sociales 86 008 114 781
Autres dettes 5503 4973
Total IV 106 982 134 176
(1) Dont & plus d'un an (a)

Dont & moins d'un an  (a) 106 982
(2) Dont concours bancaires et soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts participatifs

(a) A I'exception des avances et acomptes regus sur commandes en cours

ey
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Période du 01/01/2023 au 3112/£023
| ASS MISSION LOCALE DES PAYS DE BRISMPTES ANNUELS REGLEMENT 2018-06 |

A compte de résuitat

FRODUITS S il it e 3
Cotisations 70 685 8,86 70 685 8,82
Ventes de biens
Ventes de prestations services
| Produits de tiers financeurs | 727325) | 7aar2l | 3847|053
Concours publics et subventions d'exploitation 727 325 91,14 731172 91,18 -3 847 -0,53
Vis des fondateurs ou conso. de la dot. consom
Ressources liées a la générosité du public
Contributions financiéres
Repr. / amort., dépréc., prov. et transferts de ch 11673 1.46 12121 1,51 -449 -3,70
Utilisation des fonds dédiés
3
s13962) 10151
A e Gt 0 g i
10 159 1,27
Variations de stock
Autres achats et charges externes 142 714 17,88 140 829 17,56 1886 1,34
Aides financiéres
Impédts, taxes et versements assimilés 32932 413 28 100 3,50 4 832 17,20
Salaires et traitements 470 259 58,93 443 977 55,37 26 282 5,92
Charges sociales 149 451 18,73 173 122 21,59 -23 671 -13,67
Dotations aux amortissements et aux dépréciati 14 420 1,81 14 296 1,78 125 0,87
Dotations aux provisions 37 328 4,68
Reports en fonds dédiés 7625 0,96
8 441 1,06 6090
om ol
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'acti
Autres intéréts et produits assimilées 10 818 1,36 3434 0,43 7384 21501
Repr./ provisions, dépréciations et transferts de
Différences positives de change
Produits nets / cessions de valeurs mob. de pla
Total B ] 10818 136 3434 0,43 7384 21501
Dotations aux amort., aux dépréciations et provi 16 -16| -100,00
Intéréts et charges assililées
Différencas négatives de change
Chges nettes / cessions de valeurs mob. de pla
Total v : 16 <16} -100,00
2. RESULTAT FINANCIER (II1V) 10818) 1,36 3418 043 7400 216,47
3. RESULTAT COURANT avant impéts (41 42898 538 828 0,10 43726, NS
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 762 0,10 85 B82 10,71 -85 121 -99,11
Sur opérations en capital
Reprises provisions, dép., et transferts de charg 1 065 0,13 1140 0,14 -75 -6,59
(Totaltv. | 18| o023 7023 1085 85196 -97,90)

/ DLM EXPERTISE // 1 place du Pont 4 Seille 57045 METZ // Tél. 0387 7642 48 /.E




Période du 01/01/2023 au 31/12/2023

/ ASS MISSION LOCALE DES PAYS DE BRIGBWMIPTES ANN#LS REGLEMENT 2018-06 /

_ Compte de résultat

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Dot. amortissements, aux dépréclatlons et provi

Paruclpahon r.las salarlés aux résultals (Vll)
Impms sur las bénéﬁces (VIII)

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NA|
Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

Secours en nature

Mise & disposition gratuite
Prestations en nature
Personnel bénévole
TOTAL

1300

10225 16 207
10700 36 700
10225 16 297
10 700 36 700
20 925 52 997

-2004| -60,65

T

1 place du Pont & Seille 57045 METZ

ey |
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Période du 01/01/2023 au 31/12/2023
| ASS MISSION LOCALE DES PAYS DE BRIBMIPTES AN NYELS REGLEMENT 2018-06 /

- Contributions volontaires

Contributions volontaires

Le bénévolat a été chiffré pour un total de 10 700 €.

L'association bénéficie de mises a disposition de salles dans diverses communes, chaque municipalité nous a communiqué
un nombre de jour d'utilisation dans ces dites salles sans pour autant nous en donner la valeur. A ce titre, nous avons
évalué & 100€ la demi-journée, valeur qui correspond a la valeur du marché.

Dons en nature

Prestations en nature 10 225 16 297
Bénévolat 10700 36 700
Total 20 925 52 997

Secours en nature

Mises & disposition gratuite de biens 10 225 16 297
Prestations en nature

Personnel bénévole 10 700 36 700
Total 20 925 52 997

/ DLM EXPERTISE /! 1 place du Pont & Seille 57045 METZ // Tél. 0387 T6 42 48 /-E
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Budget Prévisionnel 2024

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
26 000€ 70 - Vente de produits finis, de
60 - Achats marchandises, prestations de services
Prestations de services 11 500€ 74- Subventions d’exploitation2
Achats matiéres et fournitures 11 500€ Etat : préciser le(s) ministére(s) salicité(s)
Autres fournitures 3 000€ - ARS 15 000€
61 - Services extérieurs 51 000€ - Préfecture DDETS, DREETS 26 700€
Locations 28 000€ - Cohésion sociale / Jeunesse & Sport
Entretien et réparation 14 000€ - DRAAF
Assurance 7 000€ - CPO Etat 487 000€
Documentation 2 000 Conseil-s Régional(aux) - 133 500€
62 - Autres services extérieurs 61 000€ Conseil-s Départemental (aux) : 13 500€
Rémunérations intermédiaires et honoraires 43 000€
Publicits, pubiication 2 000€ Comrmunes‘ ’conflmu_nautes de communes 70 000€
ou d'agglomérations:
Déplacements, missions 11 000€ -  CCAS
Services bancaires, autres 5 000€
63 - Impots et taxes 27 000€ Organismes sociaux (& détailler)
Impdts et taxes sur rémunération 19 500€ - Régime local d’Assurance Maladie
Autres impdts et taxes 7 500€ - CAF
64 - Charges de personnel 627 700€ - CARSAT, CPAM
Rémunération des personnels 456 700€ Fonds européens
) 166 000€ L'agence de services et
Cherges sociales de paiement (emplois aidés)
Autres charges de personnel 5 000€ Autres établissements publics( France Travail) 50 000€
65 - Autres charges de gestion courante 3 000€ 75 - Autres produits de gestion courante
756. Cotisations
758. Dons manuels - Mécénat
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
|67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
8- Dotations aux amortissements, provisions
t engagements a réaliser sur ressources 78- Reprises sur amortissements et provisions
ffectées
kiQ- Impbts sur les bénéfices (IS) ;
Participation des salariés 79- Transfert de charges
TOTAL DES CHARGES 795 700€ TOTAL DES PRODUITS 795 700€

CONTRIBUTIONS YOLONTAIRES EN NATURE:

6 - Emplois des contributions volontaires

n nature 87 - Contributions volontaires en nature
860 - Secours en nature 870 - Bénévolat 15 000€
861 - Mise a disposition gratuite de biens et 12 000€ 871 - Prestations en nature 12 000€
862 - Prestations
864 - Personnel bénévole 15 000€ 875 - Dons en nature
TOTAL 27 000€ TOTAL 27 000€
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Vlission Locale
des Pavys de Briey

40 rue Carnot
54150 VAL DE BRIEY

contact@mlbriey.fr
https://missionlocalebriey.fr



https://www.facebook.com/profile.php?id=100077633650149
https://missionlocalebriey.fr/

