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Légquipe 22 SALARIES AU 31/12/2023
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@ Assistante de direction @ Chargées d'Accueil
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Communication
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1419 .
par rapport a 2022

jeunes
accompagnés
REPARTITION PAR NIVEAU

Niveau |, Il et Il validé 80 jeunes-56%
Niveau IV validé 417 jeunes - 29,4 %
Niveau V valide S 048 jeunes - 175 %
Niveau VI & V bis valide S 249 jeunes - 175 %
Sans certification valide P 105 jeunes - 30 %

DEFINITION DES NIVEAUX SELON | MILO

Un «niveaus peut avoir une valeur de niveau | jusqu'au niveau VI. - Niveau |I: Diplome de niveau bac+3 ou & : licence, maitrise ou équivalent.
|l peut &tre «scolaires ou avalidés - Niveau |l : dipldme de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires
- Niveau validé : derniére certification obtenue [la plus élevés) ou sociales..

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut - Niveau W’f TF""im"E n‘;eliiséq Bac génér?L temmbg‘t_qua o prnfessfmml,
niveau de classe atteinte (Ie niveau scolaire peut &tre supérieur au niveauva-  BR BT ou équivalent ; ou bien abaron des études supériauras sans dipidme.

lidé) - Niveau V : CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle ganéral et technologique avant
PRECISIONS : lannée de terminale.
- Niveau | : diplome de niveau égal et supérieur & bac+4 ou 5: master, doctorat,  + Niveau VI et V bis : sorti en cours de 1 cycle da fenseignement secondaire
dipltime de grande école.. (de la 6™ & |a 3*™]; ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant l'année
terminale.

REPARTITION PAR AGE
REPARTITION PAR GENRE

16/17 ans [ 116 jeunes - 8,2 %
18/21 ans T 715 jeunes - 50,2 %
22/25 ans NN, 557 jeunes - 39 %

26 ans et plus N 36 jeunes - 2,5 %

50,6 % 49,4 %

718 hommes 701 femmes




Premiens accueils

ORIGINE DE LA VENUE

Démarche personelle
Famille et amis
Pdle emploi

Partenaires

Entreprise - agence dinterim [ EGIGG—
Autre (Réseaux sociaux, Mission Locale, Forum, Presse..] e

47,4 % 36,6% 12,2 %
216 femmes sans certification résident en QPV
validée

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

419 227
jeunes jeunes
en PACEA en Contrat
(Parcours dEngament
contractualisé vers Jeune
I'emploi et
I'autonomie)

+12.59 %
par rapport a 2022

456

jeunes nouvellement
accueillis

58 jeunes - 12 %
221 jeunes - 48 %
24 jeunes - 5 %
73 jeunes - 16 %
10 jeunes - 4 %
70 jeunes - 15 %

66,6 % 19,3 % 25,7 %
sont hébergés sont sans sont titulaires du
dans leur famille logement fixe permis de
conduire
186 48
jeunes jeunes
en PPAE en parrainage
(Projet
Personnalisé
d’Accompagnem

ent vers 'Emploi)

s *
NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 67 581 EVENEMENTS POUR 3533 JEUNES

NATURE DES EVENEMENTS NB D'EVENEMENTS  NB DE JEUNES
Entretiens individuels 7417 1417
Ateliers collectifs 3718 295
Informations collectives 176 62
lAutres contacts (SMS, mails, tel,
courriers, visites, partenaires et 40 576 3072
médiation...)

IAdministratif 15 634 2904

* plusieurs événements peuvent concerner le méme jeune



1 0 48 jeunes ont démarré une
situation professionnelle

TYPE DU SITUATION NB DE SITUATIONS NB DE JEUNES

REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION *

Emploi a11 491

Alternance 60 58

Formation 172 150

ZOOM SUR LES CONTRATS

Immersion en entreprise 386 234

Service Civique 4 46

Scolarité 17 17

Autre (bénévolat, pompier n 9
volontaire)

% |es situations antérieures au ler accueil sont exclues

CONTRATS SIGNES PAR DOMAINES

(seul les domaines avec + de 3% sont répertoriés)

Service aux personnes / Collectivites NI 15,5 %
Commerce / Grand distribution | 14,6 %
Hotellerie / Restauration NN 14,2 %

Industrie MGG 12,5 % B con<6mois [ Alternance
Transport / Logistique I 12,2% .
Agriculture / Espaces verts T 6,1 % - CDD > 6 mais - Contrats Aidés
Sant¢ I 49 % - CDI

Support a lentreprise N 34 %
Batiment / Travaux publics [ 33 %

TYPE DE FORMATIONS DEMARREES AIDES FINANCIERES

305 jeunes ont bénéficié de lallocation PACEA pour un
montant de 120 846 €

_ 289 jeunes ont bénéficié de lallocation du Contrat

d'Engagement Jeune pour un montant de 829 544,50 €
85 jeunes ont bénéficié du fond d'aide aux jeunes (FAI))
pour un montant de 19 447 €

- 45 jeunes ont bénéficié de laide au permis issue de la
= DDETSPP pour un montant de 18 000 €

Préparation a la qualification

27




Qbligation de Fonmation,

jeunes contactés TECHNIQUE DU DECROCHAGE
via liste EN par le flux RIO

101 mineurs se sont inscrits en 2023

Ces réunions ont été créées pour identifier les jeunes
« hars circuits » avec la volonté de partage entre les partenaires
pour s'épauler, se compléter, coordonner nos interventions.

4 réunions ont eu lieu en 2023 avec les partenaires et la sous-préfecture

SITUATIONS DE RESPECT A FIN DE PERIODE

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE JEUNES

Emploi 10
Alternance 95 83 16
Formation 12 Jeunes jeunes
E2C 1 en PACEA en Contrat
Scolarité % d'Engament
colarite Jeune
Promo 16-18 13
Service Civique 4




Retowr sun 2023

Les temps forts de la Mission Locale

10 Février 2023

Orientation |
d'Epinal

Festival des Metiers del
qu Centre des Congres

lj'efd;l‘f'i:"?r '

16 février 2023 ..

Randonnée Action Sport-Santé
Au Camp Celtique

isite du Camping Domaine
V‘SL\es Bans - S\e\a Village
Corcieux

Journ‘ée du Bien Vivre Ensemble
a lg Tou_r de la Liberté
Saint-Dié-des-Vosges

Le SQU’Cy

MAELLAN DELGADO




08 Septembre 2023

La Montagne vous Boost

Picart Cycles a Gérardmer +
Camping Huttopia a Granges-Aumontzey

A E’ _.' ) - 1

10 octobre 2023

Le Textile vous Boost

Découverte de I'entreprise
Crouvezier Développement
a Gérardmer

Semaine de I'Essentiel
Vallée de la Plaine et du Rabodeau

Collecte de Noél

En collaboration entre la Mission Locale,
la Ville de Saint-Dié-des-Vosges et le CCAS
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La Poste
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