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MISSION LOCALE DU SUD MOSELLAN

Téléphone : 03 87 23 63 36  - Contact mail : accueil.mlsud57@orange.fr

Notre site internet : www.mlsud57.fr

Réseaux sociaux :  

Une équipe spécialisée

Chargées d'accueil Présidente / Directrice 

Chantal 
LALAUT

Christelle
PILLEUX

Conseillères à l' insertion sociale et professionnelle

 NOS FINANCEURS

Rue Erckmann
Chatrian 

Rue Erckmann
Chatrian

Sylvia ALBACHEvelyne GREMMEL Rachel JACQUOT

8 rue de la Marne

Référente Contrat
d'Engagement Jeune 

Sylvie GUTMANSabrina GIRSCH Stéphanie MOUREAU

Référente Contrat
d'Engagement Jeune 

 Référente Contrat
d'Engagement Jeune

Saulnois

Sabine PIERCY Sophie ROULET Virginie VELOTAudrey ZIMMERMANN

 Référente Santé
Permanence
Phalsbourg 

 Référente Obligation de
Formation 

 Référente Orientation
Permanences Moussey
Réchicourt le Château

Référente Formation 

Eve CHAUDRON Sabine DENIS Caroline FRESSE Laurence LOUIS

Référente Logement  
Permanence

Troisfontaines

Référente Promotion
des métiers

Communication 

 Référente Logement -
Mobilité Handicap

 Référente Parrainage 
Permanences Dieuze

Château-Salins 

  Référente Alternance
Pôle emploi

Permanence Albestroff

Manon CAPEL



ORIGINE GEOGRAPHIQUE

579 jeunes - 54 %

299 jeunes - 28 %

Communauté de communes  
Sarrebourg Moselle Sud 

Communauté de communes
du Saulnois

 192 jeunes - 18 %
Communauté de communes  

du Pays de Phalsbourg

dont premiers accueils  356

Chiffres clés 1 070
jeunes accompagnés

RÉPARTITION PAR ÂGE

16/17 ans

18/21 ans

22/25 ans

26 ans et plus

 154 jeunes - 14.4 %

479 jeunes - 44.8 %

395 jeunes - 36.9 %

 42 jeunes -   4 %

47,4 %52,6 %

493 jeunes - 46 %

202 jeunes - 19 %

300 jeunes - 28 %

  75 jeunes -  7 %

Niveau VI à V non validé

Niveau V validé

Niveau IV validé

Niveau I, II et III 

RÉPARTITION PAR NIVEAU



MOBILITE ET MOYENS DE LOCOMOTION

481 jeunes - 45 %

197 jeunes - 18 %

463 jeunes - 43 %

Titulaire du permis VL

Permis en cours

Pas de permis

398 jeunes - 37 %

312 jeunes - 29 %  

337 jeunes - 32 %

Automobile 

Transport en commun

Aucun moyen

Cyclomoteur ou moto   46 jeunes - 4 %

Carte du territoire

CONDITIONS DE LOGEMENT 

688  jeunes - 64 %

247 jeunes -  23 %

  85 jeunes -   8 %

  50 jeunes -   5 %

Hébergé par les parents 

Logement autonome

Hébergé par la famille

Autres (amis, foyer)
sans  logement 

13%
 en logement

précaire

23%
en logement
autonome



NATURE DES ÉVÉNEMENTS NOMBRE D'ÉVÉNEMENTS

Entretiens individuels 5 447

Ateliers collectifs    458
Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites, partenaires et

médiation...) 4 155

Manifestations (jobs dating - visites d'entreprises, JPO ) organisées
par la Mission Locale ou ses partenaires    35

DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT

275

en Contrat
d'Engament Jeune

jeunes
20

en parrainage

jeunes
242

en PACEA

jeunes

( Parcours
Contractualisé
vers l'Emploi et
l'Autonomie )

jeunes
381

en PPAE
(Plan Personnalisé

d'Accompagne-
ment vers l'Emploi )

43

en orientation
approfondie

jeunes
55

accompagnés par
le service Loj'Toît

jeunes

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT  

Activité de la mission locale

61 %
40 %
34 %
32%
29 %
17 %
4%

Santé - Sport

Citoyenneté - Mobilité - Budget

Orientation - Promotion des métiers

Préparation à l'emploi - Mise en relation 

 Accès à la formation

Loisirs - Culture

Logement

PROPORTION DE JEUNES AYANT BENEFICIE D’UN SERVICE (THÈME)

LIEUX D'ACCUEIL - FREQUENTATION (ENTRETIENS - ATELIERS)
3 206  

2 347   

 1 372    

   712    

Sarrebourg Siège

Sarrebourg Centre

Phalsbourg

Dieuze

Château-Salins

Albestroff

Moussey

 Réchicourt le Château

   301    

    121    

     67  

     89    

Troisfontaines      77   



Situations des jeunes démarrées
dans l'année  545

jeunes ont démarré une
situation professionnelle

dans l'année 2023RÉPARTITION DES ENTRÉES EN SITUATION

TYPE DU SITUATION NOMBRE DE
SITUATIONS NOMBRE DE JEUNES

Emploi 744 393

Alternance 46 46

Formation 94 84

Immersion en entreprise 172 122

Contrat de volontariat - bénévolat  37  33

Scolarité   18   18

CDD
346

Intérim
285

CDI
103

Alternance
46

PEC/CIE
7

Autres
4

RÉPARTITION
DES TYPES
DE CONTRATS
SIGNÉS

CONTRATS SIGNÉS PAR DOMAINES D'ACTIVITES

Transport / Logistique

Commerce / Grande distribution

Service aux personnes / Collectivités

Hôtellerie / Restauration

Industrie

2 %

19 %

21 %

15 %
15 %
13 %
 7 %
6 %
2 %

Bâtiment / Travaux publics

Support à l'entreprise

Agriculture / Espaces verts 

Santé



Situations des jeunes démarrées
dans l'année 148

jeunes ont démarré une
formation dans l'année

2023 
(dont apprentissage)

TYPES DE FORMATION 

Qualification
70.4%

Adaptation
17.1%

Mobilisation
7.9%

Préformation
4.6%

236

85

35

AIDES FINANCIÈRES

jeunes ont bénéficié de l'allocation du Contrat
d'Engagement Jeune pour un montant variable 

jeunes ont bénéficié de l'allocation PACEA pour un
montant de 41 967 €

jeunes ont bénéficié du Fonds d'Aide aux Jeunes (FAJ)
pour un montant de 9 491 €

33%
Accès à l'emploi

ou à la formation

27%
Besoins

alimentaires

32%
permis de
conduire

7%
Frais de

transport

494 €  en moyenne par jeune
et par an 

428 € en moyenne par jeune et
par mois pendant 6 mois

Situation financière des jeunes

22%
Ressources
<600 euros

53%
sans

ressources

Au premier accueil 

FORMATION SUIVIES PAR DOMAINES D'ACTIVITES

Commerce / Grande distribution

Service aux personnes / Collectivités

Hôtellerie / Restauration

Industrie

1 %

24 %
20 %
18 %
9%
6 %
 6 %
6 %
5 %

Bâtiment / Travaux publics

Support à l'entreprise

Agriculture / Espaces verts 

Santé

Transport / Logistique



le contrat d'engagement jeune 

En vigueur depuis le 1er mars 2022, le Contrat d’Engagement Jeune s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans révolus (ou
29 ans révolus lorsqu’ils disposent d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et présentent des difficultés d’accès à l’emploi durable. 



Communication 

La Mission Locale renforce sa communication en direction des jeunes, des entreprises et des partenaires à travers
des outils diversifiés : Site internet, réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Linkedin) et padlets des ateliers
collectifs organisés sur le site de Sarrebourg (8 rue de la Marne) et de Dieuze (Villa Lapointe) .



Zoom sur quelques actions

Fédération du bâtiment,  
Union des Industries de la
Métallurgie,  
Centre de formation IFSI,  
Ecole Ste Marie, 
Service Militaire Volontaire,
Lycée Laboise, Greta, 
Croix-Rouge, Moselle Sud
Entreprendre, Moselle
Attractivités, Maison de l’Emploi,
Communauté de Communes du
Saulnois, Pôle Emploi

PARTENAIRES 

ORIENTATION ACTIVE ET PROMOTION DES METIERS

Un atelier d’orientation permanent et des actions partenariales régulières (23 sur l'année 2023) :
faire connaître aux jeunes les secteurs d'activités qui recrutent, 
construire avec eux, un projet de formation ou d'emploi dans un domaine qui leur corresponde et leur ouvre
un avenir professionnel,
permettre aux entreprises de valoriser leurs métiers à partir d'une approche concrète et des rencontres
conviviales. 



Zoom sur quelques actions

 Steelcase, 
Center Parcs,  
Entraide Emploi,  
Bulle de Linge, 
1er Régiment d’Hélicoptères
Police
Séquoia
Eurial, Eurosérum
Alchimies
Cora

ENTREPRISES 



Zoom sur quelques actions

ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D'EMPLOI

OUTILLER LES JEUNES 
en complément de l'accompagnement individuel,
tous les mois, des ateliers collectifs sur les techniques de recherche d'emploi (CV, lettre de motivation, ciblage
d'entreprises, simulation d'entretien), des ateliers de promotion et de recherche de contrat d'apprentissage,
des interventions avec Pôle emploi (espace personnel,  abonnement aux offres),
toutes les semaines, des ateliers d'expression et de prise de parole avec M. BENA intervenant théatre,
16 séances sur la présentation et l'image professionnelle, 16 séances sur le gestion du stress et des émotions.



Zoom sur quelques actions

FAVORISER LES CONTACTS ENTRE LES
JEUNES ET LES ENTREPRISES

rencontres au sein de la Mission
Locale avec des recruteurs,
participation à des jobs dating :
Sodexo, Job Sporting avec Pôle
Emploi,  Mac DO, 1er RHC, Entraide
Emploi,
mise de place de périodes
d'immersions en entreprises,  
Rencontre avec des agences de
travail temporaire,
parrainage, 
information et accompagnement
des entreprises à l'accès aux
contrats aidés.



zoom sur quelques actions 

La Mission Locale oriente les jeunes vers les formations programmées par La Région et Pôle emploi.,
tous les mois, un atelier recherche de contrat en alternance est proposé, ainsi que des visites de centres de
formation,
Mise en place d’ateliers numériques avec Google numérique (8 ateliers), évaluation de niveau scolaire et Pix 
Ateliers dans le cadre des journées nationales contre l’illettrisme, 
Présentation de l’offre e-modules du Greta. 
161 jeunes mineurs relevant de l'obligation de formation ont été reçus en entretien - L'accompagnement a pour
objectif la reprise d'étude par une rescolarisation, une action de formation continue ou l'apprentissage.

ACCES A LA FORMATION - PLATEFORME DECROCHEURS



Zoom sur quelques actions

PARTENAIRES 

ACTIONS SANTE 
bilans de santé au Centre de Médecine Préventive de Vandoeuvre et Sarrebourg,
des interventions de partenaires spécialisés de la prévention,
"Manger mieux, bouger plus" : une alternance de séances d'information sur les bienfaits de l'activité physique
et l'alimentation, de séances de sport individuel à refaire chez soi, de séances d'activités collectives en
intérieur et en extérieur : 17 séances au total,
"Des mots sur les maux" : consultations chez une psychologue à raison de 3 séances pour 10 jeunes, 
Mise à jour administrative des dossiers de sécurité sociale des jeunes (compte Améli, médecin traitant,
régime local) et couverture complémentaire.

CPAM : remise de kits hygiène et kits
"moi(s) sans tabac", ateliers compte
Améli,
Centre de Médecine Préventive, 
Multimoove : activités sport santé,
CEGIDD : information sur la vie sexuelle
et affective,
Centre de planification,
Harmonie Mutuelle,
CASD - Les dépendances produits/
écrans,
Psychologue clinicienne,
partenaires financiers : ARS - CPAM



zoom sur quelques actions 

partenariat avec l’Etat (DDETS), l’UDAF et Mosellis
sur une offre expérimentale de logement
temporaire pour des jeunes en emploi ou
formation.  

Pour les jeunes de 16 à 30 ans
guichet d'information pour les jeunes en recherche de
logement : 56 jeunes accueillis,
accompagnement à la recherche, mobilisation des
aides de la CAF et d'Action Logement - 30 jeunes
soutenus dans leurs démarches administratives  
(garant, caution, mobili'jeune) ,
35 ateliers collectifs - la recherche d’un logement, le
budget, les éco-gestes...
remise de kit  Install’Toit

LA PLATEFORME LOJ'TOIT



Zoom sur quelques actions

CITOYENNETE
CULTURE

journée européenne des droits des
femmes,
semaine européenne de l'emploi des
personnes handicapées, 
sensibilisation à la différence,
promotion du service civique, 
les relations avec les banques,
sensibilisation au don du sang,
Pass culture.

Orientation vers les dispositifs
d’aides à la mobilité 

       (navette du saulnois - bons  
       emploi formation - 1 véhicule, 
       vers l’emploi),

Partenaire de la fondation
       Roole : mise à disposition d’une 
       plateforme d’entrainement au   
       code de la route et outils
       d’animation collective.

MOBILITÉ


