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Chiffen el 1070

cE R

ORIGINE GEOGRAPHIQUE

Communauté de communes
Sarrebourg Moselle Sud

I 579 jeunes - 54

Communauté de communes .
44 Saulnors I 299 jeunes - 28 %
Communauté de communes ]
du Pays de Phalsbourg 192 jeunes - 18 %

REPARTITION PAR AGE

16/77ans [ 154 jeunes - 14.4%

18/21ans I 479 jeunes - 44.8 %

22/25ans . 395 jeunes - 36.9 %
26ansetpius [ 42 jeunes - 4%

REPARTITION PAR NIVEAU

NiveauVlaVnonvalidé e 493 jeunes - 46 %

Niveau V valide [ 202 jeunes - 19 %
Niveau IV valide [ 300 jeunes - 28 %
Niveau |, Il et Il | 75 jeunes - 7%
DEFINITION DES NIVEAUX SELON | MILO
Un «niveaus peut avoir une valeur de niveau | jusquau niveau V. - Niveau |1: Dipldme de niveau bac+3 ou 4 : licence, maitrise ou équivalent.
Il peut &tre «scolaires ou evalidé: - Niveau Il : diplome de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires
- Niveau validé : derniére certification obtenue [la plus élevée) ou sociales..

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut - Niveau IV : Terminale réalisée, Bac général, technologique ou professionnel
niveau de classe atteinte (le riveau scolaire peut étre supérieur au niveauva-  BR BT ou équivalent ; ou bien abandan des études supérieures sans dipldme.

lidé] - Niveau V : CAP ou BEP ou bien sorti da 2nd cycle général et technologique avant
PRECISIONS : lannée de terminale.
- Niveau | : diplome de niveau égal et supérieur & bac+ ou 5 : master, doctorat, - Niveau VI et V/ bis - sorti en cours de 1 cycle da fenssignement sacondaire
dipléme de grands école... [de la B*™ 3 la 3¥™=]: ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant année

terminale.



MOBILITE ET MOYENS DE LOCOMOTION

Titulaire du permis VL [ 481 jeunes - 45 %
Permis en cours [ 197 jeunes - 18 %
Pas de permis [EE—— 463 jeunes - 43 %

Automobile 398 jeunes - 37 %
Transport en commun [ 917 jeunes - 29 %
Aucun moyen | 337 jeunes - 32 %

Cyclomoteur ou moto [ 46 jeunes - 4%

CONDITIONS DE LOGEMENT
Hebergé par les parents [ 699 jeunes - 64 %

Logement autonome [T 247 jeunes - 23 %
Hébergeé par la famille [N 85 jeunes - 8%
Autres (amis, foyer) |l 50 jeunes - 5%
sans logement
23% 13%
en logement en logement
autonome précaire
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LIEUX D'ACCUEIL - FREQUENTATION (ENTRETIENS - ATELIERS)

Sarrebourg Centre

Sarrebourg Siege

Dieuze [

Phaisbourg [N

Chateau-Salins [

Albestroff [
Réchicourt le Chateau [
Troisfontaines [
Moussey

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT

NATURE DES EVENEMENTS

3206

2347
1372
n2
301
121
89
77

67

NOMBRE D'EVENEMENTS

par la Mission Locale ou ses partenaires

Entretiens individuels 5 447

Ateliers collectifs 458

Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites, partenaires et 4155
médiation...)

Manifestations (jobs dating - visites d'entreprises, JPO ) organisées| 35

DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT
242 275 381 20

jeunes jeunes jeunes jeunes
en PACEA en Contrat en PPAE en parrainage
[ Parcours dEngament Jeune [Plan Personnalisé
Contractualisé d'’Accompagne-
vers 'Emploi et ment vers IEmploi ]
I'Autonomie )

A3

jeunes

55

jeunes

en orientation
approfondie

accompagnés par
le service LojToit

PROPORTION DE JEUNES AYANT BENEFICIE D'UN SERVICE (THEME)
Préparation a l'emploi - Mise en relation _ 61 %

Accés a la formation [
Citoyennete - Mobilité - Budget |
orientation - Promotion des métiers | NNRANNDIENNERERD
sore-sport
Logement [N
Loisirs - Culture [

40 %
34 %
32%
29 %
17 %
4%



545

jeunes ont démarré une
situation professionnelle

REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION dans I'année 2023
TYPE DU SITUATION ;ngAB;EOzE NOMBRE DE JEUNES
Emploi Th4 393
Alternance 46 46
Formation 94 84
Immersion en entreprise 172 122
Contrat de volontariat - bénévolat 37 33
Scolarité 18 18

CONTRATS SIGNES PAR DOMAINES D'ACTIVITES

Industrie |, 21 %
Sevice aux personnes / Collectivites - [ — 19 %

Hotellerie / Restauration [ 15 %
Transport / Logistique [ NN 15 %
commerce / Grande distribution || RN 139
Support & lentreprise [N 7%
Batiment / Travaux publics [ 6 %
Santé - 2%
Agriculture / Espaces verts [ 2%
Autres -,
Y0

Alternance
46

REPARTITION
DES TYPES coD
DE CONTRATS 46
SIGNES
Intérim
285

PEC/CIE
I



14

jeunes ont démarré une

TYPES DE FORMATION formation dans I'année
Préformation  Adaptation 2023
4 6% (dont apprentissage)

17.1%

Mabilisation
7.9%

Qualification
70.4%

FORMATION SUIVIES PAR DOMAINES D'ACTIVITES
Service aux personnes / Collectivites [ 249%

Commerce / Grande distriouton 20%
Supporta fentreprise [ 18 %
sente | 9%
Batiment / Travaux publics [N 6 %
Hotellerie / Restauration |GGG 6 %
Transport / Logistique [ NRNRNNIDIID 6 %
Industrie [T 5%
Agriculture / Espaces verts [l 1%
53% 22%
sans Ressources
ressources <600 euros
AIDES FINANCIERES
236 jeunes ont bénéficié de lallocation du Contrat 428 € en moyenne par jeune et
e ('ENgagement Jeune pour un montant variable par mais pendant 6 mois
85 jeunes ont beénéficié de l'allocation PACEA pour un 494 € en moyenne par jeune
montant de 41967 € etparan
35 jeunes ont bénéficié du Fonds d'Aide aux Jeunes (FAJ) 33% 32% 27% 7%
s DOUr UN MONtant de 9491 € Accés a l'emploi permis de Besoins Frais de

ou a la formation conduire alimentaires transport



En vigueur depuis le ler mars 2022, le Contrat d'Engagement Jeune s'adresse aux jeunes de 16 a 25 ans révolus (ou
29 ans révolus lorsqu'ils disposent d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et présentent des difficultés d'acces a I'emploi durable.

Sarrebours - samedi 19 mars 2022 is m @

SARREBOURG

Le Contrat d’engagement
jeune exphque en 3 points

Depuis le er mars, une
cinquantaine de jeunes
sont suivis par la Mission
locale et Pole emplod, &
Sarrebourg, dans le cadre
du dispwlﬁu&ltﬂ# d'en-
gagement jeune. Un ac-
campagnement renforcé
sur plusieurs mois pour
aider & construire leur
projet professionnel.

# Le CE] quiest-coque cest 7 Le
i
itif d'wccompagnemend sur & i.lllﬁuhlhdr.mkumhnuwmlllmudlwm

dispersitif
H!rrmmmplmwltm d'accompagnement vers Pempled : Contrat dengagement jeune.
Fhota BL{Laures MAM]

bewr proget professionnel el detrow-— » Commeent ga se passe h Sarre- Amfoklﬁ!tmmm;dé-
ver un emploi Ce programme de  bourg ? La Mission locale of Pile mﬁmbimmmigm

lsimhnmwmimpwl— emplof jouent |a comp! ité  widwel et une estimatis
&tre gratifié Tune allocation allant et s"aecocient pour saivre su mieux wllbndﬁbmuudvducmln
Jasqua S00€ mols. les jeunes du pays de Sarrchourg  jeunes bénéficient ensuite dateliers

» Qui peut en bénéficier? Les  comme du Saulnois, en fonction de mﬂmﬁﬁ.dephbdsd‘immerim
feunes fpés de 168 25 ans (nwoins  beurs profils. Une dizine ont sgné — en entreprises, dertresions indivi-
de 30 ans pour les personnes en  leur contrad avec la Mission locale,  duwels, datelicrs thématiques (onéa:
stuation de handicap), sans em-  compétente pour ke public mineur  tion dentreprise, rédaction de CV,
plmmhmmmpmhpu— etqui avail défa lexpériencece ype  bilan de compétences, valorieation

sonnel difini, [nisant face d des dif-  Taction avee ke dispositl Garantie  de Iimage de sof, utilisstion des
ficultés matériclks ef finandcitres,  jeurs. POk emplol sccompagnede  nésenux sociaus, smulation den-
préss & sergager dans un progrnt:  son ot unc ine de por- i b
me bang et imlensid. SOMEE et ST MHICT d soixante. Stisphanie PAQUET

» Un programme d’accompagnement intensif de 15 & 20 heures par semaine
d'activité pour le jeune

» Un accompagnement personnalisé, organisé avec un conseiller référent qui
suit les jeunes en CEJ tout au long de leur parcours et jusqu'a ce qu’ils accédent
a un emploi durable

» La possibilité d'une allocation pouvant aller jusqu’'a S00€ par mois, en fonction
de la situation fiscale du foyer et des ressources du jeune, sous réserve qu'il
respecte ses engagements

@

Accompagnement
Plan <
intensif CEJ

15-20h par semaine

EN AMONT

Diagnostic daition

La Mission Locale réalise avec le > Lestemps en face a face

jeune un diagnostic approfondi de en Mission Locale

la situation et des projets du jeune, » Les temps collectifs

qui s'appuie sur les principes en Mission Locale

suivants : un diagnostic » Les demarches structurees

multidimensionnel et global, et finalisées en autonomie

evolutif et donc continu, formalise, > Les périodes de mise en

partagé et approprié par le jeune. situation professionnelle
» Les actions et prestations

Il permet de définir avec le jeune réalisées a I'extérieur avec

les objectifs, la duree et les des partenaires,

modalités de I'accompagnement > Les actions structurantes

qul se traduisent par un plan s 3
d'actions du CE.J. Détail en pages suivantes



La Mission Locale renforce sa communication en direction des jeunes, des entreprises et des partenaires a travers
des outils diversifiés : Site internet, réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Linkedin) et padlets des ateliers
collectifs organisés sur le site de Sarrebourg (8 rue de la Marne) et de Dieuze (Villa Lapointe) .

.S Qecompagnen, les jeunes
de 16 @ 25 ans

Nous trouver

Contact

locale

Ma Mission Locale Espace jeunes Espace Entraprisas -

Bienvenue a la Mission Locale du Sud Mosellan !

Basée & Sarrebourg, la Mission Locale du Sud Mosellan ¢'est 1 consellléres & votre écouts, 3 charpées
daccueil en appul, toutes épaulées par une directrice,

Soit au total 15 personnes qui ceuvrent quotidiennament pour Minsertion socio-professionnelle das
jeunes résidant dans le sud de 12 Mosalle,

Degpuis plus de trente ans, la Mission Locale du Sud Mosellan aide les 16-25 ans a se former, s'orienter,
décrocher un emploi ou tout simplement dans leur quotidien.

Alors avec plus de T 000 jeunss requs chague annds, pOUrGUDT Das vous 7

Mardi 19 novembre - $h30
412h - Ateliers mes

Mardi 19 Novembre - %h a
12h - Cross Training

Vendredi 15 novembre -
10h & 12h - Atelier Savoir
bien communiguer

Ateliers Saulnois

Lundi 7 octobre 13h30-
15h30 > Repérage des
métiers connus (Suite)

METIERS

Lundi 18 novembre -
Entretien d'embauche - 10h
DEMBALICHE

)

-

ENTRETIEM

Lundi 7 octobre 13h30-
15h30 » Mes démarches
avec les impéts

! Lundi 14 octobre ?h30-
12h » Compétences
transversales

Villa Lapointe Dieuze (F.
Schwartz/Sylvie)

démarches avec les impots

Mercredi 20 novembre -
10h & 12h - Atelier Mes.
droits & la santé

t&’l'&s_s.urance
Maladie

Lundi 21 octobre 13h30-
15h30 - Réaliser son CV

' Lundi 14 octobre 13h30-
15h30- Compétences
transversales

£.7\ 9

Villa Lapointe Dieuze (Sylvie)




ORIENTATION ACTIVE ET PROMOTION DES METIERS

Un atelier d'orientation permanent et des actions partenariales régulieres (23 sur I'année 2023) :
faire connaitre aux jeunes les secteurs d'activités qui recrutent,

construire avec eux, un projet de formation ou d'emploi dans un domaine qui leur corresponde et leur ouvre

un avenir professionnel,

permettre aux entreprises de valoriser leurs métiers a partir d'une approche concréete et des rencontres

conviviales.

PR PROMOTION
DES
METIERS

29 JUIN 2023
AGRICULTURE

Forum
METIERS DE L'UNIFORME

Mercredi 7 juin 2023
9h30 3 16h

PROMOTION
DES
METIERS

20 Decembre 2023
LES METIERS DU VIVANT

14H00>16H00

8/10 RUE DE LA MARNE
SARREBOURG

Renseignements et Inscription 'i a
2 Migsian
ou 03.87.25.63.36 locade

'PROMOTION
DES
METIERS

SARREBOURCG
Mardi 20 Juin 2023

LES METIERS

DE L'AIDE
A DOMICILE

JEUDI 8 MARS 2023

Temps d'échange avec des
10H30 =12H00 professi

Présentation des différents

B/10 Rue de la Marne mestiers
SARREBOURG

Inscription gratuite au
03.87.23.63.36

o

|
& (FSMETRABHE LA
MECANIQUE AUTOMOBILE

GFA
JIMAI
2023 144 LABROISE

SARREBOURG

PARTENAIRES




Les Metiers
du sanitaire
et Social

METIERS, FORMATIONS,
APPRENTISSAGE

ATELIERS PRATIQUES

'ﬂr&’sloo
locale ‘

eurosérum

VISITE
EM
ENTREPRISE

Rencontre
avec un
professionnel

BULLE DE LINGE

29 Septembre 2023
Sh00 a 1ThOD

EHI!I]SEIII.II‘I
BENESTROFF

Mardi 21 Novembre
13h30 » 15h30

Villa Lapointe - Dieuze

m:: ' ,
) 'LES METIERS D-E
\ L INDUSTRIE

5

- E
TON METIER '
FORUM -2-4
TONAVENR el g mist

ENTREPRISES

Décowvne los métions el
tes formations prés de chez 1ol

Steelcase,

Center Parcs,

Entraide Emploi,
Bulle de Linge,

ler Régiment d'Hélicopteres

Viens los découvrin
ot los rncontrer |

Police

Séquoia

Eurial, Eurosérum
Alchimies

Cora

Wgutar ,|\ e
Saadl
¥~ Direprender

Sarrebourg

Découvrez nos métiers

Uine viske ko matin de 8h45 & 1 TH30
LUine visiter Faprds-mioh i 13745 & 16h30

&P CenterParcs 07

Les Trois Foréts

VOTRE PROGRAMME :
@ VISITE DU PARC
Q TEMOIGNAGES DE NOS EQUIPES

@ PRESENTATION METIERS,...

Forum des métiers
Petite enfance et
Animation

Mercredi 10 mai 2023
14h p18h30

Gites des Sallnes

Hl, des Tillewls

Ch U
g

qu&'i‘iﬂﬂ

locale




Atelier Pdle Emploi
Espace Personnel - Emploi Store,

Conﬂmceeww:}

Stfess Emotions,

Q 4 /'
¢\
\

Mercredis 13, 20, 27 Septembre 2023
et Mercredi 4 Octobre 2023

-1 ¥

P b ST, - P [ ———

b ATELIER

Crbation ob'mffwfﬁi&»
Jeudi; 30 Mans 2023

9H=12H
||

B EM ABNE NATIONALE

g O Renforcement des ressourceg

ENTRI:—I'IEN

o D'EMBAUCHE :
)

. o
TATRFRISE Li FEERUTTER

& $JIL5III|E

| [Eap

EXPRESSIONS CREATIVES

ES MIGSIONG LOCALES

Mardi 17 Octobre 2023
13H30 > 17HO0O0

EXPRESSIONS ORALES
Jeudi 19 Octobre 2023
9H30 > 17H0D

Vandredi 20 Octobre 2023
13H30 > 17HO0D

8/10 Rue de la Marne
SARREBOURG

QUALIFIEATIEN e
FpyETENCES ENSEMEVLEFGRMAT[GN




NOUVEAU RE STAl

l.JRM_J_T:_
i '| SARREBOURG '

o rl'l‘F

RECRUTE

MARDI 23 MAI 2023
9H00-11HO0

Pour son ouverture en fin d'année :

@Jlrlmmmﬂt\f

* 50it par e-mail : modomaoselleestrecrutement@bboxfr
= s0it directernent 3 la Mission Locale

Je scanne ce QR Code
pour postuler en
ligne

Ter RHC a Phalsbourg
recrute....

Sarmehourg

l:"orum Jobs
Affichages de Jobs & Jobs 66
mahmmm

16H= 20H

Au Centre Socioculturel de Sar

i
ateliers libres ot gratuits
BAFA - BAFD - Mobilitg inermationale = Velantarial =
Apprentissage - Altermance
infos ou 08 &193 B0 45

i &ﬁqlﬂnwy«-lm; i-&“ R

| saeREROURG ]
Le Forum jobs fait
un carton chez les jeunes

Lars jrumes mioni pas manged
be rendervous Vemdnedi 24
mars, e centresclocliurel de

ey war bes pobe. 08 préche  [EESE
e Baeidescin, bide & 1T
wmd. b rikchis encore. « Ac
ealloment on premibre pénéra
b, elle \w‘l;n-d‘_jhmr de

mmmmum
e Fhalsbourg Loluies, soe datant d scteurs §
deripandre § ewrs quram, i 3 e e Muil

JOB DATING

VENEZ RENCONTRER UNE ENTREPRISE
QUI RECRUTE !

Mercredi 17 Mai 2023

8/10 Rue de La Ma
SARREBOURY

ENTRAIDE .
EMPLOI ¥
o (Trplod

Adecco

Jeudi 12 Janvier 2023
9H30 > 12H00

Le fonctionnement de Lintérim

et las offres actuelles

LD roe de la Mame ’
SARRUBOURG

iob dating pour lancer
la saison du parc amaher

Par pasity

Lt
Phsts B Yimonet SEBRAINE

S LORRAINE
SERVICES

DEPUIS 1992



3oem suv quelgues actions

SARREBOURG

Star Wars : l’Alliance Rebelle
embauche des mecanmens

Bavur dbduivn da

ns sulvis par la Mission

ale, DdIHI a organisé
um jeu phdagopiqee dans
Funivers de Ster Wars.
Arant cethe padtie hedi-
o, ili onl #e Fopports-
Rl die panCOnl T Une
jeune mécanicienne qui
parlait en toute franchise
de son métier.

L8 Misxion ecals 8 orgaaiuk en [pe pidagogiqee pocr drasmice 1
Phepiiition de b muthons 4 Bbladigue. Foo o - i

«line manibre plus abractive. +
de comvadncrs Les jraness

sl iy quion w'altion pas biv
ke e do Vs, 16 s appiis quelyee ¢

Google
Ateliers
Numeériques

: Quels outils numeriques utiliser pour
trouver un emploi 7

: Comment réussir son entretien a distance ?

: Comment garder le contrdle de son
image sur les réseaux sociaux ?

: Comment protéger ses données
personnelles ?

Le Service Militaire Volontaire

RECRUTE

Montigny-lés-Metz
Chilons-en-Champagne

18 - 25 ans
Peu ou pas dipléomé

vﬂu! ﬂb"ﬁl‘ﬂlﬂ
ﬁ umﬂm du travail

ey

Atelier
Découverte des
E-Modules

TOHOO > TZHOO

AU programme @

= M Septembre 2023 :
14h=16h
Tests Eva

RS ouveres
gl |
Bevor 14 6t 15 janvier 2023

—— = {imars.2025 58 . v

On texplique tout!ll

?‘ ROV LE 5 SEPTEMBRE 2023 A 13H30

&"’eﬂ.dﬁfvf.ir??ﬂﬂ?s Efﬂm",'ffff‘ 2 11 Rue Erckmann Chatrian  SARREBOURG

finwdad

e ]

ACCES A LA FORMATION - PLATEFORME DECROCHEURS

La Mission Locale oriente les jeunes vers les formations programmeées par La Région et Péle emploi.,
tous les mois, un atelier recherche de contrat en alternance est proposé, ainsi que des visites de centres de

formation,

Mise en place d'ateliers numériques avec Google numérique (8 ateliers), évaluation de niveau scolaire et Pix
Ateliers dans le cadre des journées nationales contre lillettrisme,

Présentation de l'offre e-modules du Greta.

161 jeunes mineurs relevant de l'obligation de formation ont été regus en entretien - L'accompagnement a pour
objectif la reprise d'étude par une rescolarisation, une action de formation continue ou I'apprentissage.




Conseils

pour retrouver
MANGER
MIEUX| laforme
BOUGER | gaer
PLUS |[eSaaieeE
JEUDI 24 AOUT 2023

INSCRIPTION GRATUITE AU
03 87 23 63 36

P =

3 A pee
\ \ Parce qu'l mois ‘
N\ sans fumer, :
Clest5fois +de

chances d’arréter |

Se motiver et bouger ensemble !

VENDREDI 28 AVRIL 2023

LUNDIS 13 et 27 NOVEMBRE 20!

BH40 > 12H0O

RDV A LA CPAM

3R ERAL DE

Inscription/renseignements au

03.87.23.63.36

Rendez-vous sur Fo =

amelifr

MERCREDI 18 OCTOBRE 2023

Intervention du CASD
(Centre d” Accueil et de Soins des Dépendances)

¥ 2,10 Rue de 1a Marne
12 10H-12H SARREBOURG

Inscription/ Renseignements au
- 03.87.23.63.35

e e g 4 LT P e bt %

PARTENAIRES




ATELIER BUDGET
ET FINANCE

MARDI 11 AVRIL 2023

13H30 = 16H30

" ATELIER
LOGEMENT

ON VOUS EXPLIQUE TOUT !

DUAND LE BUDGET ul - » Lundi 13 Février 2023
DEVIENT U JEU! %, = 10 H >12 H

Villa LAPDINTE - Rue Lapointe
DIEVZE

VILLA LAPOINTE - RUE LAPOINTE e e
DIEUZE _ RENSEIGNEMENTS
A LA MISSION LOCA

Mercredi 19 Juillet 2023 2\ e .

14h>16h S T

ATELIER
JE M'ORGANISE EN
CUISINE

Duo lj'd'a'F JEUD 25 MAI 2023
9“ Moselle
10HO0 - 12HOO

=y B/10 RUE DE LA MARNE

w (hoseus G SR

ol ™ Inscription et renseignements au
03.87.25.65.36

VISALE.&

CONNECTE EMPLOI ET LOGEMENT

LA PLATEFORME LOJ'TOIT * partenariat avec I'Etat (DDETS), 'UDAF et Mosellis

sur une offre expérimentale de logement
Pour les jeunes de 16 & 30 ans temporaire pour des jeunes en emploi ou
 guichet dinformation pour les jeunes en recherche de formation.

logement : 56 jeunes accueillis,

e accompagnement a la recherche, mobilisation des
aides de la CAF et d'Action Logement - 30 jeunes
soutenus dans leurs démarches administratives
(garant, caution, mobilijeune] ,

e 35 ateliers collectifs - la recherche d'un logement, le
budget, les éco-gestes...

e remise de kit InstallToit
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