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Les Missions Locales exercent une mission de service public de proximité avec un objectif essentiel : 
accompagner les jeunes de 16 à 25 ans dans leur parcours d’insertion professionnelle et sociale.

En Grand Est, ce sont 43 Missions Locales et leurs équipes qui se mobilisent au quotidien en faveur de 
l’autonomie des jeunes.

Bonne lecture

Le réseau Grand Est

Lieux d’accueil
515

Missions Locales
43

Jeunes accompagnés
79 364

Professionnels
équivalent temps plein

1209
1151

Jeunes en contact
147 477



1 - Les jeunes accompagnés*

*Les chiffres de cette page portent sur 
les 79 364 jeunes accompagnés.

Nombre de 16-25 ans 
accompagnés en 2024

79 364 +4,27% par rapport à 2023

+2,07% par rapport à 2022

 Jeunes accompagnés par département 
Sur les 79 364 jeunes accompagnés en 2024

 Sexe 

18-21 ans

16-17 ans
22-25 ans

26 ans et plus

 Niveau d’études 

 Classe d’âge 

Abandon avant la terminale
Niveau terminal avec ou sans bac
Abandon avant la 3ème
Bac +2 et supérieur

Hommes Femmes

Sur les 79 364 jeunes accompagnés en 2024

Aube

Marne

Ardennes

Haut-Rhin

Moselle

Bas-Rhin
Meuse

Haute-Marne

Meurthe-et

Vosges

Moselle

54,3% 45,7%

48,4%
38 414 jeunes

37,5%
29 726 jeunes

3,9%
3 074 jeunes

10,3%
8150 jeunes

26,2%
20 801 jeunes 13,7%

10 858 jeunes

7,6%
6026 jeunes

40,1%
31 804 jeunes

6138

6139

13 256

8995

2943

9291

9855

3297

13 323

6127



2 - Les premiers accueils*

*Ouverture d’un dossier administratif pour un jeune 
reçu pour la première fois dans l’année.
Les chiffres de cette page portent sur les 32 988 
jeunes en premier accueil.

Nombre de 16-25 ans 
nouvellement accueillis en 2024

32 988 +6,67% par rapport à 2023

+11,93% par rapport à 2022

 Premier accueil par département 
Sur les 32 988 premiers accueils

 Sexe 

18-21 ans
16-17 ans
22-25 ans
26 ans et plus

 Niveau d’études 

 Classe d’âge 

Abandon avant la terminale
Niveau terminal avec ou sans bac

Abandon avant la 3ème
Bac +2 et supérieur

Hommes

Femmes

Sur les 32 988  premiers accueils

13,7%
10 858 jeunes

Aube

Marne

Ardennes

Haut-Rhin

Moselle

Bas-Rhin
Meuse

Haute-Marne

Meurthe-et 

Vosges

Moselle

48%
15 841 jeunes

10,3%
3385 jeunes

9,6%
3173 jeunes

26,6%
8772 jeunes

26,1%
8 621 jeunes

50,9%
16 803 jeunes

22,8%
7517 jeunes

47 jeunes

54,9% 45,1%

2220

2079

2315

6528

4329

1029

3814

4066

1207

5382

0,1%
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3 - Les événements

L’événement = entretien individuel, information 
collective, atelier, visite, téléphone, courrier ou mises 
à jour administratives, sans contact avec le jeune.

4 – Les parcours d’accompagnement

3 062 841
événements

Dont

687 442
entretiens 
individuels

+13,5 % par rapport à 2023

+1,3 % par rapport à 2023

PACEA
Nouveau cadre 
contractuel de 

l’accompagnement 
des jeunes par les 
Missions Locales 

depuis le 1er 
janvier 2017

CEJ
Contrat 

d’Engagement 
Jeunes : existe depuis 
mars 2022. Parcours 

personnalisé de 6 à 12 
mois avec 15 / 20h par 

semaine.

PPAE
Délégation 
de PPAE en 
partenariat 
avec France 
Travail (suivi 

délégué)

CEP
Conseils en 
Evolution 

Professionnelle

JSMJ
Jeunes sous main de 
justice : suivis dans 
le cadre de postes 

de référents (18 
Missions Locales)

PEC
Parcours  Emploi 

Compétences 
destiné aux publics 
les plus éloignés du 

marché du travail

Jeunes suivis en 2024 
(dont entrés 2024)

Jeunes entrés 
en 2024

Sur les 79 364 jeunes accompagnés en 2024

Sur les 79 364 jeunes accompagnés en 2024

27 962

2 125 661

22 419
22 813

50 805

15 062
22 593

1 099 288
16 711 11 503



5 - Les thématiques de l’accompagnement

Ensemble des actes professionnels du conseiller contribuant à l’accompagnement global du jeune : 
information, conseil, mises en relation, ateliers thématiques, montage de dossiers…

CitoyennetéSantéLogement

Accès et maintien dans le 
logement

Subsistance, prévention, droits, 
couverture sociale, service santé

Accès aux droits, relations jeunes, 
justice, vie quotidienne, action de 
solidarité

 Focus sur le parrainage  Focus sur le Contrat d’Engagement jeunes 

Loisirs, culture et 
sports
Accès à l’offre de loisir, 
culturelle et sportive

Jeunes 
parrainés

Jeunes en CEJ
2105 22 419

Nombre de parrains 
et marraines

jeunes entre 18 et 
21 ans

597 54%

Nombre de 
rencontres

Nombre d’entretiens
6315 146 399

Recherche d’emploi et 
intégration dans l’entreprise

Accès à l’emploi

>

62 159 jeunes 
concernés

6,4 propositions par 
jeune en moyenne

Projet professionnel
Préparation et organisation de la 
définition du projet professionnel

>

60 749 jeunes 
concernés

5,5 propositions 
par jeune en 
moyenne

Formation
Accompagnement et 
accès à une formation

>

34 333 jeunes 
concernés

2,8 propositions par 
jeune en moyenne

>

10 765 jeunes 
concernés

1,8 propositions par 
jeune en moyenne

> > >

19 131 jeunes 
concernés

38 448 jeunes 
concernés

10 748 jeunes 
concernés

3,4 propositions par 
jeune en moyenne

4,1 propositions par 
jeune en moyenne

3,2 propositions par 
jeune en moyenne

27%
Retraités

73%
Actifs

66,6%
habitants 
hors QPV

21%
habitants 

QPV

12,4%
habitants ZRR

d’Enga
gemen

t

Jeune
Contra

t

Sur les 79 364 jeunes accompagnés en 2024



6 – Les entrées en situation

Situations d’emploi

49 938

Situations d’alternance

3 489

L’entrée en situation
Elle caractérise les diff érentes étapes suivies par le jeune au 
regard de son insertion professionnelle.

 Nombre de situations d’emploi 

 Nombre de situations d’alternance  

26 536
16-25 ans entrés dans 
l’emploi

3 436
16-25 ans entrés en 
alternance

Sur les 79 364 jeunes accompagnés en 2024

CDD

Apprentissage

CDI

Professionnalisation

Contrats aidés
Entrepreneuriat

79,6%
39  730 contrats

85,7%
2 991 contrats

12,3%
6 141 contrats

14,3%
498 contrats

7,4%
3 695 contrats

0,7%
372 situations

+3,3% par rapport à 2023

+4,3 % par rapport à 2023

-1,5% par rapport à 2022

-6,2 % par rapport à 2022



 Jeunes dans d’autres situations pendant l’accompagnement à la Mission Locale 

Situations de formation

10 523

Autofi nancement

90 Formations 
autofi nancées

EPIDE

142 Contrats EPIDE 
signés

Formation Armée

301 Contrats avec 
l’armée

Autres situations Jeunes dans d’autres situations 
pendant l’accompagnement

17 102 12 641

Scolarité

1 864 retours scolaires

Contrat de volontariat

2 360 contrats

Immersion en entreprise

12 878 immersions

9 287
16-25 ans entrés en 
formation

 Nombre de situations de formations 

PRF
Autres formations
France Travail
Ecole de la 2nde Chance

Etat
Divers

20,6%
2 166 formations

12,1%
1 271 formations

14,9%
1 566 formations

44,4%
4 669 formations 3,8%

395 formations

Divers (4,2%)

-4 % par rapport à 2023

-0,8 % par rapport à 2022



7 - Les allocations versées aux jeunes

 Répartition du versement des allocations dans le Grand Est 

 Répartition du versement des allocations par ex-régions (en Millions d’Euros) 

2,6M €

PACEA

Contrat d’Engagement Jeunes
5,9M

5,6M

6,1M

7,3M7,2M

0,31M0,37M
0,23M 0,26M 0,31M

1,2M
1,9M

2,8M

0,39M

3,2M

2,4M

0,08M 0,08M
0,19M

0,39M

PACEA Contrat d’Engagement Jeunes

44M €

Bas-Rhin Haut-Rhin Ardennes Aube Marne Meurthe et 
Moselle

Meuse Moselle VosgesHaute-Marne



* Logement précaire : foyer, centre d’hébergement et de 
réinsertion sociale, hôtel…

8 - Les caractéristiques des jeunes accompagnés par le réseau

Situation non connue
Sans logement (0,7%)

Chez les parents

Logement précaire*
Chez des amis

Hébergé par la famille

Logement autonome

 Le logement chez les 16-25 ans  Mobilité 

69,7% des jeunes déclarent ne pas être 
mobiles au delà de leur commune ou canton 
de résidence

10,2% des jeunes n’ont aucun moyen de 
transport

62,3% des jeunes utilisent majoritairement les 
transports en commun

68,4% des jeunes majeurs n’ont pas le permis B

59%

17,2%

8,6%
6,5%
4,3%
3,8%

Sur les 79 364 jeunes accompagnés en 2024
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La carte des Missions Locales du Grand Est

Alsace 
du Nord
Alsace 

du Nord

SchiltigheimSchiltigheim

Molsheim 
Bruche Mossig 

Piémont

Molsheim 
Bruche Mossig 

Piémont
StrasbourgStrasbourg

SélestatSélestat

Colmar 
Centre 
Alsace

Colmar 
Centre 
Alsace

Saint-DiéSaint-Dié

Pays de 
Remiremont 

et de ses 
Vallées

Pays de 
Remiremont 

et de ses 
Vallées

Bassin 
d’emploi 
d’Epinal

Bassin 
d’emploi 
d’Epinal

LunévilloisLunévillois

Sud 
Mosellan

Sud 
Mosellan

Moselle 
Centre

Moselle 
Centre

Bassin 
Houiller
Bassin 

Houiller

Nord 
Mosellan

Nord 
Mosellan

Bassin de 
Longwy

Bassin de 
Longwy

Pays de 
Briey

Pays de 
Briey

Pays 
Messin

Pays 
Messin

Val de 
Lorraine

Val de 
Lorraine

Grand 
Nancy
Grand 
NancyTerres de 

Lorraine
Terres de 
Lorraine

Plaine des 
Vosges

Plaine des 
Vosges

LangresLangres

ChaumontChaumont

Saint-DizierSaint-Dizier

Sud 
Meusien

Sud 
Meusien

Nord 
Meusien

Nord 
Meusien

SedanSedan

Sud 
Ardennes

Sud 
Ardennes

Charleville
Mézières

Charleville 
Mézières

Nord 
Ardennes

Nord 
Ardennes

Rurale du 
Nord 

Marnais

Rurale du 
Nord 

Marnais

ReimsReims

Châlons en 
Champagne
Châlons en 

Champagne

Pays d’Épernay 
de Brie et 

Champagne

Pays d’Épernay 
de Brie et 

Champagne
Vitry-Le-
François
Vitry-Le-
François

Côte des 
Bar

Côte des 
Bar

TroyesTroyes

Nord-Ouest 
Aubois

Nord-Ouest 
Aubois

Thur
Doller
Thur 

Doller MulhouseMulhouse

Saint-Louis
Altkirch

Saint-Louis 
Altkirch

Pays de 
Saverne 
Plaine et 
Plateau

Pays de 
Saverne 
Plaine et 
Plateau

Bassin de 
Sarreguemines

Bassin de 
Sarreguemines



Notes





5 Place Alexandre 1er - 54 000 NANCY
03 83 35 41 85 - contact@armlgrandest.fr

Association Régionale des Missions 
Locales Grand Est

  arml-grandest.fr

 instagram.com/arml.grand.est

  facebook.com/ARMLGrandEst

  twitter.com/ArmlGrandest

  linkedin.com/company/arml-grand-est

Les Missions Locales du Grand Est

Retrouvez-nous sur le web Scannez-moi


