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Le Mot du Président

Commechaqueannée,ŎΩŜǎǘavecune profonde reconnaissanceque je souhaitedébuter ce rapport

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ. CarauŎǆǳǊde notre MissionLocale,il y a uneconvictionpartagée: cellequechaquejeune

mérite uneécouteattentive,un accompagnementsurmesureet desréponsesconcrètesà sesbesoins.

Cette conviction,nous la devonsà l'engagementsansfaille de notre équipe de professionnels,aux

membresdu conseild'administration,ainsiǉǳΩŁl'ensemblede nospartenaires./ΩŜǎǘleur mobilisation

quotidiennequi fait la forcede notre structure.

AccompagnerversƭΩŜƳǇƭƻƛreste notre priorité, maisnoussavonstous que cette démarchene peut

être isoléeŘΩǳƴregard plus large sur la réalité des jeunes que nous accueillons. Derrière chaque

demande,il y a unehistoire,desdifficultéssouventmultiplesςǉǳΩƛƭǎΩŀƎƛǎǎŜde mobilité, de formation,

de santéou de logementςque notre missionlocaleprendà bras-le-corps. Notre approchereposesur

cette doubleexigence: comprendrela globalitéŘΩǳƴŜsituation et respecterla singularitéde chaque

parcours.

[ΩŀƴƴŞŜ2024a été marquéepar une incertitudeinstitutionnelleprofonde,néedesdébatsautour de la

loi pour le pleinemploi,promulguéeendécembre. BeaucoupŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎont émergé: quelavenir

pour les missionslocales? Quelleplacedansle paysagedu nouvelaccompagnementversƭΩŜƳǇƭƻƛ?

Cesquestionsétaient légitimes. !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣnous pouvonsaffirmer que les missionslocales,et la

nôtre en particulier,ont su prouver leur rôle incontournabledansle soutienaux jeunes. Nousavons

anticipé, nous nous sommes structurés, et surtout, nous avons renforcé nos coopérationsς

notammentavecFranceTravailet CapEmploiPyramideEstςpour faire faceauxévolutionsà venir.

2024 a témoigné de cette dynamique. De nombreuxévénementsont rythméƭΩŀƴƴŞŜΣǉǳΩƛƭǎsoient

festifsavecle passagede la flammeolympique,citoyensou économiques. Nousavonssuêtre présents

sur le terrain, réactifs face aux besoinsde notre territoire, inventifs dansnos actions,attentifs aux

attentes de nos partenairesinstitutionnels. Tout celaƴΩŀǳǊŀƛǘété possiblesansun travailŘΩŞǉǳƛǇŜ

solide et la confianceque nous témoignent nos élus, les servicesde ƭΩ;ǘŀǘΣde la Région,et nos

partenaireslocaux.

Jetiens doncà adressermesremerciementsles plussincèresà toutes celleset ceuxqui font vivre la

MissionLocalede Sarreguemines: nos administrateurspour leur engagement,nos partenairespour

leur fidélité, et bien sûr notre équipe, qui incarne chaquejour les valeursŘΩŞŎƻǳǘŜΣde respectet

ŘΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞqui nousdéfinissent. Ensemble,nousavançons,avecdéterminationet lucidité, versun

avenirquenousvoulonsà la hauteurdesjeunesquenousaccompagnons.
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"Labellisation : 
Une Nouvelle Étape pour le Réseau des Missions Locales"

"Le Réseau des Missions Locales :
Un Engagement National au Service des Jeunes"

Ellesfédèrentau seinde leurs instanceslesélusdescollectivitésterritoriales,
lesservicesdeƭΩ;ǘŀǘΣFranceTravail,lespartenaireséconomiqueset sociauxet
le mondeassociatif.

LesMissionsLocalesont un rôle central pourƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴet le pilotagedes
projets territoriauxŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴdesjeunes,en partenariatavecƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes
acteurséconomiques,politiques,publicset associatifsde leursterritoires.

LesMissionsLocaleset lesAssociationsRégionalesadhèrentàƭΩ¦ba[(Union
Nationaledes MissionsLocales)qui assureles fonctions de représentationet
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴdu réseauau plannationalet de syndicatŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎde la branche
professionnelledesMissionsLocales.

Les MissionsLocalessont constituéessous la
forme d'une associationou d'un groupement
d'intérêt public entre l'Etat, les collectivités
territoriales, les établissements publics, les
organisationsprofessionnelleset syndicaleset
lesassociations..

[Ω¦ba[est une associationloi
1901 dont la gouvernanceest
assurée par les élus qui
présidentlesMissionsLocales.

EllecontribueàƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣà
la mise en ǆǳǾǊŜet à
ƭΩŞǾŀƭǳŀtion des dispositifs
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴsociale et
professionnelledes jeunes,en
participant aux travaux des
instances nationales de
concertation avec les
ministèreset les responsables
des politiques publiques de
jeunesse.

Le ConseilŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴde ƭΩ¦ƴƛƻƴNationale des Missions
Localesa choisiŘΩŜƴƎŀƎŜǊƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu réseau des Missions
Localesdansune démarchede labellisationportant sur plusieurs
axes clés : la gouvernance,les valeurs et le positionnement,
ƭΩŀƴŎǊŀƎŜterritorial et partenarial,ƭΩƻŦŦǊŜde services,ainsique le
managementet le pilotagedeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ.

Cette initiativeǎΩƛƴǎŎǊƛǘdansune logiqueŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴcontinue
visantà répondreaux attentes des jeunes,desentreprises,ainsi
quedespartenairesfinancierset opérationnels.

ElletraduitƭΩŀƳōƛǘƛƻƴdu réseaude constituerun servicepublicde
proximité, dédiéàƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdesjeunesversƭΩŜƳǇƭƻƛet
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣperformant,cohérentau niveaunational,ancrédans
les réalités socio-économiqueslocales,et àƭΩŞŎƻǳǘŜdes besoins
desjeunes.

La MissionLocalede SarregueminesǎΩŜƴƎŀƎŜǊŀdans le processusde labellisationen septembre2025, date à
laquelleellepasseraƭΩŀǳŘƛǘofficieldestinéà évaluersaconformitéauxexigencesdu référentielnational.

4



Rapport d'activité 2024 ðMission Locale du Bassin de Sarreguemines

IN
F

O
R

M
A

T
IO

N
     F

O
R

M
A

T
IO

N
     O

R
IE

N
T
A

T
IO

N
     E

M
P

L
O

I     V
IE

 Q
U

O
T

ID
IE

N
N

E

" Le R®seau pour lôemploi : 
une nouvelle dynamique au service de lôinsertion 
et du plein emploi "

La loi pour le plein emploi adoptée en 2023 institue la créationŘΩǳƴ
RéseaupourƭΩŜƳǇƭƻƛΣconçupour répondreauxattentesdesdemandeurs
ŘΩŜƳǇƭƻƛcommeà cellesdesemployeurs.

Ceréseaureposesur une coordinationrenforcéedesmissionsŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣde formationetŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ.

La loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 vise un
accompagnement plus personnalisé et réactif des personnes en
rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛΣadaptéà leursbesoinset à leur niveauŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ.
Cetteambitionreposesurunecoopérationrenforcéeentre lesacteursde
ƭΩŜƳǇƭƻƛet deƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣréunisauseindu RéseaupourƭΩŜƳǇƭƻƛ.

Elleseconcrétisepar :

-[ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴgénéraliséeauprèsdeFranceTravail,
- Une orientation rapide et coordonnéevers un organismeréférent du
réseau,
- Undiagnosticpartagépour un accompagnementadapté,
- UncontratŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘco-construitavecle conseillerréférent,
- Un appuicoordonnéet proactif auprèsde toutes lesentreprisespar les
acteursdu réseaupourƭΩŜƳǇƭƻƛ.

Présentation des services de France 

¢ǊŀǾŀƛƭ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ

aƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ŜƴǘǊŜ 
les conseillers entreprisesde la 
Mission Locale, de France Travail 
et de Cap Emploi
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"Organisation et Gouvernance : 
Piloter Ensemble pour Accompagner Mieux"

Présentation 

Structure juridique : Association  Loi 1908

Date de création : 1er octobre 1992 

Siège de la Mission Locale 
26 rue de la Grande Armée
57200 SARREGUEMINES

6 permanences 
83 communes couvertes

/ƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ

La Mission Locale est administrée par un Conseil d'Administration de 24 membres répartis en 4 collèges : 

Collège des Elus : 12 membres
Collège des Administrations et Organismes Publics : 6 membres
Collège des Partenaires Socio-Economiques : 4 membres 
Collège des Associations et des Organismes de Formation : 2 membres 

LaMissionLocalede Sarregueminesest un acteur de terrain
engagédansƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴsocialeet professionnelledes jeunes
âgésde 16 à 25 ans,et ƧǳǎǉǳΩŁ30 ans pour ceux reconnus
travailleurshandicapés.

Ellesoutient les jeunesdansla constructionde leur parcours
vers ƭΩŜƳǇƭƻƛΣƭΩŀŎŎŝǎà la formation, ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜet
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘcitoyen.

Implantée au ŎǆǳǊdu territoire Sarreguemines-Bitche, elle
collabore étroitement avec un large réseau de partenaires
institutionnels,économiques,sociauxet éducatifspour offrir
un accompagnementglobal, individualisé et adapté aux
spécificitéslocales.

Forte ŘΩǳƴŜéquipe pluridisciplinaire, la Mission Locale
mobiliseƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes leviers de ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ: orientation,
formation, emploi, mobilité, logement, santé, accès aux
droitsΧ Elle représente un service public de proximité au
servicedesjeuneset du dynamismeterritorial.
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" Une équipe au service des jeunes : 
notre organigramme "
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" Assemblée Générale de la Mission Locale : 
30 ans ça se fête"

[Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜGénéralede la Mission Localede Sarreguemines,qui
ǎΩŜǎǘtenue le 19 juin 2024, a revêtuunedimensionsymboliqueforte,
marquant les 30 ans ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘau service des jeunes du
territoire.

Depuissa création, la MissionLocalea accompagnédes milliers de
jeunesdans leur parcoursŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴsocialeet professionnelle,en
partenariatavecles acteurslocauxet enǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘcontinuellement
auxévolutionsdesbesoinset desenjeuxdu territoire.

Laséancea été ouverte par M. RolandRoth,Présidentde la Mission
Locale, qui a présenté son rapport moral ainsi que les grandes
orientationspourƭΩŀǾŜƴƛǊ.

Mme Paula Vicencio Beck, Directrice, a ensuite exposé le rapport
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞdeƭΩŀƴƴŞŜ2023.

M. PascalThuillier, Directeur de France Travail, est intervenu en
partenariat avec la MissionLocaledu Bassinde Sarregueminespour
introduireuneprésentationdu réseaupourƭΩŜƳǇƭƻƛ.

Desjeunesaccompagnéspar la MissionLocaleont également
pris la parole pour partager leurs témoignages. À travers des
saynètesqu'ils ont eux-mêmes jouées, ils ont retracé leurs
parcours,évoquant les difficultés rencontréeset les réussites
obtenuesgrâceàƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘde la MissionLocale.

[Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜGénérale a également été ponctuée par la
diffusion de plusieursvidéosillustrant les actionsmenées,les
témoignagesde jeunesainsique lespartenariatsengagéstout
aulongdeƭΩŀƴƴŞŜ.
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" 30 ans, un tournanté et un invit® dôexception : 
Kevin Bouchareb "

Spécialistedu futur du travail, il a abordé les
mutationsde la relation au travail, notammentchez
les jeunes, en interrogeant les notions de
subordination,de contrat socialet de management
intergénérationnel.

A traverssonintervention,M. Bouchareba soulignéƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜde repenserla notion mêmede travail,
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛperçueà la foiscommeunesourcede souffranceet un levierŘΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΣàƭΩŀǳƴŜdes
défiscontemporains.

" ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ ол ŀƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ !ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ŀ Ŝǳ ƭϥƘƻƴƴŜǳǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǳƴ 
invité exceptionnel : M. Kévin Bouchareb, Directeur "Future of Work and HR Strategy" chez Ubisoft et 
maître de conférences à la Sorbonne.
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"La Mission Locale : Un accompagnement 
présent sur tout le territoire "

2 EPCI83communes 1siège 6permanences

La Mission Locale joue un rôle clé dans l'accompagnementdes jeunes en
recherched'emploi,de formationou d'insertionsociale.

Présentesur l'ensembledu territoire, elle garantit un accèsdirect et facilité
aux servicesqu'elle propose,où que les jeunesse trouvent. Avec plusieurs
points d'accueilrépartis localement,la MissionLocaleassureune présencede
proximité,essentiellepour offrir un accompagnementpersonnaliséet adaptéà
chaquesituation.

Cette présencesur tout le territoire permet à la Mission Locale de répondre
rapidement aux besoinsdes jeunes,qu'ils résident en milieu urbain ou rural. La
proximité géographiquepermet égalementd'instaurer une relation de confiance
entre les jeuneset les conseillers,facilitant ainsi l'engagementdesbénéficiaireset
leur implicationdansle processusd'accompagnement.

L'un des principauxavantagesde cette organisationest la réduction des barrières
liées à la distance et à l'isolement. En étant présentssur chaque territoire, les
conseillerssont en mesureŘΩŀŘŀǇǘŜǊleur soutien en fonction des spécificités
locales,qu'il s'agissed'accèsà l'emploi, de formation ou de servicessociaux. Cela
favorise une meilleure réactivité face aux problématiques rencontrées par les
jeunes,tout enrenforçantleur sentimentd'être soutenuset écoutés.

En somme, la Mission Locale, par sa présence étendue et son approche de
proximité, joue un rôle essentieldansl'insertiondesjeunes,en leur offrant lesoutils
et lesressourcesnécessairespour construireleur avenir.

10
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"Nos Points dôAccueil sur le Territoire"

Siège social :
Mission Locale 
26 rue de la Grande Armée 
57200 SARREGUEMINES
Tél : 03 87 95 72 74    
secretariat@ml-sarreguemines.frLundi : 13h30 ς17h30

Mardi Mercredi Jeudi 
8h00 -12h00 et 13h30  17h30
Vendredi 8h00 -12h00 et 13h30- 16h30

Permanence de Lemberg :
Mairie de Lemberg 
1 place de la Mairie
57620 LEMBERG

Jeudi de 8h30 à 11h30

Permanence Bitche : 
2a rue duGénéral Stuhl
57230 Bitche

Mardi de 14h00 à 17h00
Jeudi de 14h00 à 17h00
Vendredi de 8h30 à 12h00 
et de 13h00 à 16h00

Les mardis et jeudis matins des
ateliers délocalisés sont organisés
dansleslocauxdeEspaceEntreprise

Permanence de Puttelange :
Mairie de Puttelange
21 rue Wilson
57510 PUTTELANGE AUX LACS

Jeudi de 8h30 à 11h30

Permanence de Sarralbe :
Mairie de Sarralbe
1 place de la République
57430 SARRALBE

Vendredi de 14h00 à 16h30

tŜǊƳŀƴŜƴŎŜ aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ǊǊşǘ Υ 
aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ǊǊşǘ
9 rue Victor Hugo
57200 SARREGUEMINES

un mercredi par mois 
de 9h00 à 11h00

Permanence  Rohrbach les Bitche : 
Mairie de Rohrbach les Bitche
Rue Chanoine Chatelain
57410 ROHRBACH LES BITCHE

Mardi de 8h30 à 12h00

11



2024ENCHIFFRESCLÉS

jeunes 
accompagnés

jeunes en contact

1 911

premiers accueils

504 

323

30 776
événements avec
les jeunes

57,2%

des jeunes 
accompagnés 
entrent en emploi 
ou en formation 
dans lôann®e

1 2 4 9
contrats 
de travail 

225
entrées en 
formation
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Rapport d'activité 2024 ðMission Locale du Bassin de Sarreguemines

1 308

+ 11,40 %

17,3 % QPV

10746
entretiens 
individuels 

7  528
événements
collectifs

8  9
contrats en 
alternance

34
retour en 
scolarité

01
Recueillir les 
informations sur 
la situation des 
jeunes

02
Aller à leur
contact, travailler 
avec les 
partenaires

03
Mettre en oeuvre 
des modalités
|̃"llƶƌǺ"-
gnement adaptées
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CHIFFRES CLES 2024 - Les jeunes issus de la Communauté 
ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ {ŀǊǊŜƎǳŜƳƛƴŜǎ /ƻƴŦƭǳŜƴŎŜǎ

Le siège de la Mission Locale et 3 permanences sur le territoire de la CASC :
м Ŝƴ aŀƛǎƻƴ ŘΩŀǊǊşǘΣ м Ł {ŀǊǊŀƭōŜ Ŝǘ  м  Ł Puttelangeaux Lacs

1536
1028
389

jeunes en contact

jeunes accompagnés

nouveaux inscrits

22953
8710
5765

propositions

entretiens individuels

entretiens collectifs

1058
69

186
28

257

contrats de travail 

contrats en alternance

entrées en formation 

retours en scolarité

immersions en entreprise

264
436
152

entrées en Contrat Engagement Jeunes

entrées en PACEA

entrées en co-traitance PPAE

пф ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ рм ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ
51 % sont âgés entre 22 et 25 ans
58 % sont originaires de Sarreguemines

36 % ont le permis
31 % ont une voiture

11 % ont un diplôme de niveau V (CAP, BEP, autre)
30 % ont un diplôme de niveau IV (BAC, BP,BT, autre)
6 % ont un diplôme de niveau III et +
ро ҈ ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ
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CHIFFRES CLES 2024 - Les jeunes issus de la Communauté de 
Communes du Pays de Bitche

375
280
115

3 permanences sur le territoire du Pays de Bitche : 1 à Bitche, 1 à Lemberg, 1 à Rohrbach les Bitche

jeunes en contact

jeunes accompagnés

nouveaux inscrits

5358
2036
1763

propositions

entretiens individuels

entretiens collectifs

191
20
39
6

68

contrats de travail 

contrats en alternance

entrées en formation 

retours en scolarité

immersions en entreprise

63
105
43

entrées en Contrat Engagement Jeunes

entrées en PACEA

entrées en co-traitance PPAE

пф ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ рм ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ
53 % sont âgés entre 22 et 25 ans
29 % sont originaires de Bitche

44 % ont le permis
38 % ont une voiture

14 % ont un diplôme de niveau V (CAP, BEP, autre)
33 % ont un diplôme de niveau IV (BAC, BP,BT, autre)
12 % ont un diplôme de niveau III et +
пм ҈ ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ
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Les jeunes accompagnés

En 2024, le nombre de jeunes accompagnéspar la
MissionLocalea connuune augmentationnotablepar
rapport à 2023(+ 11,7 %) , reflétant un renforcement
des actionsde soutien à l'insertion professionnelleet
sociale.

1308
jeunes accompagnés

Profil des jeunes accompagnés

GENRE

49%

51%

RÉPARTITION PAR AGE

16/17

18/21

22/25

11,5 %

51,4 %

34,2 %

NIVEAU SCOLAIRE

sans certification 

50 %

certification 50 %

CAP / BEP 11,8 %

30,7 %BAC

BAC +2 et plus
7,5 %

53,6 % 

de niveaux V et infra

+ 25 ans 2,9 %

Malgré des diplômes professionnalisant (CAP / BEP), 
les jeunes rencontrent des difficultés à entrer dans 
le mondedutravail.

15
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LOGEMENT

72,2 % des jeunes vivent chez leurs parents

15,7 % ont un logement autonome

6,3 % sont hébergés par la famille

5,9 % ont un hébergement précaire

14 % des jeunes sont issus des QPV

78%

22%

Zone d'habitation

CA Sarreguemines Confluences

CC du Pays de Bitche

MOBILITE

37,2 % ont le permis B

32,2 % possèdent une voiture

7,6 % se déplacent en vélo ou 
cyclo

50,1 % des jeunes déclarent ne 
pas être mobiles au-delà de leur 
commune ou canton de 
résidence.

SITUATION 

FAMILIALE

96% des jeunes sont célibataires

4,4 % ont une charge familiale 

RQTH ς RSA 

5,2 % des jeunes en situation 
ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ RQTH

3,5 % des jeunes bénéficiaires 
ou ayant droit RSA

News άRamène tes potesέ

L'idée est simple : encourager les
jeunes déjà inscrits à la Mission
Localeà inviter un ami ou un proche
qui pourrait bénéficier des mêmes
opportunités de soutien dans sa
recherched'emploi, de formation ou
dans ses démarches d'insertion
sociale.

Pour récompenser leur
initiative et leur engagement,
un goodiesest offert à chaque
jeunequi ramèneun pote à la
MissionLocale.
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Les jeunes accueillis pour la 1ère fois

Après plusieurs années de baisse du nombre de jeunes accueillis pour la première 
fois, la Mission locale a constaté une augmentation de 12 % des premiers accueils 
en 2024 par rapport à 2023.

504 
jeunes en 1er accueil

Le « bouche à oreille » 
est la principale origine 
dôorientationdes jeunes. 
Lôimage de la Mission

Locale est positive.

Profil des jeunes en 1er accueil

GENRE

49%

51%

RÉPARTITION PAR AGE

16/17

18/21

22/25

29,1 %

51,5 %

18,6 %

NIVEAU SCOLAIRE

sans certification 45,6%

certification 54 ,4%
CAP / BEP 10,7 %

33,7 %BAC

BAC +2 et plus 10 %

56,4 % 

de niveaux V et infra

17
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Situation familiale 

73%

13%

des jeunes sont hébergés chez leurs parents

des jeunes ont un logement autonome

des jeunes sont hébergés par la famille

des jeunes ont un hébergement précaire

14 % des jeunes sont issus des QPV

6 %

8 %

Hébergement 

Célibataire

En couple

95,6%

4,4% 4,1 % ont une charge familiale

Mobilité

Permis B

Pas de permis 

35,5 %

64,5 %

41 % des jeunes se déclarent être 
peu ou pas mobiles

33%
ont une voiture 

RQTH RSA

4,8% 2,6% 

en situation de 
handicap RQTH

public  RSA

77%

23%

Zone d'habitation

CA Sarreguemines Confluences

CC du Pays de Bitche

18
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Les jeunes issus des quartiers prioritaires

Lenombrede jeunesaccompagnésissusdesquartierspolitiquesde la Ville
a connu une augmentationde 13 %par rapport à 2023et de 24 %pour le
publicaccueillipour la premièrefoisà la MissionLocale.

229
jeunes accompagnés

GENRE

47% 53%

RÉPARTITION PAR AGE

16/17

18/21

22/25

14,4 %

49,8 %

35,8 %

NIVEAU SCOLAIRE

sans certification 67,2%
certification 32,8%

CAP / BEP 11,8 %

19,2 %BAC

BAC +2 et plus 1,8 %

71 % 

de niveaux V et infra

309jeunes en contact
72 nouveaux inscrits 

Profil des jeunes issus des Quartiers 
Politique de la Ville 

LOGEMENT

68,8 % des jeunes sont 
hébergés par leurs parents

SITUATION 

FAMILIALE

97% des jeunes sont célibataires

7,8 % des jeunes sont parents 

MOBILITE

RQTH ς RSA 

4,8% des jeunes en situation 
ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ RQTH

8,3 % des jeunes bénéficiaires 
ou ayant droit RSA

24,5 % ont le permis B

12,7% possèdent une voiture

6,5 % se déplacent en vélo ou 
cyclo

74 % des jeunes déclarent ne pas 
être mobiles au-delà de 
Sarreguemines.
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Le projet "Action Théâtre de l'Emploi" est une initiative

innovante portée par la Mission Locale de Sarreguemines,

avecle soutien financierde la RégionGrandEst,FranceTravail,

ƭΩ9ǘŀǘPolitiquede la Ville,la Villede Sarreguemineset le CMSEA.
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En2024, 17 actionsfinancéespar la Ville de Sarreguemineset le CGETen faveurdesjeunesissusdesQuartiers
Politique de la Ville. Cesactions ont différents objectifs : orientation, emploi, formation, santé, logement,
culture,citoyennetéet la mobilité.

Objectif Alternance : 56participants
Petits déjeuners entreprises : 48 participants
Regard sur les métiers: 54participants  

¢şǘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ 58 participants
/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ Ƴŀ ōƻƞǘŜ : 20 participants
Inclusion numérique : 70 participants

Accès aux soins et à la santé mentale  : 30 participants
[Ωéco-consommationdans le logement : 41 participants

Maux écrits: 44 participants
Sport, culture et citoyenneté : 42 participants

/ΩŜǎǘ Ƴƻƴ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ: 19 participants

5ŜǎǎƛƴŜ Ƴƻƛ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ: 21 participants

Formations SST, Habilitations 
électriques et Gestes et Postures: 
23 jeunes (34 bénéficiaires)

Financementde 10codesde la route
Financementde 10permis

À travers des ateliers de théâtre, les participants ont eu l'opportunité

d'explorer des situationsprofessionnelles,de prendre confianceen eux et

de renforcerleursaptitudesà la communication,au travail en équipeet à la

gestiondu stress.

Lesparticipants,orientés vers des secteursen tension comme le BTPet

ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣont bénéficiédecertificationstechniqueset numériques.

L'ActionThéâtrede l'Emploi incarneun bel exemplede collaborationentre

les institutions publiqueset les acteurs locauxpour répondre aux enjeux

d'insertionprofessionnelledu publicissudesquartiersprioritaires.

[ΩŀŎǘƛƻƴǎΩŜǎǘterminée le 12 mars 2025 3 ont signé un contrat et 4 ont

intégréuneformation.

Financement10BAFA

Les actions Politique de la Ville

мн ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŃƎŞǎ ŘŜ мс Ł сп ŀƴǎΣ ǊŞǎƛŘŀƴǘ Řŀƴǎ les Quartiers Politique de la Ville   ont            

pu bénéficier de cette formation (10 jeunes de la Mission Locale).

News
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Les ateliers permettent souvent de créer une dynamique
positive. Lesateliersou informationscollectivessont également
réaliséessurlesdifférentslieuxdepermanence.

"Un accompagnement adapté pour un 
avenir prometteur"

10 746 entretiens individuels

7 337 entretiens en atelier

191 entretiens en information collective

Lesconseillersde la Mission Localerelancent régulièrement
les jeunes pour faire le suivi, proposer une rencontre,
connaître leur situation professionnelle, informer sur les
nouvellesprestationsde la MissionLocale.

14 285 contacts par SMS, 

ƳŀƛƭΣ ŎƻǳǊǊƛŜǊΣ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΧ

Lesinformations collectivespermettent
de rassemblerun certain nombre de
jeunes pour leur présenter chaque
nouvelle action qui pourrait les
concerner.

[ΩŀŎŎǳŜƛƭse fait essentiellement
de façonindividuelle.

LaMissionLocaledéveloppeet adaptesonoffre de serviceen
fonction des difficultés repérées par les conseillersafin de
répondreauplusprèsauxbesoinsdesjeunes.

9  % Formation

20,4 % Orientation

13,8 % Citoyenneté

4,6 % Santé

3,2 % Logement

3,7 % Loisirs, Culture, Sport

45,3 %   Accès à ƭΩŜƳǇƭƻƛ

28 500 propositions

15 330  offres de information, conseil, appui et orientation

10 492  ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ

309ƻŦŦǊŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

1 570  ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

352offres de formation

320ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ

127ƻŦŦǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ
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ŘΩǳn accompagnementparunconseillerdédiéqui lesuit tout aulong
de sonparcoursetƧǳǎǉǳΩŁceǉǳΩƛƭaccèdeàunemploidurable.
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"Accompagnement renforcé des jeunes :
Vers une réussite durable"

Le jeune signe un contrat
avecla MissionLocalepour
une durée de 6 à 12 mois,
renouvelable ƧǳǎǉǳΩŀ18
mois.

Chaquejeunebénéficie

ŘΩǳn programme intensif de 15 à 20 heures par semaine
composéde différentstypesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ.

ŘΩǳƴŜŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ррн ŜǳǊƻǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ en
fonctiondesesressourceset sous conditionsderespecterses
engagements

Ce dispositif, lancé par le gouvernementen
mars 2022, permet aux jeunes de bénéficier
ŘΩǳƴaccompagnement intensif qui mêle
entretiens individuels, ateliers collectifs et
démarchespersonnelles,sur une durée de 15
à 20h parsemaine.

CEJ
finançables

(329 entrées)

327

25 % de mineurs
51 % de femmes
57 % sans diplôme
23 % issus des QPV
19 % de la CC du Pays de Bitche
25 % ont le permis B
4 % RQTH 493 jeunes 

accompagnés en 
CEJ en 2024 

entrées emploi

ȠĜȺɔ"ȺĜƶƖȡ ±Ɩ lƶɔȉȡ |̃"llƶƌǺ"ôƖ±ƌ±ƖȺ ±Ɩ ̡̟̝̟

52 % Emploi

5 % Alternance

13 % Formation

1 % Scolarité

3 % Service Civique / Bénévolat

26 % Immersion en entreprise

23 % de sorties positives

sont considérées comme sorties positives : 
CDI, CDD de plus de 6 mois, scolarité et 
alternance à la date de sorties du CEJ.

125 emploi
28  formation
8    retour scolarité
8   service civique
4    immersion en entreprise
ннп ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

397 jeunes sortis du CEJ en 2024 

398

135
entrées en 
solutions 

structurantes 

1013

actions collectives (ateliers, 
interventions, visitesé)

Situations des jeunes à la sortie du CEJ 
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Exemple de planning hebdomadaire des actions
Mission Locale sur Sarreguemines
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jeunes entrés en CEJ63 59 % sont âgés entre 22 et 25 ans
пс ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ рп ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ
57 % sans diplôme
35 % ont le permis B
5 % RQTH

entrées en solutions 
structurantes 

entrées emploi

53 % Emploi

5 % Alternance

7 % Formation

1 % Scolarité

34 % Immersion en entreprise

75 jeunes sortis 

du CEJ en 2024 

Zoom sur le CEJ à Bitche

Afin de déployer au mieux le Contrat ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘJeune(CEJ)sur le territoire de la Communautéde
communesdu Paysde Bitche, la MissionLocalea misen placeunesolutionde proximité en louant un local à
ƭΩIƾǘŜƭŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎdepuisle 1er juillet 2022.

Cette démarchepermet de proposerdes ateliers réguliers et de renforcerƭΩaccompagnementindividualisé
desjeunes,auplusprèsde leur lieu devie.

94 jeunes accompagnés 

en CEJ en 2024 

ȠĜȺɔ"ȺĜƶƖȡ ±Ɩ lƶɔȉȡ |̃"llƶƌǺ"ôƖ±ƌ±ƖȺ ±Ɩ ̡̟̝̟

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦest de faciliter ƭΩŀŎŎŝǎaux dispositifsŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴpour les
jeuneséloignésdes grandscentresurbains,et de leur offrir un cadre
adaptépour travailler leur projet professionnel,découvrirdesmétiers,
développer leurs compétenceset bénéficierŘΩǳƴsuivi personnalisé
dansla durée.

Ce lieu crée une dynamique locale avec les partenaires pour favoriser 
ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ .ƛǘŎƘŜΦ

Situations des jeunes à la sortie du CEJ 

71
10

185actions collectives (ateliers, 
interventions, visitesé)

23 emploi
2  formation
1    retour scolarité
1   service civique
2    Immersion en entreprise 
нт ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

24



Exemple de planning hebdomadaire des actions
Mission Locale sur Bitche
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- DU 25 AU 29 NOVEMBRE 2024

Date Actions Lieux Intervenants
BITCHE

11h00 Accès à la mobilité Préparation ASR (attestation de sécurité routière) Bitche Intervenant extérieur

14h00 Accès à la culture Café débat "le numérique améliore-t-il notre quotidien, notre mode de vie ?" Bitche Intervenant Mission Locale

9h00 Accès à la formation Intervention AFPA Saint Avold Bitche AFPA

7h45 Accès à la santé Bilan de santé Metz Intervenant Mission Locale
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124 emploi
29  alternance
7 formation
22 retour scolarité
4 en service civique

196 entrés en CEJ
40 jeunes sont sortis pour déménagement 
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Le Parcours Contractualisé ŘΩ!Ŏcompagnement vers ƭΩ9ƳǇƭƻƛet
ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜ(PACEA)est le cadrecontractueldeƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
des jeunespar les MissionsLocales. IlǎΩƛƴǎŎǊƛǘdansla démarchedu
ConseilenEvolutionProfessionnelle(CEP).

Le PACEA est constitué de phases
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘsuccessivesqui peuvent
ǎΩŜƴŎƘŀƞƴŜǊpour une durée maximale de 24
moisconsécutifs.

jeunes accompagnés 
en  2024

900

3030 entretiens individuels
708 entretiens collectifs
6712 propositions

Les situations démarrées durant 
le PACEA : 
Å Emploi : 563
Å Alternance : 32
Å Formation : 91
Å Scolarité : 19
Å Service civique : 15
Å Immersion en entreprise: 121

553 jeunes sortis du PACEA en 2024 

La co-traitance est une opération d'accompagnementdes jeunes
orientésparFranceTravailverslesservicesde la MissionLocale.

jeunes accompagnés en 
2024

469

2959 entretiens individuels
2169 entretiens collectifs
7776 propositions

541 
jeunes entrés en 
PACEA en 2024 

195 
jeunes entrés en 

PPAEen 2024 

Les situations démarrées durant 
la co-traitance : 
Å Emploi : 386
Å Alternance : 24
Å Formation : 82
Å Scolarité : 4
Å Service civique : 8
Å Immersion en entreprise: 96

197jeunes sortis du PPAE en 2024 

104 radiés par France Travail
12 jeunes sont sortis pour déménagement 

26

Cetaccompagnementpermet de faciliter l'accès
à l'emploi des jeunes par l'orientation, la
formation professionnelle, l'accompagnement
dans la rechercheemploi et le maintien dans
l'emploi.

65  emploi
9  alternance
2  formation
3  retour scolarité
5  service civique
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Les mineurs de 16 à 18 ans en situation de
décrochagedu systèmescolaire,et qui nesontni en
emploini enéducationni enformationsontsoumis
àƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴdeformation.

LesystèmeŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴdeƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴNationale
et de la MissionLocalesont interconnectésafin de
repérer ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes jeunes soumis à cette
obligation.

Lacontinuité du travail partenarialengagédepuis

de nombreuses années avec ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ

Nationaleet la PSADpermet le repérage,le suivi

des jeunesdécrocheursainsi que le contrôle du

respectdeƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴde formation.

Le conseiller référent ǎΩŀǎǎǳǊŜque le jeune

respecteƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴde formation.

Obligation de formation :

471mineurs inscrits à la Mission Locale en 2024 

381 ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ
Å 71 % ont été contactés 
Å 7 % sont injoignables

52 %Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

En2024, plusieursactionsont été misesen placeafin
de remobiliser les jeunesmineurspar despédagogies
adaptées vers ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜou la formation mais
égalementversla culture, le sport et la citoyenneté.

Grâceau soutien financier du ministère chargé
de la Ville, la Ville de Sarreguemineset la DRAC
et en partenariat avec le Centre Verrier de
Meisenthal le projet « /ΩŜǎǘmon Patrimoine»a
permis de faire découvrir ou redécouvrir aux
jeunes âgés de 16 à 18 ans les métiers de
l'artisanat et le savoir-faire au ŎǆǳǊde notre
territoire et denotre patrimoine.

Aide sociale ¨ lôenfance :

Le partenariatentre l'Aide Socialeà l'Enfance(ASE)
et la Mission Localea pour objectif de renforcer
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdes jeunes sortants de la
protection de ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣdans leur parcours vers
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜet l'insertionprofessionnelle.

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп, 12 jeunesayant un suivi 

« ASE» à Sarreguemines ont été accueillis et/ou 

accompagnés par nos services.

Sur ces 12 jeunes, 10 ont pu intégrer la convention ASE 

Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘpar le biais du 

PACEA «ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞ 

ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ» et/ou du CEJ «contrat 

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƧŜǳƴŜǎ».

2 jeunes (majeurs) ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ 

cadre de la convention.

"Accompagner les jeunes décrocheurs :
Un défi pour lôavenir"

27
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« Ton parcours, ta réussite » :
Une orientation sur mesure pour chaque jeune

LaMissionLocaleaide les jeunesà se réorienter, à élaborerun projet professionnelen
découvrantleurscentresŘΩƛƴǘŞǊşǘǎΣmaisaussiƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘéconomique,lesmétiers...

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦde cet Accompagnementà ƭΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴApprofondie (AOA)est de bâtir un
projet réalisteet réalisable,de formation professionnelle,ouŘΩŀŎŎŝǎàƭΩŜƳǇƭƻƛΣdansune
logiqueŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴtout au long de la vie avecune priseen comptedesréalitéssocio-
économiquesdu territoire. Cet accompagnementrevêt une forme collective et / ou
individuelle.

186 ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ƭΩ!h!  
                        dont 112 en collectif et 74 en individuel
                    77 projets validés et 47  en cours de validation

Les principaux secteurs validés
Commerce, Vente 28 %
Services à la personne 15 %
Hôtellerie - restauration 13 %
Santé 9 %
Installation et maintenance 8 %
BTP 6%
{ǳǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ6 %
Transport, Logistique 6 %
Industrie 3 %

Les outils mis à disposition

[ΩŜǎǇŀŎŜinformatisé donneaccèsà 8 ordinateurstous reliésà
internet et égalementdotésŘΩǳƴtéléphonepour favoriser la
priseŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜet contacterdirectementlesemployeurs.

Lelogiciel « PARCOUREO » qui 
ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘƛǊŜŎǘ Ł мннл 
fiches métiers.

Lecasqueà réalité virtuelle et la
« Webapp » : qui donnent
ƭΩŀŎŎŝǎà plus de 45 vidéos et
permettentla descriptionde plus
de 100 métiers différents. . Ces
deux outils numériquesoffrent
une immersion visuelle aux
jeunes.

Quelques ateliers sur le thème de l'orientation

ÅAtelier Appli WILBI présentation métiers : 70 participants
ÅAtelier Calculs et Raisonnements : 38participants
ÅAtelier Compétences Fortes : 138 participants
ÅAtelier Présentation Croisée : 62 participants
Å!ǘŜƭƛŜǊ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩLƳƳŜǊǎƛƻƴǎ Υ 63 participants
ÅAtelier Métiers du BTP - Jeu Notre-Dame: 22 participants

Une mallette pédagogiquemise à 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ

« Rebâtir Notre-Dame de Paris » pour faire

News

22 jeunes sortis à terme sans avoir validé le projet
40 sorties anticipées (emploi, formation, déménagement, abandon)
109 immersions en entreprise

28

Mallette NOTRE-DAME de PARIS

découvrirauxjeuneslesmétiersàƭΩǆǳǾǊŜ

pour la restaurationde la cathédrale et

susciter des vocations chez les

jeunesqui travaillerontdemainà la

préservationdu patrimoine.
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"La clé de la réussite des jeunes à travers la formation "

La formation professionnelle constitue un
levier essentielpour l'acquisitionde nouvelles
compétencestout au longde la vie active. Elle
permet non seulementde favoriser le retour
ou le maintien dans l'emploi, mais aussi de
sécuriser et d'optimiser les parcours
professionnelsdesjeunes.

LaMissionLocalemet en place,tout au long
de l'année, des actions ciblées afin de
faciliter l'accès à la formation pour les
jeunes. Cesinitiatives ont pour objectif de
soutenir leur insertion professionnelle,en
leur offrant les outils nécessairespour
évoluer dans un marché du travail en
constanteévolution.

Lesateliers accèsà la recherchede formation ou à
ƭΩŞǾŀƭǳation descompétencesnumériques

Å Atelier Recherchede Formation: 30participants
Å Atelier PIX: 57participants

Différentsorganismesde formations interviennentauprèsde
nosjeunespour leursprésenterleursoffresde formations:

Å Intervention AFPA: 51participants
Å Intervention ANEFAMétiers agricoles: 11participants
Å Intervention AFTRALMétiers du transport : 7 participants
Å Intervention FoyerCulturel/ BAFA: 25participants

Visite au centre de formation SGP 
Métiers de la Sécurité : 25participants

Å Intervention EPIDE: 39 participants
Å Intervention Ecolede la 2ème Chance: 79participants
Å Intervention GRETA: 92participants
Å Intervention LaRondedesDécouvertes: 18participants
Å Intervention SMV: 62participants
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Depuis plusieurs années, la Mission Locale a mis en place différentes sessions de formations 
financées dans le cadre de la politique de la ville ou du Contrat Engagement Jeune.

Les entrées en formation 225 entrées en formation 

153 jeunes bénéficiaires

29 Formation Qualifiante
22 Ecole de la 2ème Chance
29 Consolidation du Projet Professionnel 
12 PACE
4 Préparation aux concours
5 Plateforme linguistique innovante

101 entrées financées par la Région Grand Est

4 Action de Formation Conventionnée (AFC)
19 Aide Individuelle à la Formation (AIF)
8 Action de formation préalable au recrutement
17 Préparation Opérationnelle à l'Emploi

48 entrées financées par France Travail

5 Formation Etat - PIC Prépa apprentissage
1 Formation AGEFIPH
мп .ŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ όŀǳǘƻ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ κ /tCύ
48 Formation financements spécifiques

4 Service Militaire Volontaire
4 EPIDE 

8 entrées en formation Armée

68 entrées autre financement

Remise à niveau 3 %

Remobilisation 33 %

Professionnalisation 7 %

Préparation à la qualification 12 %

Qualification, Certification 48 %

Perfectionnement, 82 %

élargissement des compétences

1 formation gestes et postures 
(11 participants)

2 formations 
habilitations électriques 
(16 participants)

1 formation SST (11 participants)

1 formation BAFA 
(10 participants)
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"Plongée dans le Monde Professionnel : 
Immersion en Entreprise pour les Jeunes"

Incontournablepour découvrir un métier ou un secteur, pour confirmer un
projet professionnelde formationouŘΩŜƳǇƭƻƛou pour initier unedémarchede
recrutement,la Périodede Miseen Situationen Milieu Professionnelfait partie
intégrante deƭΩƻŦŦǊŜde servicede la MissionLocaleet permetŘΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊdes
partenariatspérennesaveclesentreprises.

Le bénéficiaire ƴΩŜǎǘpas uniquement en
situation ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴdans la structure
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭmais il peut être en capacité
ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊlesgestesprofessionnelsen relation
aveclesobjectifsfixéspar la convention.

325 conventions 

235 jeunes

219 entreprises

[Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

2 - Services à la personne  18 %

Installation, maintenance8 %
BTP, construction 7 %
Support à l'entreprise 7 %
Transport, Logistique 5 %
Industrie 5 %

1- Commerce, Vente 29 %

3 - Hôtellerie ςrestauration 12 %

Lesentreprisespartenaires,issuesde secteursvariéstels que le commerce,
la restauration,ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣou encorelesservicesà la personne,ont accueilli
avecbienveillancelescandidatsmotivésàǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊet à apprendre.

Chaqueprojet a été construit en lien étroit aveclesbesoinsdesentrepriseset les aspirationsdes
participants,garantissantainsiuneexpérienceenrichissantepour lesdeuxparties.
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Action «/!t ±9w{ [Ω9b¢w9twL{9»

De nombreux jeunes expriment une appréhension,voire une peur, à
ƭΩƛŘŞŜde réaliser une immersion en entreprise. Cette crainte peut
provenir ŘΩǳƴmanque de confianceen soi, d'une méconnaissancedu
monde professionnel, ou encore ŘΩƛŘŞŜǎreçues sur ce ǉǳΩŜǎǘune
entreprise.

Ce constat a été fait à travers des retours des conseillers,mais aussi
directement par les jeunes eux-mêmes lors ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎou entretiens
individuels.

LaMissionLocalea mis en placeune action« CAPVERS[Ω9b¢w9twL{9»
afin de dédramatiserƭΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴen entreprise.

CetteactionǎΩŜǎǘdérouléedu 2 au6 décembre2024.

Plusieursateliersont été proposésauxjeunes:

- AtelierDécouvertedeƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
- Atelier ImagedeSoi
- AtelierpréparatoireJobDatingInversé
- JobDatingInversé
- Ateliersportavecun coachsportif
- Interventionavecunesophrologue
- AtelierSimulationŘΩ9ƴǘǊŜǘƛŜƴ
- AtelierRechercheŘΩLƳƳŜǊǎƛƻƴǎ
- VisitedeƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜAKG

Les retours encourageants et les résultats concrets 
illustrent la réussite de cette démarche : 

- 7 jeunes ont démarré une immersion en entreprise
- 3 ont signé un contrat de travail
- 2 sont entrés en formation

14 jeunes ont bénéficié de cette action

News
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"Des parcours qui prennent vie : 
lôemploi des jeunes au cîur de nos missions"

Au quotidien, les conseillères entreprise identifient les
besoins en recrutement des entreprises du territoire,
valorisentlesprofils desjeunesaccompagnéset favorisentla
mise en relation. Grâceà une connaissancefine du bassin
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣelles orientent les jeunes vers des opportunités
concrètes, en adéquation avec leurs compétences,leurs
projetset leur situation.

Au sein de la MissionLocale,ƭΩŞǉǳƛǇŜentreprisejoue un rôle
essentiel en tant que trait ŘΩǳƴƛƻƴentre les jeunes
accompagnéset le monde professionnel. Son action vise à
faciliterƭΩŀŎŎŝǎàƭΩŜƳǇƭƻƛdurableen construisantdesrelations
solidesavecle tissuéconomiquelocal.

[ΩŞǉǳƛǇŜentreprisene se limite pasà la miseen relation : elle
accompagne les employeurs dans leurs démarches de
recrutement inclusif, les informe sur les aides et dispositifs
mobilisables(contratsaidés,alternance,stages,PMSMPΧ), et
les sensibiliseàƭΩŀŎŎǳŜƛƭde publicsjeunesparfois éloignésde
ƭΩŜƳǇƭƻƛ.

En parallèle,elle travaille étroitement avec les conseillersen
chargedeƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdes jeunesafin de proposerdes
actions ciblées : ateliers de préparation à ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ
immersionsprofessionnelles,forums, job datings, ou encore
visitesŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ.

Cette convention vise à favoriser la
connaissancedu monde deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜpour
notre public.

Mieux informer les jeunessur les métiers et
filières qui recrutent, pour une meilleure
connaissancedu mondedeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Le partenariat se poursuit sur tout le bassin
ŘΩŜƳǇƭƻƛ.

LaMissionLocalerechercheconstammentde
nouveauxpartenaires.

315 entreprises en contact

           dont 97 nouvelles en 2024

691 contacts

131 offres collectées

137 MER positives 

[Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ

1249 contrats signés

 540 jeunes 

126 CDI
443 CDD
621 Intérim ςSaisonnier
45 Insertion
мл /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
3  Contrats aidés CUI

82,7%
sont des contrats 

< à 6 mois

1 - Industrie 
2 - Commerce, Vente 
3 - Hôtellerie ςrestauration
4 - Transport, Logistique 
5 - Services à la personne 
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La Charte Entreprise

34

Signéeentre les entrepriseslocaleset la Mission Locale,cette

charte a pour objectif de consolider le partenariat entre les

acteursdu territoire en faveurde l'emploi.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦest, également,de mieux informer les jeunessur les

métierset filièresqui recrutentpour unemeilleureconnaissance

du mondedeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Desoncôté,la MissionLocaleǎΩŜƴƎŀƎŜà :

ü Prépareret orienter lesjeunesen fonctiondesattentesdesemployeurs

ü Assurerun suivirégulieret personnalisédesparcours

ü Accompagnerlesentreprisesdansleursdémarchesde recrutementinclusif

ü AKG

ü Mc5ƻƴŀƭŘΩǎRothenspitz

ü Gezim

ü StartPeople

ü CritSarreguemines

ü CritSarre-Union

ü LorraineService

ü Partnaire

2 Fédérations:

ü Fédérationdu BTP

ü GroupementlocaldesBoulangers

Lesentreprisessignataires:

ü Gaiatrend

ü Lubatex

ü ACBAT

ü CristalleriesStLouis

ü Maisonderetraite LesMyosotis

ü CréditMutuel

ü CarrefourSarreguemines

ü Sauer

ü Renz

ü Continental

ü Ondal

ü SGPSécurité

ü AVEC

ü LesFrancas

Concrètement,lesentreprisessignatairesǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘà :

ü ProposerdesoffresŘΩŜƳǇƭƻƛΣdestageouŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ

ü Participer à des actions de découverte des métiers (visites,

participationà despetitsdéjeuners,sessionsde recrutement)

ü Coopéreraveclesconseillersde la MissionLocalepour identifier les

besoinsencompétenceset adapterlesparcoursŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
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Action «TOUS à TABLE»

Dansle cadre de la charte entreprise,la MissionLocaledu Bassin
ŘΩ9ƳǇƭƻƛde Sarregueminesa organisé,le mardi 26 novembre2024,
la deuxièmeéditiondeƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ« Tousà table ».

Au tour ŘΩǳƴrepas convivial au restaurant La CharrueŘΩhǊà

Sarreguemines,24 jeunesont euƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde rencontrerdeschefs
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜde secteursdifférents.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦprincipal de cette rencontre était de créer des
opportunités concrètes pour les jeunes en leur permettant de
bénéficier des conseils, de ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜet du soutien des
entreprisesprésentes.

Pour les employeurs,« Tous à table» constituait également un
levier pour repérer des jeunes talents motivés et intéressés,
capablesde répondre à leurs besoinsde recrutement à court ou
moyenterme.

Pourfavoriserleséchangesdèsle début de la rencontre,un tour de
table de présentationsuiviŘΩǳƴquizsur la rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛa été
proposé.
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[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Différents ateliers sont proposésaux jeunes de la Mission Locale
pour les aider dans leurs recherchesŘΩŜƳǇƭƻƛmais aussi à
candidater sur des offres ŘΩŜƳǇƭƻƛet les préparer à ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ.

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŀƛŘŜ àƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Å Atelier CV : 92 participants
Å Atelier Lettre de Motivation : 70 participants
Å!ǘŜƭƛŜǊ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Υ  99 participants 

Å!ǘŜƭƛŜǊ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLƴǘŞǊƛƳ Υ 85 participants
Å Atelier présentation des services France Travail : 32 participants

Å Atelier Coiffure et Esthétique : 8 participants

Å Atelier Recherche Emploi/Stage : 111 participants
Å!ǘŜƭƛŜǊ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳǊ t/ Υ 392 participants
Å!ǘŜƭƛŜǊ Dh ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Υ 58 participants

Avec le soutien financier de
ƭΩ!w{et de la Politique de la
Ville, la MissionLocalepropose,
à ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴdes job dating, un
atelier coiffure et esthétique.

Lesjeunespeuvent y bénéficier
ŘΩǳƴŜséancede coiffure et de
maquillagepour se préparer au
mieux et se présenter avec
assurancedevantlesrecruteurs.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦest de leur permettre
de soignerleur apparence,de se
sentir bien dans leur peau et
ŘΩŀōƻǊŘŜǊles entretiens avec
plusdeconfiance.
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