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Le Mot du Président

Commechaqueannée, O Q $edune profonde reconnaissanceue je souhaite débuter ce rapport
R QI O.iCarah® dzaeldotre MissionLocalejl y a une convictionpartagée: celleque chaquejeune
mérite une écouteattentive, un accompagnemensur mesureet desréponsesconcréetesa sesbesoins
Cette conviction, nous la devonsa l'engagementsansfaille de notre équipe de professionnelsaux
membresdu conseild'administration,ainsilj dzfehsemblede nospartenaires/ Q $edrimobilisation
quotidiennequi fait la force de notre structure.

Accompagnewverst QS Yréste Bolre priorité, mais nous savonstous que cette démarchene peut
étre isolée R Q degard plus large sur la réalité des jeunes que nous accueillons Derriére chaque
demande,il y a une histoire, desdifficultés souventmultiples¢ |j dz& Rk Féndokilé, de formation,
de santéou de logement¢ que notre missionlocale prend a brasle-corps Notre approchereposesur
cette double exigence: comprendrela globalité R Q dzyfudtion et respecterla singularitéde chaque
parcours

NOI1LVINHOS

[ QF y2¢28&55t¢ marquéepar une incertitude institutionnelle profonde, née desdébatsautour de la

loi pour le plein emploi, promulguéeen décembre BeaucougR Q A Y (i S NawReAdrgé: kjiehavienir

pour les missionslocales? Quelle placedansle paysagedu nouvel accompagnementerst QS Y2LJ 2 A
Cesquestionsétaient Iégitimes | dz2 2 dzNBuSpodeanZaffirmer que les missionslocales, et la

notre en particulier,ont su prouver leur r6le incontournabledansle soutienaux jeunes Nousavons
anticipé, nous nous sommes structurés, et surtout, nous avons renforcé nos coopérations ¢
notammentavecFranceTravailet CapEmploiPyramideEstc pour faire faceauxévolutionsa venir.

2024 a témoigné de cette dynamique De nombreux événementsont rythmé f QI Yy d2(Baidnti
festifsavecle passagale la flammeolympique,citoyensou économiquesNousavonssu étre présents

sur le terrain, réactifs face aux besoinsde notre territoire, inventifs dans nos actions, attentifs aux

attentes de nos partenairesinstitutionnels Tout celay QI dédlpdssiblesansun travail R QS |j dzA LIS
solide et la confianceque nous témoignent nos élus, les servicesde f Q ; dEHaCREgion,et nos
partenairedocaux

IO 1dINL

Jetiens donc a adressemesremerciementsles plus sincéresa toutes celleset ceuxqui font vivre la
MissionLocalede Sarreguemines nos administrateurspour leur engagementnos partenairespour
leur fidélité, et bien sOr notre équipe, qui incarne chaquejour les valeursR Q S O 2lelzéspekt et
R QI R LJjulnousdéfini$sent Ensemblenous avanconsavecdétermination et lucidité, versun
avenirque nousvoulonsala hauteurdesjeunesque nousaccompagnons

ANN3IAILONO TIA
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NOI1LVINHOS 1]

INN3IAILONO TIA  10TdINT

o

C P forme d'une associationou d'un groupement . .
Association HBQlUnale d'intérét public entre I'Etat, les collectivités OS UU[UI’] Nationale des
des M'lSSIlUﬂS LUCB[BS territoriales, les établissements publics, les Missions Locales

G

"Le Réseau des Missions Locales
Un Engagement National au Service des Jeunes"

i /_.% Les Missions Locales sont constituéessous la

organisationsprofessionnelleset syndicaleset
lesassociations

[ Q, besat[ineassociatioroi
1901 dont la gouvernanceest
assurée par les élus qui

Ellesfédérentau seinde leursinstancedes élus descollectivitésterritoriales, | PrésidentlesMissionsLocales
lesserviceddef Q ; RiahdgTXavail lespartenaireséconomiqueset sociauxet

le mondeassociatif
Ellecontribueat Q St I 0d2| NJ

la mise en dzdzN& a

LesMissionsLocalesont un role centralpourf QS | cegléilafagezigs | { Q9 ﬁb"j t des dispositifs
projetsterritoriaux R Q A 'y Addjklineseyf partenariatavect Q Sy adesr 0 R @A Y & S Ndodialey” et
acteurséconomiquespolitiques,publicset associatifsle leursterritoires. professionnelledes jeunes,en
participant aux travaux des

instances nationales de

LesMissionsLocalest les AssociationdRégionalesadhérentaf Q| Kunijon concertation avec les
Nationale des MissionsLocales)qui assureles fonctions de représentationet ministereset les responsables
RQI y A Wurésdadyplan nationalet de syndicatR Q S Y LJt o2 R [§atethd | des politiques publiques de
professionnellelesMissionsLocales jeunesse

"Labellisation
Une Nouvelle Etape pour le Réseau des Missions Locales

Le ConseilR Q! RY A y Ma il 0N yN&t@Bnle des Missions
Localesa choisi R Q S y 3| (ASSYNE QuYréséaddes Missions
Localesdansune démarchede labellisationportant sur plusieurs
axes clés : la gouvernance,les valeurs et le positionnement,
f QI y @mtbridl 8t partenarial,f Q 2 de $eNdBesainsique le
managemenet le pilotagedef QI QG A OA G S

Cetteinitiative & Q A ydlanSuNdilagiqueR Q1 Y S f fcenthmiied AN
visanta répondre aux attentes des jeunes,des entreprises,ainsi
guedespartenairedinancierset opérationnels

Elletraduitf QI Y alirés&adg constituerun servicepublicde
proximité, dédiéat QF 002 Y LIHIjguSes\@gtiQ S YetJt
f QI dzi 2ogrdmhdnScbhérentau niveaunational,ancrédans
les réalités socioéconomiqueslocales,et a f Q S OdesitaésSins
desjeunes

LaMission Localede Sarregueminesi Q S y Adadk & Mibcessusle labellisationen septembre2025 date a
laquelleelle passerd Q | affiRidl destinéa évaluersaconformitéauxexigenceslu référentielnational

Mission Locale O
du bassin de 4
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"Le R®seau pour | 6empl oi

£ une nouvelle dynamique au s
;CUD et du plein emploi "
<
:[_>| Laloi pour le plein emploi adoptée en 2023 institue la création R Q dzy’
— Réseapourt QS Ydalfic@pauErépondreauxattentesdesdemandeurs
% R QS Y dalihrgea cellesdesemployeurs

Ceréseaureposesur une coordinationrenforcéedesmissionsR QF OO dzSA f =
- RQ2 NA SRGH AQ2Y D dafgrdatichgtRDA Y ASNI A2 Y
@) ®
Py La loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 vise un ® ® France
Z accompagnementplus personnalise et réactif des personnes en A @ :. Travail

rechercheR Q S Y hdfaf#ék [Bursbesoinset aleurniveauR QI dzu 2 y 2 YA S
>
— Cetteambitionreposesurune coopérationrenforcéeentre lesacteursde
C_) f QS YeLdef2 @ A vy ar&unidadsgindIRéseapourf QS Y LI 2 A
- Elleseconcrétisepar: q Mission Locale

du bassin de

® -[ QA Y & géidvdlidiéuprisde FranceTravail, é Sarreguemtnes
T - Une orientation rapide et coordonnéevers un organismeréférent du | GRAND EST |
— réseau,
g - Undiagnostigpartagépour un accompagnemenradapté,

-UncontratR Q Sy 3 | Bo®onSnfitiavecle conseilleréférent,
j_>| - Un appuicoordonnéet proactif aupresde toutes les entreprisespar les CAP
— acteursdu réseaupourf QS Y LI 2 A ‘
= - EMRL
Z
M a2yYSyid RQSOKIy3S Ozyéﬁ\éi\l”
= les conseillers entrepriseke la
U Mission Locale, de France Travail
— et de Cap Emploi
9 3 i France ‘

Travail
<
I
Q
- Présentation des services de France
9| ¢NI gF AT b f QSljdzA LIS RS tF aAh
O
Z
Z
m
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"Organisation et Gouvernance :

Piloter Ensemble pour Accompagner Mieux"

LaMissionLocalede Sarrf:gueminesest un acteur de terrain
engagédansf QA y &s&cidlBek Rofessionnelledes jeunes
agésde 16 a 25 ans, et 2 dza I3dz@4pour ceux reconnus

Elle soutient les jeunesdansla constructionde leur parcours
vers f QS Y LA ACED & &formation, £ QI dzii 2ef2 Y

Implantée au O dzdeNXerritoire Sarregueminesitche, elle
collabore étroitement avec un large réseaude partenaires
institutionnels, économiques sociauxet éducatifspour offrir
un accompagnementglobal, individualisé et adapté aux

Forte R Q dzgdbipe pluridisciplinaire, la Mission Locale
mobilisef QSy & &ylevieSde f QA y & Driefitaticny
formation, emploi, mobilité, logement, santé, accés aux

droitsX Elle représente un service public de proximité au

servicedesjeuneset du dynamismeterritorial.

[ 2YLI2AAUGA2Y Rdz O2Y

Z -
- q Mission Locale
Y du bassin de
< d SBPPBQUBH’I[HES travailleurshandicapés
> GRAND EST
—
@) 3 P
4l Présentation f QSy 3t agehsy
- Structure juridique : Association: Loi 19§
% Date de création :¢Loctobre 1992
< . - spécificitédocales
> Siege de la Mission Locale
il 26 rue de la Grande Armée
@) 57200 SARREGUEMINES
Z

6 permanences

83 communes couvertes
o
oy
[Tl
Z
j_>l La Mission Locale est administrée par un Conseil d’Administration de 24 membres répartis en 4 colléges :
_|
6 College des Elus : 12 membres
> College des Administrations et Organismes Publics : 6 membres

College des Partenaires Se&iconomiques : 4 membres
College des Associations et des Organismes de Formation : 2 membres

m
% LE PRESIDENT ET LES MEMBRES DU BUREAU
—
O
<
m
O ROTH Roland
C
@)
-
)
[Tl
Z
P
m

FIRTION Evelyne FRAIBOEUF Sonya GRY Nicolas GUETTAF Chaben BECKERICH Sandra
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" Une équipe au service des jeunes :
notre organigramme !

NOTRE EQUIPE

NOILVINHO4NI

NOI1LVINHOS

O
A
=
-
=
®
Z

|O1dINS

aNN3IAILONO 3IA

Mission Locale
Sl

O/é Sarreguemines

Rapport d'activité¢ 2024 0 Mission Locale du Bassinde Sarreguemines



" Assemblée Générale de la Mission Locale :
30 ans ca se féte"

[ Q! & & Seémefals8de la Mission Localede Sarregueminesgui
& Q &auéle 19juin 2024 arevétu une dimensionsymboliqueforte,
marquant les 30 ans RQ Sy 3| 3a8 ¥eBvitaides jeunes du
territoire.

Depuissa création, la Mission Localea accompagnéles milliers de
jeunesdansleur parcoursR Q A y & dikledt prygfessionnelleen
partenariatavecles acteurslocauxet ena QI R I codifitusflément
auxévolutionsdesbesoinset desenjeuxdu territoire.

NOILVINHO4NI

Laséancea été ouverte par M. RolandRoth, Présidentde la Mission
Locale, qui a présenté son rapport moral ainsi que les grandes
orientationspourf QI @Sy A NJ

NOI1LVINHOS

Mme Paula Vicencio Beck, Directrice, a ensuite exposé le rapport
ROl Odet @k RS S

NOILVIN3IHO

M. PascalThuillier, Directeur de France Travail, est intervenu en
partenariat avecla Mission Localedu Bassinde Sarregueminegour
introduire une présentationdu réseaupourf QS Y LJ 2 A

|O1dINS

Desjeunesaccompagnépar la MissionLocaleont également
pris la parole pour partager leurs témoignagesA travers des
saynetesqu'ils ont euxmémes jouées, ils ont retracé leurs
parcours,évoquantles difficultés rencontréeset les réussites
obtenuesgraceat QI O 02 Y LietyiSsioSLygcale

i
A

[ Q! & a Scéndra @ également été ponctuée par la
diffusion de plusieursvidéosillustrant les actionsmenées,les
témoignagedde jeunesainsique les partenariatsengagédout
aulongdef QF yy SS

aNN3IAILONO 3IA
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"30 ans, un towmrvndm® & 0atx clel
Kevin Bouchareb"

" Q2001 AaA2y RSA on lFya RS y20iNB !'aaSyoftsSS DSyS
invité exceptionnel : M. KéviBouchareb Directeur "Future of Work and HRrategy chez Ubisoft et
maitre de conférences a la Sorbonne.

NOILVINHO4NI

Spécialistedu futur du travail, il a abordé les
mutationsde la relation au travail, notammentchez
les jeunes, en interrogeant les notions de
subordination,de contrat socialet de management
intergénérationnel

Atraverssonintervention, M. Bouchareba soulignéf Q A Y LJ2d&ltBpengdiidnotion mémedetrayail, A
I dze 2 dzpER@EKldfdis commeune sourcede souffranceet unlevierR Q S LI y 2 dzafa G ISosSS G X

NOI1LVINHOS

défiscontemporains
Z «Depuis 30
K ans, notre Misei
—] rencontrent Jeg ; Ission Locale o
.okl e h € est un ;
:[> mv\muo chargés deg p;l_f_unes, les élus, Jeg enlpjoveucarrefour ot e
- 1 . rs .
— \ 'ques de la JeUnesse et Jeg 0 les acteurs
—_— ~ \ . €S organis
e fete - formatiop, , ganismes de
Z ! ° ae S27E e 2024 Ordre g
2l piot Gener® € du jour de pag,

C \Q?r\ 30 e 0D :tef e “3‘0\ fluence® ntrod semblée Générae Ordinajre

o Lon 1O ker 3100 L 54 nes €O Foduction dy preg;

S A MissioP SIVIY. 002428 % uem™™ T (NES , résident

M\SS\\S;;:RQQ \io‘““e“‘ de vou 1e19 )“‘“:d“\j\m\ Gart! ‘~L\(\:,L‘,U"'M ipport d activitég 2023 M. ROTYH Rolang
I I I QOB s \ gdo™ e port finane;, )
ﬂ*gg\\% ) ) FoC ; , Cler et geném )
z 1o Com® ¥ €ts dactivité 204 I du Commissaire 4y, comptes
or
o cnce de N, BOUCHAREB Kévin
—
- n‘\
O 16 eXC puo \! _reqy M€
\n\n\’e . BO n , R strate J 5

n ckand " \ces

\! of work & cacef
Leteut | ai(e

pirect ot ma

iSO

nne

goroo

détude fe £ nces & | '

utur gy . 3 Sorbonp
le contrat soci & :varll I se questionne g4y ,: :’ Z pour objet
Intergénérationne MPloyeur/employs Ubordinatipn,

Kévin BOUCH,
CHARER ap,
de notre : orde la quest;
o (Ol jeunesse - travaif V:m:i:,? de la refation 4, travail
e

Souffrance gt Vecteyr

aNN3IAILONO 3IA
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"La Mission Locale : Un accompagnement
présent sur tout le territoire "

Atelier

\/alorisation des compétences

La Mission Localejoue un role clé dans 'accompagnementdes jeunes en
recherched'emploi,de formation ou d'insertionsociale

NOILVINHO4NI

Présentesur I'ensembledu territoire, elle garantit un accésdirect et facilité
aux servicesqu'elle propose,ou que les jeunesse trouvent. Avec plusieurs
points d'accueilrépartislocalement,la MissionLocaleassureune présencede
proximité, essentiellegpour offrir un accompagnemenpersonnaliséet adaptéa
chaquesituation

Cette présencesur tout le territoire permet a la Mission Locale de répondre
rapidement aux besoinsdes jeunes, qu'ils résident en milieu urbain ou rural. La
proximité géographiguepermet égalementd'instaurer une relation de confiance
entre les jeuneset les conseillers facilitant ainsil'engagementdes bénéficiaireset
leur implicationdansle processusl'accompagnement

NOILVINHOS

L'un des principauxavantagesde cette organisationest la réduction des barriéres
liées a la distanceet a l'isolement En étant présentssur chaque territoire, les
conseillerssont en mesure R Q | R |'lduliisButién en fonction des spécificités
locales,qu'il s'agissed'acceésa I'emploi, de formation ou de servicessociaux Cela
favorise une meilleure réactivité face aux problématiquesrencontrées par les
jeunes tout enrenforcantleur sentimentd'étre soutenuset écoutés

NOI1LVLINTIHO

En somme, la Mission Locale, par sa présence étendue et son approche de
proximité, joue un réle essentieldansl'insertiondesjeunes,en leur offrant lesoutils
et lesressourcesécessairepour construireleur avenir.

2 EPCI83 communes 1 siege 6 permanences

1O 1dING

SARREGUEMINES

PUTTELANGE-AUX-LACS

LEMBERG

SARRALBE

aNN3IAILONO 3IA
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"NosPoi nt s d Osixrdederrdoird"”

Z
O
A - :
Z Siege social :
> Mission Locale
| 26 rue de la Grande Armée
o 57200 SARREGUEMINES . .
O Tél - 03 87 95 72 74 Permanence Bitche :
Z Lundi : 13h3@ 17h30 secr.etariat@m4sarregueminesfr 2a e duGencraisiunl
undi : @ ) 57230 Bitche
Mardi Mercredi Jeudi = : =
8h00-12h00 et 13h30 17h30 Mardi de 14h00 & 17h00
el Vendredi de 8h30 a 12h00

g et de 13h00 & 16h00
> Les mardis et jeudis matins des 7
— ateliers délocalisés sont organisésis™" mr
6 dansleslocauxde Espaceentreprise -“‘?',.
Z
2
[
Z
—]
>
— P de Sarralbe :
e Permanence déuttelange : . ENMEENENEE Bl SrelliElofE 5
O Mairie dePuttelange i/ > Mairie de Sarralbe .
e 21 rue Wilson 4 L - 1 place de la République

57510 PUTTELANGE AUX LA( ‘ ' { 57430 SARRALBE
M Jeudi de 8h30 & 11h30 = <R e Vendredi de 14h00 & 16h30
T
0
I
C
9| Per.njanence Rohrbach Igs Bitc Permanence de Lemberg :
LN Mairie de Rohrbach les Bitche Mairie de Lemberg
9 Rue Chanoine Chatelain | 1 place de la Mairie
M 57410 ROHRBACH LES BITCH] 57620 LEMBERG
zZ : .
> Mardi de 8h30 a 12h00 Jeudi de 8h30 a 11h30
m
OS Mission Locale O

O= du bassin de 11

O/é Sarreguemines
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2024 ENCHIFFRESLES

Z
T
O
0
. 1 308
>
— i _ es en contact
O O ) jeunes
= : i accompagneés
. 2 +11,40%
T il
O 173% QPV -
g @ 3% Q ers accueils
>
—
O
zZ
57.,2%

@ en
I'% ormation
Z
:(_>| des jeunes
— accompagnes
% entrent en emploi

ou en formation n
- dans| 6 ann®e arité
<
U
—
o
< 9 :'Dm (]
m événements avec
’8 les jeunes e ns gveriements
o) individuels collectifs
_|
O
m Recueillir les Aller aleur Mettre en oeuvre
zZ informations sur (-] @ contact, travailler fox des modalités Q
Z ‘ la situation des avec les | =" 11z d,&
|'|'| il jeunes <l partenaires 4l onement adaptées

Mission Locale
(5._5 du bassin de 12
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CHIFFRES CLES 20285 jeunes issus-de la Communaute

RQUITT 2YVSNI GAZ2y  { I NNBEIdzSYAYSa

Z

T

O Le siegeldelasMissiomLocale et 3 permanencessurrle territoire deda CASC :

oo Sy alA&az2zy RQI NNWtiglangesux kacs{  NNJ f 6 S S M 2

<

>

s 1536 jeunes en contact

= 1028 jeunes accompagnés

389 nouveaux inscrits

.

O

A A

< mmm n¢ 2 RS FTSYYSa Si

> mmm 51 % sont ageés entre 22 et 25 ans

— mm OB % sont originaires de Sarreguemines

O

=Z mmm 36 % ont le permis

[ 31 % ont une voiture 22953 propositions

O s 11 % ont un diplome de niveau V (CAP, BEP, autre) 8710 entretiens individuels
Py 30 % ont un diplome de niveau IV (BAC, BP,BT, autre) 5765 . .
— o 6 % ont un dipléme de niveau Ill et + entretiens collectifs
E mmm PO i yQ2y( FdOdzy RALESYS

_|

>

—

O

Z 1058 contrats de travail

69 contrats en alternance

g 186 entrées en formation

Y ~ 28 retours en scolarité

. Sarreguemines 257 ; ; -

O Confluonces Immersions en entreprise

<

m

QO

C

@)

él 264 entrées en Contrat Engagement Jeunes
= A36 entrées en PACEA

% 152 entrées en cdraitance PPAE
A

Mission Locale

(5._5 du bassin de e O

O/é Sarreguemines
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CHIFFRES CLES 20785 jeunes issus-de la Communaute de

Communes du Pays-de Bitche

3 permanences sur-le-territoire du-Rays de Bitchk a Bitche, 1 a Lemberg, 1 & Rohrbach les Bitche

NOILVINHO4NI

375 jeunes en contact

280
115

jeunes accompagnés

nouveaux inscrits

ng 22 RS FSyvySa SiG pwm 2
53 % sont agés entre 22 et 25 ans
29 % sont originaires de Bitche

NOILVINHOS

44 % ont le permis

38 % ont une voiture .
5358 propositions

14 % ont un diplome de niveau V (CAP, BEP, autre) 2036 entretiens individuels

33 % ont un diplédme de niveau IV (BAC, BP,BT, autre) ) )

12 % ont un dipldme de niveau Il et + 1763 entretiens collectifs

B v yQ2yid [ dzOdzy RALX 5YS

NOI1LVLINTIHO

1971  contrats de travail
9 20 contrats en alternance

Pays de 39 entrées en formation
BITCHE 0@ 6 retours en scolarité

COMMUNAUTE DE COMMUNES

1O 1dING

68 immersions en entreprise

63 entrées en Contrat Engagement Jeunes
105 entrées en PACEA
/A3 entrées en cdraitance PPAE

aNN3IAILONO 3IA

Mission Locale
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| ES5) Edinias 31 Enoenpaignes

Z

T

O

A

Z En 2024, le nombre de jeunes accompagnégar la

™ MissionLocalea connuune augmentationnotable par

:I rapporta 2023 (+ 11,7 % , reflétant un renforcement jeunes accompag nés
O des actionsde soutien a l'insertion professionnelleet

sociale

Z

. Profil des jeunes

o

Py

]§> REPARTITION PAR AGE

:l GENRE
'®) 16/17 11,5%

< w2 O s

o 225 N 2%

A + 25ans l 2.9 %

M

Z

3 NIVEAU SCOLAIRE

>

% sans certification

53,6 %

[T .

< certification de niveauxV et infra
T

O

S CAP / BEP 11,8%

o e I 0.7

C

9| BAC +2 et plus - 7.5%

S

I

Z

Z

m

Mission Locale
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O/é Sarreguemines
Rapport d'activité¢ 2024 0 Mission Locale du Bassinde Sarreguemines



NOILVINHOd  NOILVINHO4NI

NOILVIN3IHO

|O1dINS

aNN3IAILONO 3IA

&
O b

LOGEMENT

A

SITUATION
FAMILIALE

96% des jeunesontcélibataires

4,4 %ont une chargefamiliale

51

ROTH RSA

2 % des jeunesn situation

ROKI YRV LJ

3,5 % des jeundsénéficiaires
ou ayantdroit RSA

Mission Locale

du bassin de

Sarreguemmes

GRAND EST

MOBILITE
37,2 %ont le permisB
32,2 Y%possedentune voiture

7,6 % saléplacenten véloou
cyclo

50,1 % des jeunesdéclarentne
pasétre mobilesau-delade leur
commune ou canton de
résidence

72,2 % des jeunesventchezleursparents

Zone d'habitation

15,7 %ont un logementautonome
6,3 ¥sonthébergésar lafamille

5,9 %ont un hébergemeniprécaire

CA Sarreguemines Confluences
= CC du Pays de Bitche

17500 .0ES JEURNES: SONt{SSuS-des, ¢

oRamendes potes

L'idée est simple : encouragerles
jeunes déja inscrits a la Mission
Localea inviter un ami ou un proche
qui pourrait bénéficier des mémes
opportunités de soutien dans sa
recherched'emploi, de formation ou
dans ses démarches d'insertion

sociale

AVEC LA CONSEILLERE
AURELIE

Pour récompenser leur
initiative et leur engagement,
un goodiesest offert a chaque
jeune qui raméneun pote ala
MissionLocale
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Lesjieuias 3 aceidilsopeltr 184 fois

Z 4
T
O Aprés plusieurs années de baisse du nombre de jeunes accueillis pour la premiére
Py fois, la Mission Iocale\ a constaté une augmentation de 12 % des premiers accueils jeunes en ' accueil
Z en 2024 par rapport a 2023.
>
Nb jeunes en ler accueil, Nb jeunes en ler accueil (année n-1)
—
80
% o 70
% B0
G . o jcunes Le « bouche a oreille »
O b accueil <Y¢ est la principale origine
®) 4 & b jeunes do6or i endesjeunes.n
5 =0 —sccueil L6i mage de | a
g 3 50 n-1) Locale est positive.
> = 10
— Janvier  Mars . Mai o Juillet Septembre  Movembre
8 i Fevrier Avril Juin Aout Octobre Dacembre
Z Mois
o Profil des jeunes en ler accuell
A
[Tl ,
=z REPARTITION PAR AGE
—]
>
—
o en7 [N 20.1%
Z
1921 N 515
E 22/25 - 18,6 %
T
—
O NIVEAU SCOLAIRE
< sans certification 4 5 6% 5614 %
ﬁ )
O de niveauxV et infra
C
S weneamn 54,49
- certification . 0]
O
M CAP/BEP | | 10,7%
Z
= BAC I ::
i sac +2 et pius [ 10 %
OS Mission Locale O
du bassin de 17

O_

O/é Sarreguemines
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Hébergement

Zone d'habitation

4

= CA Sarreguemines Confluences

= CC du Pays de Bitche

14 % des jeunes.sont issus des Q

Z
T
o
g des jeunes sont hébergés chez leurs parents
> - =
— = =
@) des jeunes ont un logement autonome ==
Z =3

1l E i
8 des jeunes sont hébergés par la famille : : i : :

.
3 N
]§> des jeunes ont un hébergement précaire
|
o
P
Situation familiale
o
= Célibatai 0
e— elibataire
T 95,6%
—
j—>| E | 0
n couple
= P 4,4%
Z
[T
<
E Permis B - 35,5 %
@) ) 0 ne voiture
=  Pasdepermis NG 645 %
<
m
g RQTH
@)
-
O 4,8% ©HO S|
- de
m @_QQ Seisae
Travailleur Handics AC T

Z en situation de XY '
m handicap RQTH For

OS Mission Locale

4.1 % -ont une.charge familiale

Mobilité

41 % des jeunes se declarent étre
peu ou pas;mobiles

RSA

2,6%

public RSA

du bassin de

O/é Sarreguemines
GRAND EST
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Lesjieuiae $sissuseeles quartiensqriortaires

Z
T
O
Py Lenombrede jeunesaccompagnésssusdesquartierspolitiquesde la Ville
Z aconnu une augmentationde 13 % par rapport a 2023et de 24 %pour le
> publicaccueillipour la premiérefois ala MissionLocale
6‘ jeunes accompagnes
—  Profil des jeunes issus des Quartiers 200

Politique de la Ville jeunes en contact
- /2 nouveaux Inscrits
o
g REPARTITION PAR AGE
j_>| 16/17 14.4 % GENRE
2 on N 0 47% O 53%

(0] (0]

o 2 IR 5%
Py,
I_T1 NIVEAU SCOLAIRE
5 sans certification 67 : 2% 71 % CAP / BEP 11,8%
5 — e [ o2
% certification 3 2 : 8% deniveauxV etinfra  BAC +2 et plud) 1.8%
M r D ” D ” D
Z SITUATION LOGEMENT MOBILITE
A FAMILIALE ‘ 24,5 Yontle permisB
C_) _ . _ 12,7%possédentune voiture

97% des jeunesontcélibataires

] 6,5 % seleplacenten véloou
< 7,8 % des jeunesontparents cyclo
ﬁ
RQTH: RSA 74 % des jeunedéclarentne pas

’O étre mobiles audelade
CC) 4,8% des jeunesn situation Sarreguemines.

ROKI yRNDI LJ
:I 8,3 % des jeundsenéficiaires N I
O ou ayantdroit RSA 68,8 % des jeunesont I
ﬁ hébergégparleursparents
Z \, v \, 7 \, S
Z
I

OS Mission Locale

O_ du bassin de

O/d Sarreguemines
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LesacionPHdlitique e laiNalle

En2024, 17 actionsfinancéespar la Ville de Sarregueminest le CGEEn faveurdesjeunesissusdes Quartiers
Politiqgue de la Ville. Cesactions ont différents objectifs : orientation, emploi, formation, santé, logement,

culture,citoyennetéet la mobilité.

Présentation des Emplous France
Object|f Alternance 56part|C|pants [PEC (Parcours Emploi 8 R& .
Compéte ¢suS RS 58gasicphadts2 A

/ QS&aid RI y 20 pafticipadt® n
Inclusion numérique 70 participants

Formations SST, Habilitations
électriques et Gestes et Postures
23 jeunes (34 bénéficiaires)

Présentation de
l'apprentissage _
et des formations Atelier inscription

France Travail

Financementde 10 codesde la route
Financemente 10 permis

Sport, culture et citoyenneté 42 participants

: Accés aux soins et a la santé mental80 participants
Projection de [ @o-consommationdans le logement 41 participants

documema\rcs sur
g VEurope o

55aaiySsS Y:2hpaticantgNE LIS

Le projet "Action Théatre de I'Emploi" est une initiative
innovante portée par la Mission Locale de Sarreguemines,
avecle soutienfinancierde la RégionGrandEst, FranceTravail, Financementl0 BAFA
f Q Pdlitigliedela Ville,la Villede Sarregueminget le CMSEA

MH RSYlIYRSdzZNE RQSYLX 2A N3 QuaRkSs Puliiquede ka Wille | ofita =
pu bénéficier de cette formation (10 jeunes de la Mission Locale).

A travers des ateliers de théatre, les participants ont eu l'opportunité
d'explorer des situations professionnellesde prendre confianceen eux et
de renforcerleursaptitudesa la communicationau travail en équipeet ala
gestiondu stress

Les participants, orientés vers des secteursen tension comme le BTPet
f QA y RodrbénhdlidiéSccertificationstechniqueset numériques

L'ActionThéatrede I'Emploiincarneun bel exemplede collaborationentre
les institutions publiqueset les acteurslocaux pour répondre aux enjeux
d'insertionprofessionnelleu publicissudesquartiersprioritaires

[ QF Gaig%afinée le 12 mars 2025 3 ont signé un contrat et 4 ont
intégré une formation.

Mission Locale O
du bassin de 20
Sarreguemmes
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"Un accompagnement adapté pour un
avenir prometteur"

Z
O
[ QI O sedait essentiellement
g 10 746entretiens individuels de faconindividuelle
j—>| 7 337 . . Les ateliers permettent souvent de créer une dynamique
O entretiens en atelier positive Lesateliersou informationscollectivessont également
= réaliséessurlesdifférentslieuxde permanence
191 entretiens en information collective
T
o
g ﬂ Lesinformations collectivespermettent
> de rassemblerun certain nombre de
— jeunes pour leur présenter chaque
O nouvelle action qui pourrait les
Z concerner
O Lesconseillersde la Mission Localerelancent regulierement 14 285
2y les jeunes pour faire le suivi, proposer une rencontre, Ontacts par SMS,
m connaitre leur situation professionnelle, informer sur les YtUACE 2 02 dZNINA'S N3
5 nouvellesprestationsde la MissionLocale
>
_|
5 LaMissionLocaledéveloppeet adaptesonoffre de serviceen
= fonction des difficultés repérées par les conseillersafin de
répondreau plusprésauxbesoinsdesjeunes
m .
< 28 500 gropositionss
0
C_) 45,3 % Accesaf QSY 15 330 offres de information, conseil, appui et orientation
- B 5 % Formation 104922 FTFNBa RQlIYyAYLFGAZya O2
Mm & xR & x & &
g _ 20.4 % Orientation S092FFNBa RQAYYSNRAZYyaAa Sy S
: ) 15702 FFNBa RQSYLX 2A
CC) - 13,8 % Citoyennete o710 5 a S X
él . 4.6 % Santé 352 offres de formation
m 320RSYlI yYyRS&a RQFARS FAYylIyOAS
Z . . . A . .
1272 FTFNBa RQAYUSNIYSRALFUAZ

% l 3,7 %lLoisirs Culture, Sport Y 3 y

q Mission Locale O

du bassin de 21

é Sarreguemmes
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"Accompagnement renforcé des jeunes :
Vers une réussite durable"

Z
8 Ce dispositif, lancé par le gouvernementen
>y, mars 2022 permet aux jeunes de bénéficier
= R Q dafcompagnement intensif qui méle
> entretiens individuels, ateliers collectifs et
— démarchespersonnellessur une durée de 15
O  Chagqugeunebénéficie 220hparsemaine
Z
@] R @ dzcompagnemenpar un conseillerdédiéquile suit tout aulong
de sonparcourset 2 dza Igedg@zaraéticaunemploidurable
T1 — . Le jeune signe un contrat
O _____ R @ dzrogramme intensif de 15 ayzp heures par semaine avecla MissionLocalepour
0 s composé&e différentstypesR QI OU A GA U S a une durée de 6 a 12 mois,
< 5 . o ) ) A renouvelable 2 dza I} #2Q |
> RQdzyfS 2 0 A2y LI2dz8F yi | f feB NI 2 dzdisdzQt ppH  SdzNER
:I C% fonctionde sesressourcegt sousconditionsderespecterses
®) engagements
P
P 25 9% de mineurs
@) . 51 % de femmes
Py mmm 57 % sans diplome
— mmm 23 % issus des QPV
AL  mmmm 19 % de la CC du Pays de Bitché —
= 327 s 25 % ont le permis B
—
0

j_>| . CE~:)| 4% RQTH 493 jeunes
o WiaNEeES acoomMpagnes en
QO (ecenteny CEUen 2024
Z —
m
< I 52 ocEmploi
E - 5 % Alternance entrées emploi
C_) B 3 o Formation

I 1 %Scolarité : _ _

) o o ) actions collectives (ateliers,
< B 3% Senic€ivique/ Bénévolat 135 enirées en interventions,
structurantes

g I 6 9 iImmersioen entreprise
CC) Situations des jeunes a la sortie du CEJ
—
9 397 jeunes sortis du CEJ.en 2024 125 emploi
m 28 formation
% 23 % de sorties positives 8 retour scolarité
m sont considérées comme sorties positives : 8 service civique

GOl OO de pls e s o, Scaate o 4 immersion en entreprise

' HHN RSYIl YRS dzNE]
Mission Locale O
QT s
O= U bassin de 22

O/é Sarreguemines
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des actions

hebdomadaire

Exemple de planning

INes

Locale sur Sarreguem

ISsion

M

S5 s ACTIONS ML - DU 12 AU 15 NOVEMBRE 2(24
%ﬂaﬁ
Date |Horaires| Thématiqueg Actions | Lieux | Intervenants
SARREGUEMINES "
12/11/2024 | 9h00 a 12h0Q Acces a la santé LES WADS (accompagnement et prévention en addictologie) - MOIS SANS TABAC ML CMSEA "
12/11/2024 10h00 Acces a la culture Présentation de I'Europe pour la visite du Parlement Européen ML Intervenant Mission _.oom_mm
12/11/2024 | 14h00 / 15h30  Accés a I'emploi PGSt ASNI FARS £ f1 NBOKSNDKS RUSYLX 2A dAy MONK LI Cangeiller aundidue w?
12/11/2024|  14h00 | Accés ala santé Don du sang e o |
13/11/2024 9h30 Acces a I'emploi Atelier inscription / réinscription France Travail ML Conseiller numérique "
13/11/2024 Journée Acces a la santé LES WADS - prévention des conduites a risque ML CMSEA m
13/11/2024 10h00 Accés 2 la formation Intervention Bundesagentur fir Arbeit - >_uc82_m.mm@m_ transfrontalier en Sarre-Lorraine (saisie ML Bundesagentur far Arbeit m
allemand + entretien d'embauche) |
13/11/2024 13h30 Accés 4 la santé Intervention CEGIDD - Centre gratuit d'information, Qw Q.m_o_mﬁm@m et de diagnostic des infectid ML CEGIDD |
sexuellement transmissible |
13/11/2024 14h00 Acces a la mobilité Information collective Mobil'emploi ML Intervenant Mission _.oom_mm
14/11/2024 Journée Acceés a la culture Visite du Parlement Européen Strasbourg | Intervenant Mission _.oom_mm
14/11/2024 9h00 Acceés a la santé Atelier cuisine Ommﬂmwﬂw_o_o. Intervenant Mission _.oom_mm
14/11/2024 9h00 Acceés a la formation Visite de I'UFA Michel Roth Sarreguemines UFA Michel Roth "
14/11/2024 | 9h00 a 16h0Q Accés a la formatiol AOA - Atelier Q.WMMﬁMMH,MM“M WMHMM”_”%M% qmopﬁw_ ﬂmﬂww“/wh“w_%Mﬁﬂ_mwﬁ_mmbw\:g (découve ML Intervenant Mission _.oom_mw
14/11/2024 meﬁ,wo o\ \HM_%% o\ Acces a la santé Permanence bien-étre ML Psychologue "
15/11/2024 9h30 Acces a la formatior Atelier GO vers l'alternance - accompagnement renforcé sur sa recherche ML Intervenant Mission Locale|
15/11/2024 9h30 Acces a l'emploi Visite Ese CLARIOS - Fabriquant de batteries évolutives pour véhicules électriques | Sarreguemine CLARIOS m
15/11/2024 13h30 Acceés a I'emploi Théatre de I'emploi - Atelier PIX - évaluation des compétences numériques ML Conseiller numérique m
15/11/2024 14h00 Acces a l'emploi Intervention armées Terre - Mer - Air ML Armées "

23

ion Locale

(8§

Sarreguemines
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Zoom sundecEEJRtBitche

Afin de déployer au mieux le Contrat R Q 9 y 3 I T&uNeFGEd)sur le territoire de la Communautéde
communesdu Paysde Bitche, la Mission Localea mis en placeune solutionde proximité en louant un local a
f Ql ROS § G NEBpuNI® 12 [Biket 2022

Cette démarchepermet de proposerdes ateliers réguliers et de renforcer f acompagnemenindividualisé
desjeunes,auplusprésde leur lieu de vie.

[ Q2 0 e$deifakiliier f QI @ 8ligpositifs R QA y & Sodidies 2 v
jeuneséloignésdes grandscentresurbains, et de leur offrir un cadre
adaptépour travailler leur projet professionneldécouvrirdesmétiers,
développer leurs compétenceset bénéficier R Q daylvi personnalisé
dansladurée

Ce lieu crée une dynamique locale avec les partenaires pour favoriser
f QAYyaSNIA2y RS&a 2SdzySa Rdz tl&a RS

59 % sont &gés entre 22 et 25 ans

nc 22 RS FSyyvySa Si pn
57 % sans diplome

35 % ont le permis B

5% RQTH

33>
>
33>

94 jeunes accompagnés
en CEUen 2024

10

53 %Emploi 71
entrées en solutions

- 5 0% Alternance entrées emploi structurantes
- 7 % Formation

I 1 %Scolarité

. ) actions collectives (ateliers, 185
I 3/ % Immersioren entreprise interventions

tesé)

Situations des jeunes a la sortie du CEJ

23 emploi

2 formation
75 jeunes sortis 1 retour scolarité
du CEUen 2024 1 service civique

2 Immersion en entreprise
HT RSYI yRSdzNA

Mission Locale O
du bassin de 24
Sarreguemines

GRAND EST
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Exemple de planning hebdomadaire des actions

Mission Locale sur Bitche

Mission Locale
ﬁ%lm flu bassin de

Sarreguemines

ACTIONS ML - DU 12 AU 15 NOVEMBRE 2(

)24

| orano EsT |
Date | Horaires| Thématiqueg Actions | Lieux | Intervenants
BITCHE

12/11/2024 | 8h30 a 12h0Q Acces a la mobilité Mobil'emploi - Préparation au code de la route Bitche Auto école Mario
12/11/2024 14h00 Acces a I'emploi Atelier j'organise ma recherche d'emploi et de stage Bitche Intervenant Mission Locale
14/11/2024 9h00 Acceés a la santé Information collective en amont du bilan de santé Bitche Intervenant Mission Locale
14/11/2024 10h00 Acces a la mobilité Préparation ASR (attestation de sécurité routiére) Bitche Intervenant extérieur
15/11/2024 | 8h30 & 12h0Q Acces a la mohilité Mobil'emploi - Préparation au code de la route Bitche Auto école Mario

ACTIONS ML - DU 25 AU 29 NOVEMBRE 2(

)24

['Ghang es |
Date |Horaires| Thématiques Actions | Lieux | Intervenants
BITCHE
26/11/2024 11h00 Accés a la mobilité Préparation ASR (attestation de sécurité routiére) Bitche Intervenant extérieur
26/11/2024 14h00 Acceés a la culture Café débat "le numérique améliore-t-il notre quotidien, notre mode de vie ?" Bitche Intervenant Mission Locale
27/11/2024 9h00 Accés a la formatio Intervention AFPA Saint Avold Bitche AFPA
28/11/2024 7h45 Acces a la santé Bilan de santé Metz Intervenant Mission Locale

25
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POUR TOUS LES JEUNES
AGES DE 16 A 25 ANS

PACEA

.. POUR BENEFICIER LE PARCOURS CONTRACTUALISE

D'UN ACCOMPAGEMENT ADAPTE D'ACCOMPAGNEMENT VERS
L'EMPLOI ET L'AUTONOMIE

H\ [Ir\ ]'\I H[“lr[ Hl A| Jll

ACCEDER A L'AUTONOMIE
RENCONTRER UN CONSEILLER (g ot & l'emplol
pour faire un diagnostic
do sa situation ot do
ses compétences

METTRE EN (EUVRE @
son projet professionnel
% DEFINIR UN PARCOURS
adapté & ses besoins
(Garantle jounes, école
do la deuxidme chance, pm’LUEM’&'Eﬂ @,
prépa-apprentissage, etc.) psaaptriein k. O\

(formation, stage, emplol, etc.)

Le Parcours Contractue}lisé R Qdor@pagnement vers fv QoY 2liji
f Q! dzii ABAEEARsSe cadrecontractueldef QI 002 Y LJ

w ™o

desjeunespar les MissionsLocales Il & Q A ydanSlaldérarchedu

Conseikn EvolutionProfessionnell¢CER)

541 Le PACEA est constitué de phases

jeunes entrés en
PACEA-en2024
moisconsécutifs

22 retour scolarité

RQl 002 Y LI suygcEs¥ivdsqli peuvent
4 QS y O poun yh& tirée maximale de 24

553 jeunes sortis du PACEA en 2024

duDassind Emploi hs
de Sarrequemines
3030 entretiens individuels § 124 emploi \
708 entretiens collectifs 29 alternance
mmm 6712 propositions 7 formation

jeunes accompagnés en

Mission Locale
du bassin de
Sarreguemines

GRAND EST

le PACEA:

A Emploi : 563

A Alternance : 32
A Formation : 91
A Scolarité : 19

900

jeunes accompagnés
en 2024

PPAE France o ) . L
4 = Travail  grientéspar FranceTravailverslesservicesle la MissionLocale

Projet personnalisé

d'acces al'emploi  [ESSHLISIEN

I'emploi.

195

jeunes entrés en
PPAEen 2024

T | W 5959 entretiens individuels
2169 entretiens collectifs
mmm 7776 propositions

la cotraitance :
A Emploi : 386
A Alternance : 24
A Formation : 82
2024 A Scolarité : 4
— A Service civique : 8

469

A Immersion en entreprise: 96

- Les situations démarrées durant

A Service civique : 15
A Immersion en entreprise: 121

KQ_S leféstas  Cetaccompagnemenpermet de faciliter 'acceés
‘loges @ l'emploi des jeunes par l'orientation, la
formation professionnelle, I'accompagnement

dans la rechercheemploi et le maintien dans

Les situations démarrées durant

4 en service civique

196 entrés en CEJ
40 jeunes sont sortis pour déménagement

a® La cotraitance est une opération d'accompagnementdes jeunes

65 emploi

9 alternance

2 formation

3 retour scolarité
5 service civique

104 radiés par France Travail
12 jeunes sont sortis pour déménagement

O

26

Rapport d'activité¢ 2024 0 Mission Locale du Bassinde Sarreguemines



NOI1LVINHOS 1]

INN3IAILONO TIA  10TdINT

o

G

"Accompagner les jeunes décrocheurs
Un défipourl 6avenir"

Obligation de formation

Les mineurs de 16 a 18 ans en situation de
décrochagealu systémescolaire et qui ne sontni en
emploini en éducationni enformation sont soumis
at Q2 o f defarinaiidn.2 y

LesysttmeR QA Y F 2del R {i R 2A8atiohale? y
etdela Missign LocaJesont intgrconnectésafin de
repérer f QS y a 8e¥ euiné& soumis a cette
obligation

Lacontinuité du travail partenarialengagédepuis

de nombreuses années avec f Q9 RdzO |
Nationaleet la PSADpermet le repérage,le suivi

des jeunesdécrocheursainsi que le contréle du
respectdef Q2 o f def@imatisre y

[N

Le conseiller référent & QI & §uezNeSjeune
respectef Q 2 0 f de@Bimatisrg y

471 mineurs inscrits a la Mission Locale en 2024

38128dzySs O2yOSNYS& LI NJ f
A 71 % ont été contactés
A 7 % sont injoignables

5248y NBaLSOG RQ2o0f ATl GA2)

Al de soci al e

Le partenariatentre I'Aide Socialea I'Enfance(ASE)
et la Mission Localea pour objectif de renforcer
f QF 002 Y LI @y ponésysirtants de la
protection de f Q Sy Fdang @8 Darcours vers
f QI dzii 2tyirsftiordrofessionnelle

P Jeun’Est

l dz 02 dzNBE R S12fe@bksgysnBud suivin H n
«ASBE» a Sarreguemines ont été accueillis et/ou En2024, plusieursactionsont été misesen placeafin
accompagnes par nos services. de remobiliser les jeunesmineurs par des pédagegies
adaptées vers faQdrnfinte SoNJfal fgidafion mais
Sur ces 12 jeune&p ont pu intégrer la convention ASE ~ égalementversla culture, le sport et la citoyenneté.
Si 0SYSTAOASNI R Qardé¢ bidis@w 2 Y LI aysvsyu
PACEALKJ N2 dzNE RQIF O02YLJ Iy SYS T g
BSNB f QS YL} 2»et/of du CEXgdntal 2 y 2 Y 7
RQSy3aF3aSysyil 2SdzySa

2 jeunegmajeursy Q2 y i LI} & &2dKEFAGS |
cadre de la convention. P

Mission Locale O
du bassin de 27

’| Sarreguemines
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« Ton parcours, ta reussite » :
Une orientation  sur mesure pour chaquejeune

LaMissionLocaleaide les jeunesa se réorienter, a €laborerun projet professionnelen
découvrankeurscentresR Q A Y (imGiddissi A0S y @A N&ghygnigdeishigtiers..

[ Q2 0 a8ecetihdcdnpagnementi f Q h NJA SApirdfoidie FAOA)est de batir un
projet réalisteet réalisable de formation professionnellepuR QI @O © § Ydalisgng >
logiqueR Q 2 NA Stoliiaki l6nk @eya vie avecune prise en compte desréalitéssocio
économiquesdu territoire. Cet accompagnementevét une forme collective et / ou

individuelle

1862SdzySa 2yid 0SYSTAOAS R prinfipabx secteurs validés

T dont 112en collectif et/4 en individuel B Commerce, Vente 28 %
o 77 projets validés ett7 en cours de validationmmm® Services a la personne 15 %
g _ o o _ N Hotellerie- restauration 13 %
> 221eun_es sortis a,terme sans avoir v_allde !e p,I‘OJet Santé 9 %
= sprtles a_nt|C|pees (empl_0|, formation, démenagement, abandemmm |nstallation et maintenance 8 %
C_) 109immersions en entreprise mmm BTP 6%
> _ o - { dzLJLIZ NI £ £ QS6%1 NJ
Les outils mis a disposition WEEE Transport, Logistique 6 %
B |ndustrie 3%
[ QS ainfbridefisé donneaccésa 8 ordinateurstous reliésa
internet et égalementdotés R Q déjéphone pour favoriser la
priseR Q A y Aetichnitadtevd@ettementiesemployeurs
Lelogiciel « PARCOUREQui
LISNYSG t Ql 0058 a
fiches métiers.
m
<
U
- Lecasqued réalité virtuelle et la
C_) « Webapp » : qui donnent
f QI @Q@léside 45 vidéos et
permettentla descriptionde plus
< de 100 métiers différents . Ces
m  deuxoutils numériques offrent Mallette NOTRE-DAME de PARIS
une immersion visuelle aux
'O jeunes Une mallette pédagogiqumisea
C RAALIZAAGARZY AN GdAGBY
O ] R ) ) « Rebéatir NotreDame de Paris pour faire
— Quelques ateliers sur le théme de l'orientation ]
— découvrirauxjeuneslesmétiersat Q dzdzd N.
S Antelier Appli WILBI présentation métiers70 participants pour larestaurationde lacathédrale et
1L Antelier Calculs et Raisonnements : participants susciter des vocations chez les
Z Antelier Compétences Fortesl38 participants jeunesqui travaillerontdemaina la
Z Antelier Présentation Croisée@?2 participants préservationdu patrimoine
M A GStASNI wSOKS NEBH&ticiBats YYSNE A 2y &
Antelier Métiers du BTR Jeu NotreDame: 22 participants

OS Mission Locale

O_ du bassin de
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"La clé de la réussite des jeunes a traver&a formation "

Z Lesateliers accésa la recherchede formation ou a
8 LaMissionLocalemet en place,tout aulong t Q Saiondesrompétencesiumériques

de l'année, des actions ciblées afin de
A faciliter l'accés a la formation pour les A Atelier Recherchale Formation: 30 participants
< jeunes Cesinitiatives ont pour objectif de A Atelier PIX: 57 participants
j_>| soutenir leur insertion professionnelle,en
— leur offrant les outils nécessaires pour
O évoluer dans un marché du travail en
Z constanteévolution

La formation professionnelle constitue un
T levier essentielpour l'acquisitionde nouvelles
O compétencegout aulongde la vie active Elle
A permet non seulementde favoriserle retour
< ou le maintien dans I'emploi, mais ausside N . o &

I8 ‘“ \
> sécuriser et d'optimiser les parcours : W :
— professionnelslesjeunes ,...m*é"'“’"“
—~ cothpgtences
O des m\kigg" n
> el
Différents organismesde formations interviennentauprésde
O nosjeunespour leursprésenterleursoffres de formations:
A
I'_I'I A Intervention AFPA 51 participants
= A Intervention ANEFAVIétiers agricoles: 11 participants
—] A Intervention AFTRAMEétiers du transport : 7 participants
™ A Intervention FoyerCulturel/ BAFA 25 participants § -
O T
= Intervention de Intervention du GRETA . nﬂonsu‘r\esméﬂersde'
_ IEpide a Bitche e netprésentation duBA™
B+ 11 ngercu\mre\ 4
m
-
— A Intervention EPIDE 39 participants
C_) A Intervention Ecolede la 2¢me Chance 79 participants
A Intervention GRETA92 participants
Présentation du PACE A Intervention LaRondedesDécouvertes 18 participants

< A Intervention SMV: 62 participants
ﬁ
QO Visite au centre de formation SGP
C Métiers de la Sécurité : 2participants
—]
O
[Tl
P
Z
m

Mission Locale
(5._5 du bassin de
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Depuis plusieurs années, la Mission Locale a mis en place différentes sessions de formations
financées dans le cadre de la politique de la ville ou du Contrat Engagement Jeune.

Z
L 1 formation SST (1L participants)
o
m 2 " ’
S
-
O
Z
2 formations
_ habilitations électrigues

T1 1 formation gestes-etpostures (16 participants)
O (11 participants
A
j§>
-
o
Z
% L t A f t 225 entrées en formation
i es entrees en rormato
g 153jeunes bénéficiaires
j_>| 101 entrées financées par la Région Grand
—| 29 Formation Qualifiante
@) 22 Ecole de la 2éme Chance
= 29 Consolidation du Projet Professionnel

12 PACE

4 Préparation aux concours
m 5 Plateforme linguistique innovante
<
U 48 entrées financées par France Travalil
I_ S’uite a une réunion d’infqrmal.ion collectiye, jta[réU§si 'Ies tests
@) 4 Action de Formation Conventionnée (AFC) 16 scceptée, Ele démarreraod mors 20281
- 19 Aide Individuelle & la Formation (AIF) B i v s e o

8 Action de formation préalable au recrutement

< 17 Préparation Opérationnelle & I'Emploi
g 68 entrées autre financement
(- 5 Formation Etat- PIC Prépa apprentissage B Remise a niveau 3%
O 1 Formation AGEFIPH 0
=1 mn . SYSTAOAIFANB RS f QF Od A 2y, Rggeglisaop -, yosvs%“’ K
6 48 Formation financements spécifiques Professionnalisation 7%
ﬁ mmm Préparation a la qualification 12 %
zZ 8 entrées en formation Armée mmm  Qualification, Certification 48 %
% 4 Service Militaire Volontaire Perfectionnement, 82 %

4 EPIDE élargissement des compétences

q Mission Locale O
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|O1dINS

aNN3IAILONO 3IA

&
O b

"Plongée dans le Monde Professionnel :
Immersion en Entreprise pour les Jeunes"

Incontournablepour découvrirun métier ou un secteur, pour confirmer un
projet professionnede formationou R Q S Y dwlpcdirinitier une démarchede
recrutement,la Périodede Mise en Situationen Milieu Professionnefait partie
intégrantede f Q 2 deEexBede la MissionLocaleet permetR QA y &ésl £ £ SN
partenariatspérennesaveclesentreprises

AtelieI: recherche
e d'|mmer510n
325conventions Lo Empl B

Le bénéficiaire y Q S @ad uniquement en o) 2 {

i situation RQ2 6 a S Ndars lla Xtyucture

ZBSJeuneS RQI OQuS Alf peut étre en capacité

] R QS T TI8sQdstdsprofdssionnelsen relation

entrepﬂses aveclesobjectifsfixésparla convention

I”L"Jw ment Emp’o’
s Formation C:toyennefé
Orientation

380GS8Sdz2NE RQlI OG Al

Installation, maintenance8 %
BTP, construction 7%
Support a I'entreprise 7 %
Transport, Logistique 5 %
Industrie 5%

Lesentreprisespartenaires,issuesde secteursvariéstels que le commerce,
larestauration,f QA Yy Rodz@ntolefesservicesa la personne,ont accueilli
avecbienveillancdescandidatsmotivésaa Q A y & Sadpprehdid

éu ® y —f , o Mission Locale -

"y O du bassin de al
Be % Sarreguemines 4
) §4\

Grace a la Mission Locale, j'ai effectué
une immersion a la Petite Fougeére
pour valider mon projet de
reconversion. J'ai pu découvrir tous
les aspects du métier de fleuriste et
acquérir des connaissances et des
compétences. Ma tutrice a été
présente tout au long de mon stage
pour me conseiller et m'apprendre
les bases qui me seront utiles pour
ma formation : j'intégre
prochainement un CAP “Fleuriste” a
distance.

3 - Hotelleriec restauration 12 % .
“g "i e Catia, 24 ans

Chaqueprojet a été construiten lien étroit avecles besoinsdesentrepriseset les aspirationsdes
participants garantissantinsiune expérienceenrichissantgourlesdeuxparties

Mission Locale
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News  Action «/ t

De nombreux jeunes expriment une appréhension,voire une peur, a
f QA ®S&liser une immersion en entreprise Cette crainte peut
provenir R Q dmginque de confiance en soi, d'une méconnaissancelu
monde professionnel,ou encore R Q A Ré&:Gea sur ce |j dzQ Srie
entreprise

NOILVINHO4NI

Ce constat a été fait a travers des retours des conseillers,mais aussi
directement par les jeunes euxmémes lors R Q| 0 Db &nFdtidns
individuels

LaMissionLocalea mis en placeune action« CAPVERY Q9 b ¢ w®t wL { 9
afinde dédramatiserf QA Y Y &ri\ehtreRise

NOI1LVINHOS

Cetteaction & Q 8&hoiiléedu 2 au6 décembre2024
» Groupe de travail, préparation

pour le job dating inversé

14 jeunes ont bénéficié de cette action

Les retours encourageants et les résultats concrets
illustrent la réussite de cette démarche:

7 jeunes ont démarré une immersion en entreprise
3 ont signé un contrat de travail
2 sont entrés en formation

Job Dating Inversé

NOILVIN3IHO

|O1dINS

Plusieursateliersont été proposésauxjeunes:

- AtelierDécouvertedef Q9 y (i N5 L
- AtelierImagede Soi
T w - AtelierpréparatoireJobDatinginversé [ CAP:;ﬁe';f;‘l::f_{"‘i“ =
: - JobDatinglnversé
- Ateliersportavecun coachsportif
- Interventionavecune sophrologue
- AtelierSimulationrR Q9 y' (i NB G A
- AtelierRecherch&@ QL YY S N& A
- Visitedef Q9 y (i NKGLINR & S

aNN3IAILONO 3IA
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"Des parcours qui prennent vie :

_ 1 0empl ol das ceéeunese nos mi
Z
ﬂ . - - - Fay .
O Au seinde la MissionLocale,f Q $ |j editfepdSe joue un role
Py essentiel en tant que trait R Qdzy &n®e/ les jeunes
Z accompagné&g Ig onnde professionnel Son action vise a
™ faciliterf QI &tO3 % Ydudab® &n construisantdesrelations
:I solidesavecle tissuéconomiqueocal
(Z) Au quotidien, les conseilleres entreprise identifient les
besoins en recrutement des entreprises du territoire,
valorisentles profils desjeunesaccompagnéset favorisentla
T mise en relation. Gracea une connaissancdine du bassin 4 ]
@) R QS Y lelfe®akientent les jeunes vers des opportunités FEquipe Entreprise
Py concrétes, en adéquation avec leurs compétences,leurs
Z projetset leur situation
>
C_) [ QS |j eltkepdSene selimite pasa la miseen relation : elle 315 entreprises en contact
> accompagne les employeurs dans leurs démarches de dont 97 nouvelles en 2024
recrutement inclusif, les informe sur les aides et dispositifs
mobilisa_bl_e_s(c‘ontrats aivdé:s, alte_rnance,stages,PMSM 9(,), et 691 contacts
® les sensibilised f Q| Odd dubliksjeunesparfois éloignésde
f QSYLX 2 A
E 137 offres collectées
[Tl Enparalléle, elle travaille étroitement avecles conseillersen
Z chargedef QI 002 Y Llde3j¢uBes iy dée proposerdes . N
j_>l actions ciblées : ateliers de préparation & f QSy i NB ila3g WIER positives
= immersions professionnelles forums, job datings ou encore
6 visitesRQ Sy i NS LINR &4 S &
Z
[ Sa OKATFNBa O
m
% 1249contrats signés
O 540 jeunes
s 126 CDI 8 2 70/
< mES 443 CDD ] C
— , BN 621 Intérimg Saisonnier
m Ne ten fais pas, jirai jus'qu';m bout ! I 45 Insertion i sovnt qeg contrats'
O Enc.ore t‘me fois,.tner'ci. Je te souhaite, a M N / N\B I A 2 y R<Q’;\| 8%37\ DA
C foi et & foute Ie‘qulpe. de ’|o ML, une mmm 3 Contrats aidés CUI
O trés bonne continuation également.
5 99
o .
= 1 - Industrie
[Tl TUP 5 2 - Commerce, Vente
% 3 - Hotellerieg restauration
m secteurs d activité 4 -Transport, Logistique
5 - Services a la personne
q Mission Locale O
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La Charte Entreprise

Z
T
o
A . . .
Z Signéeentre les entrepriseslocaleset la Mission Locale,cette
™ charte a pour objectif de consolider le partenariat entre les
:l acteursdu territoire enfaveurde I'emploi.
O
< [ Q2 0 @s§ épaldnient,de mieux informer les jeunessur les
métierset filieres qui recrutent pour une meilleureconnaissance
T dumondedef QS y G4.NSLINR & S
o
A
]§> Concrétementlesentreprisessignatairesa Q Sy 3a: 3 Sy
C:|) i ProposedesoffresR Q S Y HdfstageauR QI £ G SNy I y OS
=z u Participer a des actions de découverte des métiers (visites,
participationa despetits déjeuners sessionsle recrutement)
@) u Coopéreravecles conseillersde la MissionLocalepour identifier les
T besoinsen compétence®t adapterlesparcoursR QF 002 Y LI 3y
M
— Desoncoté,laMissionLocalea Q Sy al 3 S
j—>| a Prépareret orienterlesjeunesen fonctiondesattentesdesemployeurs
% u Assurerun suivirégulieret personnalisé&esparcours
u Accompagnelesentreprisesdansleursdémarchesle recrutementinclusif

m o
< Lesentreprisessignataires:
E ] Gaiatrend )
@) i Lubatex U AKG -
= i ACBAT a Mc5 2 ¥ | Rothéhapitz

i CristalleriesStLouis U Gezim
< i Maisonde retraite LesMyosotis U StartPeople
ﬁ i CréditMutuel u Cr!tSarregugmlnes

i CarrefourSarreguemines U CritSarreUnion
QO i Sauer u LorraineService
(- i Renz U Partnaire
9| u Continental
— u Ondal
O U SGBESécurité 2 Fédérations
0o AvEC i FédérationduBTP
= u LesFrancas 1] GroupementocaldesBoulangers
m

OS Mission Locale
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ACloN «IOUS ar IABL

I?ansle cadre de la charte entreprise,la Mission Localedu Bassin
R Q9 Y dgS&radgueminea organisé e mardi 26 novembre2024,
ladeuxiémeéditiondef QS @S y $ovisa tahle ».

NOILVINHO4NI

Au tour R Q dapas convivial au restaurant La Charrue R Q FaNJ

Sarreguemines,” jeunesont euf Q2 O @é réndodtnérdeschefs
R QS vy (i N&edelrsdifferents.

[ Q2 6 epirdifiak @e cette rencontre était de créer des
opportunités concretes pour les jeunes en leur permettant de
bénéficier des conseils, de f QS E LIS@iAdS ddtien des
entreprisesprésentes

NOI1LVINHOS

Pour les employeurs, « Tous a table» constituait également un
levier pour repérer des jeunes talents motivés et intéressés,
capablesde répondre a leurs besoinsde recrutement a court ou
moyenterme.

Pourfavoriserles échangesiésle début de la rencontre,un tour de
table de présentationsuiviR Q deyzsurlarechercheR Q S Y& éte2 A
proposeé

Evénement<<Tous a
Table > [y

=TE

|O1dINS

aNN3IAILONO 3IA
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1O 1dING

aNN3IAILONO 3IA

oS
o’&

Différents ateliers sont proposésaux jeunes de la Mission Locale

pour les aider dans leurs recherches R Q S Y ld&ai® &ussi a
candidater sur des offres RQ S Y kfflex préparera f QSy (i NB (i A
RQSYol dzOK S

Sa | GStaSNEOOEA RS QSY LI 2 A

—

A Atelier CV 92 participants
A Atelier Lettre de Motivation :70 participants :
A1V GSEtASNI aAyYdz | GA2y99pafticiphlisi A Sy RQSYO Il dzOKS Y

A Atelier Recherche Emploi/Stagel11 participants
A1 GSt ASN wS OK S ND3OSpaapants
A1 G4St ASNJ Dh 58 RaNiBiparitsQ 9 Y LJ

— vr]ercredi‘

A1 GSEtASNI t NBaSy & parfichafts RS f QL Y Atelierlcoaching :
A Atelier présentation des services France Trava@PR:participants

Avec le soutien financier de , - i ensem.appucﬁons pods
f Q! av fle la Politique de la , e CF IMage ol booster ta recherche !
Ville, la MissionLocalepropose, + ¢ .
at Q2 OGlesjob 2Aafing, un
atelier coiffure et esthétique

Lesjeunes peuventy bénéficier
R Q daé&hcede coiffure et de
maquillagepour se préparer au
mieux et se présenter avec
assurancelevantlesrecruteurs

[ Q2 6 @5 d@ilehrpermettre
de soignerleur apparencede se
sentir bien dans leur peau et
RQI 0 2 IbsRebthliens avec
plusde confiance

A Atelier Coiffure et Esthétique 8 participants
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