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| Lactivité

Communauté de Communes des Crétes Pré Ardennaises
» 70 nouveaux jeunes accueillis
» 171 jeunes accompagnés

» 195 jeunes en contact

Communauté de Communes du Pays Rethelois
» 190 nouveaux jeunes accueillis
» 520 jeunes accompagnés
» 608 jeunes en contact

Communauté de Communes de I’Argonne Ardennaise
» 128 nouveaux jeunes accueillis
» 325 jeunes accompagnés
> 361 jeunes en contact

K- 23% ont été orientés par Ia\ K \ / \

¢ 1164 jeunes en contact

famille et les amis, 13% par * 51% sont des femmes

France Travail et 26% par ¢ 8 809 entretiens

I’Education Nationale e 38% ont un niveau supérieur

¢ 54% sont des hommes ou égal au BAC ¢ 16 383 propositions ont été

. L. formulées aux jeunes
*40% ont un niveau supérieur

4 * 49% ont entre 18 et 21 ans
ou égal au BAC > e Prés de 1 255 courriers, 4 072

* 43% ont entre 18 et 21 ans SMS et 1 662 emails

388 1016 17 303

Contacts
(18 828 en 2023)

1= accueils Jeunes accompagnés
(316 en 2023) (926 en 2023)

En 2024...

=>» 462 mesures de stage en entreprise ont été mobilisées au bénéfice de 254 jeunes pour les aider a construire leur
projet ou acquérir de I'expérience.

=>» Plus de la moitié des jeunes accompagnés a accédé a une mesure d’emploi et/ou de formation : 1 707 mesures pour
690 jeunes.



| Caractéristiques du public accueilli

=» La typologie des jeunes 1°" accueils

Par niveau 2225 Parage pusge
Sup BAC 67 26 ans
24 17% !
6% Sans 0%
diplome
33
9%

LES TENDANCES DE L’ANNEE

# Une augmentation des 1° accueils
(+ 22,8%)

In EP

® 60% du public de niveau inférieur ou égal au
CAP/BEP (53% en 2023)

¢ les diplémés BAC et + représentent 40% des

lers accueils (47% en 2023)

=» La typologie des jeunes accompagnés lors d’entretiens individuels, d’ateliers et
d’informations collectives en 2024 : 1 016 jeunes (+ 9,7%)

BAC Par niveau

) 333 Sup5 gAc
26 ans et+ Parage 1617 ans oo
137 7
13% Sans diplome
97
“ 10%
CAP/BEP
350
34% Inf CAP/BEP
186

18-21 ans 18%

496
49%

62% des jeunes accompagnés de niveau CAP/BEP et infra

(identique en 2023)

Jeunes accompagnés par niveau et sexe

Inf CAP/BEP CAP/BEP BAC Sup. BAC

200

150

100

50
53% de jeunes femmes en 2023

B Hommes M Femmes

=» Un public féminin majoritairement plus qualifié
e Les femmes représentent : * Les hommes représentent :
- 56% des niveaux BAC et plus - 52% des niveaux CAP/BEP
- 53% des jeunes sans aucune qualification



Propositions réalisées par les

conseillers
PMSMP Santé
3% 8%

Dans le cadre de ces accompagnements, les
conseillers ont fait :

\

Acces 3 I'emploi ¢ 16 227 propositions aux jeunes
Projet 25%
professionnel ¢ 8 809 entretiens
45%
Les propositions sont a 48% relatives a un
Formation travail sur le projet professionnel, a I'accés a
0,
_ I'emploi pour 25% et I'accés a une formation
Citoyenneté pour 8%.
Loisirs, sport, 8%
culture Logement
1% 2%
=>» La mobilité des jeunes accompagnés
Permis Moyen de locomotion
Permis
professionnels Automobile

Permis B 1%
29%

Transport en
commun

/ Pas de permis Aucun

Permis 52% 45% 22%
en cours
17%
Vélo
Permis 2 roues 4%
1% Cyclo ou moto
5%

Rayon de mobilité

Mobiles ou trés mobiles

Peu mobiles (Canton)

Tres peu ou pas mobiles
(Aucun, Ville, NR)
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| Favoriser I’'accés a I’emploi et a la formation

=> Les entrées en situations

Le travail mené par I'’équipe de la Mission Locale a permis a 690 jeunes d’accéder a une solution en matiére d’emploi ou
de formation, soit 1 707 mesures.

Au-dela de 'accompagnement individualisé réalisé lors des entretiens, les conseillers ont multiplié les relations avec les
entreprises locales et se sont appuyés sur des ateliers collectifs (CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens
d’embauche, droits et devoirs en entreprise, mobilité).

Ces ateliers ont été soit menés en interne, soit confiés a des partenaires extérieurs.

Mesures par secteur d'activité

I 1r2nscort et logstque
_ Support a I'entreprise

. Spectacle

Services a la personne et a la collectivité

I
Installation et maintenance

T ———————————————
Industrie

_ Hoétellerie-restauration, tourisme, loisirs et animation

Construction, batiment et travaux publics

= Communication, média et multimédia

e CO eI ey SRy istrbution

- Banque, assurances et immobilier

Art et fagonnage d'ouvrages d'art

0 50 100 150 200 250 300 350

1 707 mesures d’acces a I’'emploi et/ou
a la formation

Alternance Volontariat
82 39

Formation [ Emploi Tendances 2024

N Une diminution des accés a la formation

755

# Une augmentation du nombre de contrats de
travail en général

N Une diminution des contrats en alternance

Création

d'activité
L'emPIOi (+ 20%) ° Alternance

1%
s CDD : 42% (41% en 2023) - >
L cDI: 7% (8% en 2023)
Q> Chantiers d’insertion : 3% (identique en 2023) i
Ly Intérim : 34% (25% en 2023) 320
& Alternance : 9% (14% en 2023) CDI " L

¢, Volontariat/bénévolat : 4% (3% en 2023) ;3;

Service CUI CAE

L (o 4
civique/bénévolat Chantiers CUI CIE 0%
39 d'insertion 1
4% 26 0%

3%



La formation (- 14,3%)

Formations
Armée
10

1%

Autres
formations

11 Formations

2% France
Travail

15

2%

Financt.
spécifiques
70
9%
Promo 16/18

Formations

Région
E2C 52 25
7% , , 3%
51 Education Nationale
7% 59

8%

=» Relations avec les entreprises
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Secteurs d'activités

vente et grande distribution

‘ Construction, batiment et travaux publics
HGteIIerie-rest'lration, tourisme, loisirs et animation

Installation et maintenance

- Commerce

la collectivité

Support & I'entreprise

=» Les formations financées par la Région
représentent 14% des mesures mobilisées
(dont E2C).

=>» Les Périodes de Mise en Situation en
Milieu Professionnel constituent une réelle
opportunité pour faciliter I'accés a I'emploi et
la validation d’un projet professionnel (61%
des mesures contre 65% en 2023).

¢ 171 entreprises ont été démarchées
en 2024

* 320 contacts ont été réalisés

e 51 offres collectées, dont 45 offres
d’emploi et 6 Services Civiques

* 462 stages négociés

I'ransport et logistique



| Les dispositifs d’accompagnement renforcé

=>» PACEA : Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers ’lEmploi et I’Autonomie

Le PACEA constitue le cadre contractuel unique de l'accompagnement des jeunes. Le parcours est constitué de phases
d’accompagnement de durée variable qui peuvent étre fractionnables dans la limite de 24 mois consécutifs.

A I'appui d’un diagnostic, le PACEA pourra mobiliser différentes modalités d’accompagnement (collectif, individuel, mise en situation
professionnelle...), les outils de la politique de I'emploi et de la formation, ainsi que toute action permettant de lever les freins

périphériques a I'emploi.

En 2024, 197 entrées dans le dispositif :
% 53% d’hommes,
% 48% des jeunes entre 18-21 ans
% 33% des jeunes étaient de niveau BAC et plus
% 67% des jeunes étaient de niveau V et infra

=>» 192 jeunes ont bénéficié de 421 mesures d’insertion professionnelle :

% 235 mesures en emploi dont :
— 13cDl
— 98CDD
— 1création d’activité
— 15 chantiers d’insertion
— 98 contrats en intérim
— 10 contrats en alternance
% 125 périodes de stage en entreprise

Parmi les 262 jeunes sortis du dispositif :
% 172 jeunes étaient demandeurs d’emploi
% 67 jeunes étaient en emploi dont :
— 16 CDI
— 23CDD
— 1création d’activité
— 7 chantiers d’insertion
— 5 contrats en intérim

FEEEEEE

12 accés a la promo 16/18

7 services civiques

27 acces a des formations Région
3 formations France Travail

1 formation Armée

10 autres formations

1 retour en scolarité

— 15 contrats en alternance dont 8 contrats d’apprentissage, 7 contrats de professionnalisation

1 jeune entré en stage en entreprise
9 jeunes entrés en formation

3 services civiques

5 jeunes ont repris leur scolarité

FEEEE

34 927,27 € ont été accordés dans le cadre de I'allocation PACEA au bénéfice de 98 jeunes, soit un montant moyen par jeune de

356,40 €.

=>» Le Contrat d’Engagement Jeune
180 entrées dans le dispositif :

% 51% de femmes

% 61% des jeunes entre 18-21 ans

5 jeunes en situations non professionnelles (maladie, maternité...)

Origine géographique par
canton

% 74% des jeunes étaient de niveau V et infra Signy
% 40 jeunes résident a Rethel, 6 3 Sault les Rethel et 35 a Vouziers Rethel I'Abbaye
59
21
=» 213 jeunes ont bénéficié de 644 mesures d’insertion professionnelle :
% 205 mesures en emploi dont : .
Chateau
— 8CDI )
Porcien
— 103 CDD 24 )
Vouziers
— 1CUICAE _ o
Attigny

— 1création d’activité

— 71 contrats en intérim
— 5 contrats saisonniers
— 5chantiers d’insertion

25

— 11 contrats en alternance dont 6 contrats d’apprentissage et 5 contrats de professionnalisation

294 périodes de stage en entreprise
10 acces a la promo 16/18

& &



45 acces a des formations Région
2 formations France Travail

4 formations Armée

59 autres formations

9 services civiques

5 retours en scolarité

11 en bénévolat

FEEEEEE

Parmi les 215 jeunes sortis du dispositif :
% 117 jeunes étaient demandeurs d’emploi
% 41 jeunes étaient en emploi dont :
— 8CDI
— 11CDD
— 1création d’activité
— 3 chantiers d’insertion
— 5contrats en intérim
— 2CUICAE
— 11 contrats en alternance dont 6 contrats d’apprentissage, 5 contrats de professionnalisation
5 jeunes entrés en stage en entreprise
31 jeunes entrés en formation
8 jeunes en services civiques
1 jeune en bénévolat
5 jeunes ont repris leur scolarité
7 jeunes en situations non professionnelles (maladie, maternité...)

FEEEEE

455 898 € ont été accordés dans le cadre de I'allocation CEJ au bénéfice de 242 jeunes, soit un montant moyen par jeune de
1883,90 €.

=» Partenariat renforcé France Travail

Le partenariat entre la Mission Locale Sud Ardennes et France Travail est formalisé dans le cadre d’un projet local de coopération.
France Travail confie a la Mission Locale, dans le cadre de la co-traitance, 'accompagnement de jeunes a faible niveau de qualification
et ayant besoin d’un suivi global dépassant la seule problématique professionnelle.

Les jeunes demandeurs d’emploi pris en charge par chacun des deux réseaux sont repérés sur la base de leur degré d’autonomie
sociale et professionnelle. La délégation de PPAE se fait a partir des besoins du jeune. Elle vise a éviter le double accompagnement et
permet de développer la complémentarité de I'offre de service des deux réseaux.

%  En 2024, 139 jeunes sont entrés en PPAE a la Mission Locale

% Parmiles jeunes entrés en 2024, 71 jeunes ont bénéficié d’une mesure d’accés a I'emploi et/ou de formation (169 mesures)

& 154 jeunes ont bénéficié d’une mesure d’accés a I'emploi et/ou de formation (477 mesures) parmi les 301 jeunes en PPAE
en 2024.

= Accompagnement des jeunes bénéficiaires du RSA
Le Conseil Départemental des Ardennes confie a la Mission Locale le suivi de jeunes bénéficiaires du RSA afin de les mobiliser dans la
construction de leur parcours d’insertion dans le cadre d’un Contrat d’Engagement Réciproque.

En 2024, 119 jeunes sont entrés dans le dispositif RSA :
% 62% de femmes
% 62% de bénéficiaires 4gés entre 22 et 25 ans
% 72% vivent seuls
% Et 48% ont au moins 1 enfant

=>» 71% des jeunes bénéficiaires avaient un niveau inférieur ou égal au CAP/BEP et 63% résident sur I’arrondissement de Rethel.



Globalement, 227 accompagnements ont été réalisés. 81 jeunes ont accédé a 197 mesures en matiére d’insertion professionnelle
(emploi ou formation)

Autres Entrées dans les mesures
formations Périodes en Service
3% . civique/bénévolat
entreprise 1% cDI
i 17% ?
Formations ° 7%
France Travail
0% (1)
Formations
Région
4%
CDD
Intérim 34%
27%
Création CDD
d'activité Insertion
1% 6%

Les principales mesures mobilisées se répartissent comme suit :

- Actions du plan régional de formation professionnelle et autres formations : 14 mesures
- CDI: 13 mesures

- CDD etintérim: 121 mesures dont 53 dans I'intérim

- CDDinsertion : 12 mesures

- Auto-entrepreneur : 2 mesures

- Périodes en entreprise : 33 mesures

- Service civique/bénévolat : 2 mesures

=» Le parrainage des jeunes vers I’emploi

L’objectif de ce programme est de mettre en relation des jeunes inscrits dans une dynamique de recherche d’emploi avec des
personnes bénévoles en activité ou retraitées. Ces parrains et marraines vont, en lien avec les conseillers référents, aider et
accompagner ces jeunes dans I’'ensemble de leurs démarches d’insertion.

En 2024, 21 jeunes ont été accompagnés par 15 parrains/marraines dans le cadre du parrainage individuel.

=» 62% de ces jeunes étaient d’un niveau inférieur ou égal au CAP/BEP, 38% de niveau supérieur ou égal au BAC.

=>» Parmi les parrains/marraines mobilisés, 11 étaient issus du secteur tertiaire et 4 du secteur public, dont un retraité.

Au 31/12/2024 :
% 17 jeunes ont bénéficié de 38 mesures d’insertion professionnelle (7 CDD dont 1 en intérim et 2 en chantier d’insertion,
1 contrat d’apprentissage, 5 accés a la formation, 21 périodes de stage en entreprise, 2 entrées sur la Promo 16/18 et 2 services
civiques)
% 5 jeunes étaient toujours dans le dispositif parrainage au 31/12/2024

=» 26 jeunes ont également intégré le parrainage collectif CEJ et participé a des ateliers avec des professionnels.

| Autres dispositifs d’aides

=>» Prise en compte des problématiques de santé

La Mission Locale Sud Ardennes développe depuis de nombreuses années une action spécifique cofinancée par la Région Grand Est
et I’ARS : Parcours santé jeunes insertion

Les professionnels de la Mission Locale sont confrontés, dans leur pratique et leur mission d'accompagnement vers l'insertion
professionnelle, a d'importantes problématiques de santé qui constituent de réels freins a la concrétisation des parcours et a l'acces
a l'autonomie des jeunes. L'orientation et l'accompagnement vers les structures de soins restent souvent difficiles, et ce,
particulierement sur notre territoire caractérisé par sa ruralité, les problématiques de transport et de mobilité (physique et
psychologique) ainsi que I'éloignement de certaines structures de soins.

L'alimentation, les dépendances a l'alcool, au tabac, a la drogue, aux médicaments, I'hygiéne corporelle, bucco-dentaire et de vie, la
sexualité, la santé mentale... sont autant de thématiques abordées avec nos publics. Les jeunes eux-mémes évoquent fréquemment
des problématiques de santé pour justifier une rupture de leur parcours ou leur isolement.




Différentes actions ont été initiées dans le cadre de ce projet :

Présentation du Bilan de Santé de la CPAM : 72 jeunes ont pu bénéficier de la présentation pour le bilan de prévention santé :
7 ateliers programmés a Rethel et 5 a Vouziers

Mission d’accompagnement santé de la CPAM : 37 orientations vers le service Misas (mission accompagnement santé)

Escape Nutri Game - outil délivré par le CNAM : |a référente santé et une conseillére en insertion professionnelle ont été formées a
un nouvel outil innovant : I’Escape Nutri-Game. L’objectif est de transmettre les messages du PNNS (alimentation et activité physique)
d’une maniere ludique. 56 jeunes ont participé a ces ateliers

Atelier estime de soi et gestion du stress : I’objectif sur trois jours est de valoriser I'image et augmenter la capacité d’agir des jeunes
inscrits a la Mission Locale (atelier animé par Cynthia DORMEYER Artiste Peintre, Hubert LAPINTE Photographe professionnel,
Charlotte HENRY Coiffeuse, Florence et Marie Esthéticiennes et Delphine MORETTE, Référente santé de la Mission Locale) — 24 jeunes
ont participé aux ateliers organisés a Rethel et 18 a Vouziers

Atelier nutrition & activité physique : 88 jeunes ont pu s’exprimer sur la thématique nutrition et tester leurs capacités physiques. lls
ont aussi pu réaliser des recettes sucrées ou salées pour prendre conscience des possibilités et réfléchir a leurs habitudes alimentaires
pour éventuellement les modifier ou les faire évoluer

Semaine des Missions Locales : action réalisée en partenariat avec la Mission Locale du Nord Marnais (Bazancourt)
18/09/24 — 7 jeunes de la Mission Locale (Rethel et Vouziers) ont participé a des actions handisports en lien avec les Jeux Olympiques

Forum santé en septembre 2024 : Cette 5°™ édition a réuni plus de 60 intervenants dans le champ de la santé

Centre de santé sexuelle : 4 séances ont permis de sensibiliser et d’'informer 24 jeunes sur les deux territoires

Intervention du CEGGID / CAARUD : ces 9 ateliers ont rassemblé 54 jeunes. L’objectif étant d’échanger avec les professionnels des
deux structures. Ateliers proposés sur Rethel et Vouziers

Addiction France : 46 jeunes ont été sensibilisés sur cette thématique sur Rethel et Vouziers

Projet Addik Tok : 39 jeunes ont pu créer des supports de sensibilisation, de prévention par les pairs, création de supports par les
jeunes, pour les jeunes sur la thématique addiction, sur les 2 bassins

Sessions de Bilan de Santé réalisées au centre d’examen de santé de Charleville-Méziéres : 83 jeunes ont pu bénéficier d’un bilan
de prévention santé (9 groupes de Rethel et 5 de Vouziers)

Ateliers numériques CPAM : Lors de cet atelier, la CPAM a présenté ses services et a rappelé au public jeune le principe d’accés aux
droits. Ils ont ouvert ensemble et de fagon interactive leur compte AMELI. 65 jeunes ont pu ouvrir et se familiariser avec I'application.
Le taux de participation a doublé en 2024

III

Interventions EPICURE (équipe mobile du Centre Hospitalier de Bélair — Charleville Méziéres) : I’objectif de ces rencontres a été de
former des petits groupes de paroles sur la thématique de la santé mentale. L'équipe a également présenté la structure. 45 jeunes
ont participé a 9 ateliers. Le taux de participation a doublé également en 2024. Les jeunes ont pu s’exprimer sur leur santé mentale
et leurs connaissances en lien avec la thématique. Cela a pu aussi mettre en lien des jeunes en souffrance avec le service EPICURE
pour proposer un diagnostic et par la suite (avec les structures existantes, une prise en charge médicale)

PAEJ — Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes : 38 jeunes ont été orientés sur le temps d’écoute. + 10 personnes par rapport a I'lannée
précédente.

Précarité menstruelle : la Mission Locale a contacté |’Association Femmes Relais pour mettre en place un distributeur de protections
hygiéniques. Deux distributeurs sont dorénavant installés a Rethel et Vouziers

Nous avons en parallele contacté la Structure COALLIA pour proposer un temps déchange avec des jeunes femmes accompagnées.
Un atelier fut réalisé a Rethel pour les jeunes de Rethel et Vouziers le 27/11/2024 (10 participantes)

Ligue contre le cancer : 3 ateliers proposés pour sensibiliser au cancer du sein mais aussi d’autres cancers tels que celui de la peau.
Ce sont donc 17 jeunes participants sur Rethel et Vouziers.




= Le logement

L'UDAF offre des possibilités de mettre a disposition des logements pour les jeunes en grandes difficultés (ruptures familiales,
financiéres...), vivant seuls ou en couple, avec ou sans enfant.

Cet acces au logement se fait dans le cadre d’un co-accompagnement renforcé en lien avec les conseillers de la Mission Locale.

Les principales problématiques repérées :
- L'isolement et I'éloignement des centres de formation
- L'emploi précaire
- L'absence et/ou I'éloignement de la famille
- Lesrelations difficiles dans les familles recomposées
- Laviolence ou la rupture au sein des couples
- Les conduites a risque
- Les postes de travail a temps trés partiel

Nous notons toujours I'importance du nombre de jeunes qui sollicitent un hébergement pour se rapprocher de leur lieu de travail.
Ces jeunes ne pouvant, dans un premier temps, "investir" dans la location d’un appartement. La durée de I’'hébergement leur permet
de constituer une épargne afin de prendre un logement adapté dans des conditions satisfaisantes et de pouvoir faire face aux
différents frais liés a leur installation.

| Espace Promotion des Métiers

L’Espace Promotion des Métiers Sud Ardennes vise a :

e Proposer deux lieux d’accueils physiques et identifiés sur Rethel et sur Vouziers. Lieux accessibles disposant d’un centre de
ressources, d’équipement informatique et d’accés internet

e Développer un programme partagé d’animations a I'échelle du bassin d’emploi. Ces animations a destination du tout public :
scolaires, familles, demandeurs d’emploi, salariés... abordent des thématiques telles que : la connaissance des métiers, la formation
tout au long de la vie, I'emploi...

Cette action est développée par une chargée de projets avec le soutien de deux chargées d’accueil.

DECOUVERTE DES METIERS

Découvrir les métiers par le biais de visites d’entreprises et de contacts directs avec des professionnels

ORGANISATION D’EVENEMENTS DEPARTEMENTAUX
+ Nord Marne + Meuse
Forum Emploi Métiers Formations
29 mai 2024 - 9H/13H a RETHEL

83 exposants / 340 visiteurs

Pour sa 9¢ édition, notre forum a rassemblé 95 partenaires issus d’univers variés : entreprises, centres de formation, CFA, forces
armées, collectivités, agences d’emploi, structures d’insertion et acteurs de la création d’entreprise. Tous ont proposé des offres
d’emploi et de formation dans une large palette de secteurs.

Des entreprises d’envergure, avec d’importants besoins en recrutement, ont répondu présentes cette année, confirmant la
réputation croissante et la crédibilité de I'événement.

Nous avons également eu le plaisir d'accueillir la Communauté de Communes du Pays Rethélois, Destination Sud Ardennes ainsi que
I’organisme Envergure pour le Conseil en Evolution Professionnelle (CEP).

Parmi les temps forts, un atelier look/photo professionnelle a été proposé pour valoriser I'image de soi en contexte professionnel,
et une expérience immersive en réalité virtuelle a permis aux visiteurs de découvrir les métiers de maniére innovante et ludique.
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'Atmosphere

Tous publics,
N'oubliez pas vos CV !

Bus gratuit au déport
d'Attigny et Vouzlers

<

Mission Locale
Sud Ardennes

~

0324382917

Mercredi

11

+ de 80 exposants réunis !
Venez les rencontrer !

entrée

vene

entreprise
| - BGE Ardennes

| Créer ou reprendre une I

. CCl Service Entreprendre |

| . Initiative Ardennes
| Set Up

T " postuter auprés des 1

| agences d'emploi |
Adecco

| Randstad |

| - Alterego |
Geig Ardennes

| . Ag Emploi |
Supplay

I it |

| Synergie ‘
(pour MOET ET CHANDON)

| . Travail Partage |

S'informer, s'orienter et
s'engager dans les métiers
de 'UNIFORME

. Sapeurs Pompiers
Armée de Terre

. Armée de I'Air ¢t de I'espace
Marine Nationale
Gendarmerie Nationale
Police Municipale

Mission Locale
(5.—5 Sud Ardennes

Grandl:zst

Mercredi

29MAI

9h-13h

un espace
LOOK/PHOTOS PRO

Obtenir des conseils sur les métiers,
Forientation, 'emploi, le CEP, logement,
mobilité et santé
Mission Locale Sud Ardennes
Clo
. France Travail

. Cap Emploi
venez tester les lunettes Conseil Départemental 08
de réalité virtuelle pour - Envergure

(Conseil en évolution professionnel)
Collectif illettrisme 08
APMSA
. Chambre des métiers et de l'artisanat
ool . Chambre d'Agriculture
AFT
Maison de la Nutrition
. Ligue contre le cancer 08

vous immerger dans de
nombreux métiers !

avec la
présence de

=

Chercher une FORMATION, un cursus
scolaire, une alternance

Alméa 08
CFA BTP 08

. Les Compagnons du devoir
Poéle formation UIMM
Lycée Agricole/CFA /CFPPA /E2C

Rechercher un EMPLOI ou
vous informer sur les
métiers auprés des
entreprises/collectivités
Destination Sud Ardennes
. Com. Com Pays Rethélois
Transports Simon

Smurfit Kappa | de Rethel (EPLEFPA)
Agronutris Camp: wironnemental Saint Laurent
Perrier | . Greta 08 / CFA des Ardennes

. Cristal Union CFA académique
Luzéal | . Lycée Verlaine de Rethel
Vivescia Afpa 08 -51 -Promo 16-18
Coopérative agricole Juniville ‘ Irfa

Crédit Agricole
. Fédération Admr

Service Militaire Volontaire
. Aftral / CFA Transport logistique

. Domicile Services | . MFR Lucquy
Helpi - Cnam
Azaé ‘ CFA de la Salle /Saint Paul
Rectorat de I'Académie de | Comité Régional Sports pour tous
Reims UFR SESG/ Université de Reims

Centre de Gestion 08

IFSI/IFAS René Miguel

. Groupe Hospitalier Sud 08 ALAJI
Rossel Conseil Iy Schools
Happy Sphere | Forma-on

. FDSEA Service Emploi

& =

—
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Forum départemental de la santé et des Métiers du sanitaire et social
24 septembre 2024 — 9H30/13H a RETHEL

61 exposants / 310 visiteurs

Nous constatons un intérét marqué pour les métiers et carriéres du secteur sanitaire et social.
Ce forum, toujours aussi plébiscité, attire un large public, notamment de nombreux jeunes en cours de scolarité, accompagnés par
leurs enseignants.

Les besoins en recrutement dans ce domaine sont clairement identifiés, et cette 6° édition sur le territoire Sud Ardennes avait pour
ambition de proposer une information de proximité sur les professions, les concours et les opportunités d’embauche.

Des partenaires du secteur santé étaient également présents afin de répondre aux enjeux de prévention et de soins.
Le public a pu bénéficier d’ateliers dédiés a I'image de soi avec des espaces look, photo et conseil. Dans la continuité de notre

démarche, nous avons tenu a offrir un forum vivant, interactif et immersif : de nombreux stands ont proposé des démonstrations et
animations, rendant I'événement particulierement dynamique et apprécié de tous.
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La Région

e
Grand G

Apercu en images :

B L ;
[Organistion et ok
Mission Locale '
Sud Ardennes ll

Découvrez
Manipulez |

du matériel pro & utiliser
( illages,

des lunettes de réalité virtuelle

des jeux et animations ...

Obtenir des conseils sur les .

ers, lorientation, Femplol iy jbert | apinte HL Studio
Charlotte Coiffure

. Marie Instant Naturel

Venez{ave VoS!

avec la
présence de

Chercher une FORMATION,

un cursus scolaire, une alternance

Promeneurs
cltet gisca'Bus Rechercher un EMPLOI

ou vous informer sur les métiers

Rencontrer des associations Cela
et acteurs de la prévention

santé, culture et loi:
logement, mobilitt

Udaof

Mission Locale ‘@J n :

d.—\ Sud Ardennes mission Locale
Sud Ardennes
03243829717

RETHEL

MBY HELISI

RESIDENCE RET=AITT
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ORGANISATION D’EVENEMENTS TERRITORIAUX SUR LE SUD ARDENNES

Forum des Agences pour 'Emploi - JOB Dating Travail Temporaire
5 mars 2024 — 9h30/12h30 a RETHEL

40 exposants / 250 visiteurs

Le 5 mars 2024, a eu lieu la 12° édition de ce rdv

Certaines agences d’emploi ne sont pas implantées sur le territoire du Sud Ardennes...au vu des opportunités offertes, elles viennent
donc a nous !

Les partenariats de longue date que nous avons tissés avec ces structures, ainsi que les véritables opportunités d’emploi qu’elles
offrent, nous ont conduits a poursuivre et renforcer ce rendez-vous annuel a Rethel, avec deux job dating dédiés chaque année.
Pour compléter cette démarche, des ateliers look, image de soi et photo professionnelle étaient proposés au public, ainsi qu’une
expérience immersive de découverte des métiers via casques de réalité virtuelle.

4 Salle
LAtmosphére

9H30 a 12h30

FRANCE TRAVAIL
CAP EMPLOI
+ de 35 exposants réunis CONSEIL DEPARTEMENTAL 08

MISSION LOCALE SUD ARDENNES
Venez avec vos cv ! GLOBAL AXE

ACTION LOGEMENT

ACTUAL - ERGOS Sedon-Reims

ADEQUAT Re:

DU COACHING & I'EMPLOI
Obfenez de I'aide pour vos cv, candidatures et AG EMPLOI |
entretiens.. ALTEREGO R

ESPACE LOOK / IMAGE
Coiffure, conseils mise en beauté et maquillage
Charlotte Coiffure et Marie Instant Naturel

GROUPE VITAMINET IANUS C
PORTRAIT PROFESSIONNEL GROUPE PARTNAIRE R

Tous publics,

| Venez avec vos cv une photo studio qul vous accompagnera MANPOWER INDUSTRE T LOGSTIQU
sur vos CV et sur les réseaux sociaux-pro | MANPOWER Ardenn
Hubert Lapinte HL Studio MENCO Reins
RANDSTAD Rethel et Reins
RH CONSEIL INTERIM Chox

SERVICE EMPLOI AGRICOLI
START PEOPLE

TRIANGLE Reims
VALO TTi Re

qr\/lwssmn Locale o d o f; Misson Locle @ n

£3 Régton Sud Ardennes , (=, Sud Ardennes mission Locale “Les Crétes f;arwm
Grand Est OGN Sud Ardennes Repu i

0324382917

0324382917
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Conférence sur le CDI Intérimaire

Job dating des Agences pour ’Emploi et des entreprises
29 octobre 2024 — 9h30/12h30 a RETHEL
40 exposants / 290 visiteurs

Pour cette premiere édition mixte réunissant a la fois des entreprises et des agences d’emploi, le succes a été clairement au rendez-
vous. Cette nouvelle formule a suscité un engouement fort, avec une hausse significative de la fréquentation et, selon les exposants,

des candidatures de grande qualité.

Notre objectif était de renforcer le lien direct entre les employeurs et les candidats, en créant un espace propice aux échanges

concrets et aux recrutements immédiats.

Comme lors des éditions précédentes, le forum a proposé des ateliers dédiés a I'image de soi (look, photo professionnelle) ainsi qu’un

dispositif de réalité virtuelle pour permettre au public d’explorer différents métiers de maniére immersive.

Du coaching a I'emploi a également été proposé par les étudiantes de I'Université de Reims, Master 2 PSTO visant par exemple a

valoriser sa candidature Linkedin.

Ce nouveau format confirme l'intérét d’un forum plus ouvert, plus ancré dans la réalité du terrain, répondant a la fois aux besoins

des entreprises, des agences et des publics en recherche d’opportunités.

RETHEL

Salle

L’ Atmosphere

9H30 a 12h30

FRANCE TRAVAIL
i CAP EMPLOI
+ de 35 exposants réunis CONSEIL DEPARTEMENTAL 08

Y © MISSION LOCALE SUD ARDENNES
venez avec vos cv ! GLOBAL AXE

ACTION LOGEMENT

9H30 a 12h30
Mon «CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE por AVENIR ACTIFS»

ZIUMOTL ACTUAL sedor
Transpont - togitique ADECCO forte

ADECCO

AG EMPLOI ke
STeF @ ALTEREGO &

DU COACHING & I'EMPLOI
Utilisez LINKEDIN dans votre recherche d'em-
plol et coaching pour vos entretiens..

ESPACE LOOK / IMAGE
Coiffure, consells, mise en beauté et maquillage
Charlotte Colffure et Marie Instant Naturel

PORTRAIT PROFESSIONNEL

une photo studio qui vous accompagnera
sur vos CV et sur les réseaux soclaux-pro
Hubert HL Studio

MANPOWER Aide
PRODIGE 51
RANDSTAD Retnel
RH CONSEIL INTERIM Crslevilte
SERVICE EMPLOI AGRICOLE Aierve:
nutris  Sp o
SYNERGIE cx

1
¢' SYNERGIE PROXIFLOREPI Vilereve ax Aie
0 PERRlER & TRAVAIL PARTAGE fchel e Veusies

LUNETTES REALITE VIRTUELLE Métiers 360"
Vous aimez la réalité virtuelle ? ces lunettes vous
fransporteront dans le quotidien de nombreux
métiers |

Qrganisation et infos ’\,

q Mission Locale ) q Mission Locale @ n GrandEst
3] La Région Sud Ardennes IIJ [ Sud Ardennes Mission Locale Q.
Grand I.St GRAND EST _:?.:f;;e 4 Sud Ardennes R R e s

ounzxzew

0324382917
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Quelgues photos de I'évenement :
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rgnutris

amiere entreprise de hiotechnologie francz;s;
ée dans |'élevage et la transfarmation
d'insectes en protéines

DEVELOPPEMENT DU PARTENARIAT

Le territoire du Sud Ardennes est un territoire rural et la mobilité géographique constitue encore un réel frein aux démarches
d’insertion. L'objectif de ces permanences de partenaires est de permettre a la population de trouver des réponses en proximité.

La mobilisation des partenaires de I'orientation, de la formation, de I’'emploi, du travail temporaire et de la création d’entreprise, s’est
traduite en 2024 par différentes interventions sur Rethel et Vouziers :

e Gendarmerie : information collective a Rethel

e SMV :information de pré-recrutement

e Addictions France

e Valodéa

e Recrutement pour des entreprises

e Informations E2C, Sup Intérim, Synergie

e Informations sur I'apprentissage avec la Chambre des Métiers

Participation a des journées organisées par des partenaires :

o Village Handicap a Charleville Méziéres
e L’industrie attractive a Bazancourt
e Sensibilisation au handicap avec la Mission Locale de Bazancourt dans le cadre de la Semaine des Missions Locales

Visites d’entreprises / CFA :

e Casernes des Pompiers de Rethel et Vouziers
e Carrefour Market a Vouziers

e La Routourne a Vouziers

e CFA BTP a Poix Terron

e API a Attigny

e AAPH a Vouziers

e Valéo a Reims

e Vandermoortele a Reims

e La Cartonnerie a Reims

e Sopaic a Charleville

e Cuisine Centrale a Charleville Mézieres

e Colas a Reims

o Médiatheque Voyelles a Charleville Mézieres
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« BOOSTE TES ENTRETIENS » : PETITS DEJEUNERS AVEC LES EMPLOYEURS

Apres un petit déj’ en compagnie des employeurs ou chacun présente son activité, les jeunes sont invités a les rejoindre pour des
simulations d’entretiens/échanges en face a face.

Les objectifs : apprendre a présenter sa candidature, travailler les savoirs étre et sa présentation, mettre en avant ses compétences,
gérer son stress...bref étre prét pour tout entretien physique ou téléphonique de recherche de stage ou d’emploi.

(Puis, renconfres des qui vout €'aiden &

m bien presenter ta candidature

avok une présentation ef des savoirs-gire ou top

2 metire en avont fes compétences

(£ Mission Locale

‘“”"i::gg =) Sud Ardennes

TESTS D’ORIENTATION INFORIZON

Tests des centres d’intéréts professionnels et personnels — aide a I'orientation/info métiers et formations

ACCES PERMANENT A L'INFORMATION SUR RETHEL ET VOUZIERS

De nombreuses personnes viennent a la Mission Locale pour avoir de l'information sur les métiers, I'emploi et la formation,
I'information peut étre diffusée soit via un :

e Acces au centre de ressources sur les métiers, I'emploi et la formation
e Acces libre et permanent, aiguillage sur les ressources

Au sein du centre de ressources de la Mission Locale de Rethel et de Vouziers sont mis a disposition :
e Des fiches métiers (Onisep, fiches CIDJ, Studyrama...)

e Vidéo, DVD
e Des postes informatiques
e Presse
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Notre site internet est ligne https://mlsudardennes.fr

q Mission Locale

Sud Ardennes La mission locale Jeunes 16/25 ans Entreprises/Partenaires Tous publics D 0324 38 2917
” g = = = =

Mission Locale Sud Undennes

A7

U

LA MISSION LOCALE SUD o8 JEUNES 16/25 ANS ENTREPRISES/PARTENAIRES TOUS PUBLICS

-

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux :

Notre chaine Youtube regroupe toutes les vidéos réalisées sur les forums...

MISSION LOCALE SUD ARDENNES

- 251 abonnés - 28 vidéos

OS Mission Locale

5 d A |va]1 33 16-25 ANS : notre mission, vous accompagner dans la réalisation de votre projet ! ...plus
facebook.com/milosudardennes et 1 autre lien

S'abonner

Accueil Vidéos  Shorts

Vidéos

Ala conquéte des métiers 20 ¢ Forum 2 la rencontre des i Job dating 29 oct 2024  FORUM SANITAIRE ET i LIVE FORUM EMPLOI ¢ Forum Emploi Métiers
avril 2025 entreprises 18 mars 2025 agences d'emploi &... SOCIAL 2024 METIERS FORMATIONS 2024 Formations 2024 MILO...

-l

g

h'rfps://mIsudordennesO&fr

F16

mission locale sud ardennes

et notre goupe [ G Mission Locale

de partage d'offres d'emploi ()\
JOB EMPLOI O, Sud Ardennes

Rethel et alentours (08-51-02) -/

20



| Le Conseil d’Administration

1er college :

- Mme Pascale GAILLOT, Région Grand Est ou son représentant

- M. Joseph AFRIBO, Maire de Rethel ou son représentant

- M. Yann DUGARD, Maire de Vouziers ou son représentant

- Mme Frangoise MAILLOT, Vice-Président de la Communauté de
Communes du Pays Rethélois ou son représentant

- M. Pierre LAURENT-CHAUVET, Communauté de Communes de
I’Argonne Ardennaise ou son représentant

- M. Yves BREDY, Communauté de Communes des Crétes Pré
Ardennaises ou son représentant

28me collége :

- M. David HICHAM, Préfecture des Ardennes ou son représentant
- Mme Nathalie GATIER, DDETSPP 08 ou son représentant

- M. Frédéric DONNY, France Travail ou son représentant

- Mme Florence BEGNY, CIO ou son représentant

3éme collége :
- Mme Frangoise PAYEN, CCAS de Vouziers ou son représentant
- M. Albert AUCHTER, CFDT Grand Est ou son représentant

4¢me College :

- Mme Brigitte FRITSCHE, Chambre des Métiers et de I’Artisanat

- M. Julien MAZUEL, CFPPA de Rethel ou son représentant

- M. Franck VOLUER, FJEP CS ou son représentant

- M. Romaric BEAUJET, La Routourne ou son représentant

- M. Jérébme LEVA, CFA/CFPPA de St Laurent ou son représentant

- ALMEA Formation ou son représentant

- M. Aurélien CATTEZ, CFA BTP Ardennes ou son représentant

- Mme Mathilde BENOIT GIRGENTI, CFA de L’'Industrie ou son
représentant

| L’équipe technique au 31/12/2024

- M. Laurent DANLOUP, Directeur

- Mme Elodie WAXIN, Adjointe de direction

- Mme Christine BINET, Chargée de projet

- Mme Aurélie CAMART, Assistante de direction

- Mme Wendy GHISDAL, Chargée d’accueil et secrétariat a Rethel
- Mme Laura RODIER, Chargée d’accueil et secrétariat a Vouziers
- Mme Laurence BIGAND, Conseillere Formation Emploi

- Mme Anne-Laure CHOLET, Conseillére Formation Emploi

- Mme Sandrine DUFOUR, Conseillére Formation Emploi

'l Nos financements

Montant global des subventions recues en 2024 : 1 063 451 €

Conseil France Travail
Départemental 36785 €
34125 € 3%
3%
Collectivités
71425€

7%

Région |
315486 €
30%

I
Etat Obligation de

formation
18990 €
2%

=» Pour les collectivités locales :

9782¢€

1% Etat Parrainage
Individuel
4575 €
0%
\\\ ‘ ~_571978 €
' 54%

- Mme Sylvie DURUISSEAU, Conseillere Formation Emploi

- M. Michaél HABRAN, Conseiller Formation Emploi

- Mme Delphine MORETTE, Conseillere Formation Emploi

- Mme Elisabeth MACKPAYEN, Conseillére CEJ

- Mme Armelle BOUTILLOT, Conseillére CEJ

- Mme Florence ADAM, Conseillére CEJ a Vouziers

- Mme Mélissa DRUMEL, Conseillere CEJ a Vouziers

- Mme Sonia FOLASTRE, Conseillére Formation Emploi a Vouziers

- Mme Géraldine LEBLANC, Conseillere Formation Emploi a Vouziers

ACSE Parrainage
305 €
0%

ARS

Etat CPO

- Communauté de Communes du Pays Rethélois : 36 070,24 €
- Communauté de Communes de I’Argonne Ardennaise : 21 087,78 €
- Communauté de Communes des Crétes Pré Ardennaises : 14 267,38 €

- Ville de Vouziers : mise a disposition des locaux : 25 182 €
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contact@emlsudardennes.fr

Centre Polyvalent Rural
2 rue de I'Agriculture
08400 VOUZIERS
0324719591

contactemlsudardennes.fr

HORAIRES
du lundi au jeudi
8h30-12h30 / 13h30-17h30
vendredi
8h30-12h30/ 13h30-16h30

§f B

mission locale sud ardennes

JOB EMPLOI Rethel et alentours (08-51-02)

bbps: fmlsudardennes.fo
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